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平成 30 年度 
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１ 法人事業報告

法人としては、平成 30 年度も基本理念である『愛ある介護』をモットー

に、基本方針や経営目標に沿って事業を展開してまいりました。法人運営

といたしましては、各サービスの稼働率向上と、経費の削減に向けた見直

しにも積極的に取り組みました。

基本方針としては１．その日その時を、穏やかに自分らしく生きがいをも

って生活できる施設を目指します。２．必要な時に、その方に合ったサポー

トができるケア及びサービス提供を目指します。３．住み慣れた地域で生活

が継続して送れるようにサービス提供を行い、地域との交流を図ります。

これらの基本方針をもとに、「ユニットケアの推進」「質の高いサービス提

供につながる人材確保・育成」「ターミナルケアの充実」「経営基盤の強化」

「地域・外部機関との連携強化」に努めました。また、利用者様に質の高い

サービスを提供し、ご家族の意見を取り入れたサービス提供を行いました。 
財政的には順調に推移し、前年度を上回る収益の確保ができました。支出

においては、設備等の老朽化対策として修繕及び更新を実施しました。

また、離職者防止の対策としては、平成 29 年度に取り組んだ大阪府の「女

性の能力の活用」や「仕事と家庭の両立支援」など、男性も女性もいきいき

と働くことのできる取り組みを進める意欲のある事業者に登録し、その取り

組みを応援する制度である、『男女いきいき・元気宣言』事業者として認定

されましたが、平成 30 年度には特養あんりが大阪府より大阪介護かがやき

表彰を受賞しました。これは、労働環境及び処遇の改善等に取り組み、介護

人材の定着や育成に貢献したことが評価されたためです。今後も仕事と家庭

の両立を支援し、多様な職員がそれぞれの能力を十分に発揮できる雇用環境

の実現に取り組んでまいります。 

事業展開では、平成 28 年 7 月 16 日より給食を外部委託から、法人によ

る直営に切り替え、皆様の満足度が向上するように、安全で美味しい給食の

提供に努めました。既存事業においては健全な発展を目指し、利用者様、ご

家族に利用して良かったと言っていただけるサービスの提供を行いました。

高齢者が住み慣れた地域で、生活を継続できるように、地域密着型サービス

の推進を行い、今まで以上に地域の方々に愛される法人となるよう努力を重

ね、地域に開かれた法人・施設を目指して運営をしてまいりました。

施設部門においては、入居者に安全で快適な生活を送っていただけるよう、
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個別ケアに心掛け、毎日を「健康でその方らしく」、終末期においては「そ

の方の人生を生ききる支援」をケア方針として、愛ある介護を実践しました。

また、速やかな入居対応を行い、稼働率の向上に努めるとともに、質の高い

サービス提供を行うための、各種加算の算定を実施しました。地域との交流

に関しては、地域の公民館に出向き住民に向けた健康相談や、施設見学会等

を積極的に行い、当法人が地域住民の信頼を得て、気軽に相談できる関係作

りに努めました。また、職員の働きやすい環境を目指して、セーフティーケ

アプロジェクトの取り組みを通して、「抱え上げない介護」を推進し負担の

軽減に努めました。

地域密着型介護老人福祉施設ゆうりにおいては、ユニットリーダー実地研

修施設として再認定を受けることができました。今後も外部施設からの研修

生の受け入れを積極的に行い、ユニットケアを推進できる介護人材の育成に

努めてまいります。

個別ケアの充実においては、入居者様の自己選択と自己決定の繰り返しが、

日々の暮らしの中で可能となるように配慮しながら、設えの工夫を行い居心

地の良い空間作りに努めました。また、ケアプランの充実や２４時間シート

の活用を行い、施設に入所してからも在宅での暮らしが継続できるように、

個別性に配慮したケアを心掛け、社会福祉法人の使命を全うし、地域に貢献

できる法人、施設、事業所であり続けたいと考えております。

在宅部門全体としては、「離職率 5％以内」を目標に掲げ、スタッフ間で

のコミュニケーションの充実を図りました。結果、離職率は 9％（前年度

13％）でした。 
老人デイサービスセンター カナンにおいては、「稼働率 85％」「個別機

能訓練加算（Ⅱ）の算定率 50％」を目標としました。 
新規依頼に対してスムーズな受け入れや、利用率の低下しがちな冬場に

スタンプカードを用いて、お休みをされなかった場合にプレゼントを差し上

げる取り組みを実施したことで、年間の稼働率が 87.4％（前年度 76％）と

増加しました。個別機能訓練加算（Ⅱ）の算定率は 44％（前年度 38％）で

した。7 月～11 月にかけては 50％以上を達成しましたが、機能訓練指導員

の休職により算定率が低下しました。

スタッフの負担軽減と機能訓練メニューの充実を図るため、コミュニケ

ーションロボット「パルロ」やリハビリ機器「レッドコード」を導入しまし

た。

訪問看護ステーション カナンにおいては、「月間 450 件訪問」を目標に

掲げました。スタッフを増員しましたが、平成 30 年度は 411 件（前年度 318
件）が 高となりましたが、目標を達成することができませんでした。

訪問看護のリハビリ部門においては、月間の目標残業時間を「一人 10 時

間以内」とし、業務の改善に取り組みました。
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記録にかかる時間の目標設定や、仕事の負荷のかかる時期を分散させた

ことにより、一人 20 時間前後あった残業を一人 10 時間前後まで減少させ

ることができました。

ヘルパーステーション カナンにおいては、「介護保険利用者単価 47,000
円」に目標に掲げましたが、約 38,000 円（前年度 約 42,000 円）と減少し

ました。スタッフ数が減少した中、身体介護サービスの割合と利用者数は増

加し、収益は安定していますが、スタッフへの負担が増えている状況となり

ました。

ヘルパーステーション カナン喜志においては、「介護保険利用者単価

40,000 円」を目標に掲げましたが、約 26,000 円（前年度 約 32,000 円）と

減少しました。身体介護のサービスを増やし、目標へ近づけようとしました

が、スタッフの退職や休職が重なり、サービスを増やすことが困難な状況で

した。

居宅介護支援事業所 カナンにおいては、「要介護認定者 5 名増」を目標

に掲げましたが、94 名（前年度 101 名）となり年度後半に、ご逝去や入院・

入所が重なり利用者減となりました。

ケアプランセンター カナン喜志においては、「要介護認定者 105 名」を

目標に掲げ、73 名（前年度 70 名）と微増しました。人事異動により、利用

者様の受け入れ態勢は整いましたので、令和元年度には利用者数の増加に向

け、取り組みます。

在宅部門としては、各部署で数値目標を掲げ、定期的な評価と目標の見

直しをおこなってきました。在宅全体での年間の収支差額を 2,000 万円とし

ましたが、2,100 万円（前年度 956 万円）の収支差額があり目標を達成しま

した。

介護教室においては、介護技術の講義を中心に 4 回、開催して延べ 81 名

の参加がありました。

参加者からは「勉強になりました」「今後も参加したい」と好評でした。

令和元年度も引き続き開催し、地域住民との交流を深め、地域に根ざしたサ

ービスの提供に努めて参ります。
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２ 理事会、評議員会開催状況

（１） 理事会開催状況（平成 30 年度）

開 催 年 月 日 理 事 出 席 者 議   題

平成 30 年 5 月 30 日 

15：00～ 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 平成 29 年度事業報告について 

第 2 号議案 平成 29 年度決算について 

第 3 号議案 定時評議員会の招集について

平成 31 年 2 月 4 日 

15：00～ 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 平成 30 年度補正予算について 

第 2 号議案 就業規則の一部改正について

第 3 号議案 理事長の職務執行状況について

平成 31 年 3 月 13 日 

15：00～ 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 平成 31 年度事業計画について 

第 2 号議案 平成 31 年度当初予算について 

第 3 号議案 給与規程の一部改正について

（２） 監事監査開催状況（平成 30 年度）

開 催 年 月 日 監 事 出 席 者 議   題

平成 30 年 5 月 16 日 

15：00～ 

2 名 平成 29 年度 監事監査 

（３） 評議員会開催状況（平成 30 年度）

開 催 年 月 日 評議員出席者 議   題

平成 30 年 6 月 20 日 

15：00～ 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 平成 29 年度事業報告について 

第 2 号議案 平成 29 年度決算について 
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3 各セクション事業報告

Ⅰ.

90 名
80 名 10 名

入居：年間稼働率96.8％　（前年度97.5％）

男 0

女 1

計 1

男 0

女 2

計 2

男 6

女 14

計 20

男 13

女 22

計 35

男 7

女 15

計 22

男 27

女 53

計 80

平均介護度3.9　（前年度4.0）

施設における看取りの割合71.0％　（前年度90.5％）

特別養護老人ホームあんり

（１） 入居定員
施設入居 短期入所生活介護　

（２） 職種別職員数 （平成 31年3月31日現在）
施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員 計

常勤職員 1 2 1 1 1 33 6 4 49
非常勤職員 0 0 0 0 0 11 0 3 14

計 1 2 1 1 1 44 6 7 63
常勤換算数 0.5 3 1 2 1 40.9 6 7 61.4

（３） 月別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

在籍者数 78 76 75 79 78 78 79 79 934

新規入所者数 2 2 2 5 1 1 1

78

2 2 3 33

78

3

78

2

78

291 5 4

2,397 2,377 2,173

4

28,263

1 4

2,422
延べ人数

3 42 2 3

2,386

退所者数 3

※ 在籍者数は、毎月初日現在の数

（４） 要介護度別利用状況

2,358 2,434 2,315
入所利用

2,308 2,352

65歳未満
65歳以上～
70歳未満

2,310

70歳以上～
75歳未満

2,431

75歳以上～
80歳未満

80歳以上～
85歳未満

85歳以上～
90歳未満

90歳以上～
95歳未満

95歳以上～
100歳未満

100歳以上 計

要
介
護
１

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0

要
介
護
２

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 1 0 1 0 0

要
介
護
３

0 0 0 0 2 3 1 0 0

0 0 1 0 1 6 2 4 0

0 0 1 0 3 9 3 4 0

要
介
護
４

0 0 2 1 2 3 4 0 1

0 1 3 2 4 7 2 3

0 1 2 4 4 7 11 2 4

要
介
護
５

0 0 0 2 2 2 1 0

0 0 0 1 1 5

0 0 3 3 7

0

4 2 2

2 2

計

0 0 2 3 7

0

0

1 4 4 16

24

5

8 5

20 8

6 0 1

14

1 3 7 11

男

8

計 平均年齢

1

101 72

6

（５） 年齢別・男女別入所者数
６５歳未満 ６５歳以上

0

52 88.8 女

最高齢 最若齢

男 0 25 25 84.9

103 70

計 0 77 77 87.7

女 0 52

（６） 退所者の状況
区分 帰宅 他施設入所 病院入院 死亡 （内　ターミナル） その他 計

退所者数 1 2 5 23 22 0 31
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（前年度2年4ヶ月）

9 時 30 分
～ 15 時 00 分

14 時 00 分
～ 18 時 00 分

10 時 00 分
～ 15 時 00 分

（前年度7.9）
（前年度77.9）

（７） 平均利用者数
区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

特養 28,263 365 77.4
短期入所 3,378 365 8.3

（８） 在所期間の状況
１年 １年以上 ３年以上

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上

男 11 10 3 1 0 0 1 年 8 月

女 13 20 14 6 2 0 2 年 8 月

（９） 日常生活の状況

計 24 30 17 7 2

一 部 介 助 2

区分 実数 割合

0 2 年 3 月

要 介 助 49 61.3%

全 部 介 助

区分 実数 割合

37 46.3%

杖等の歩行補助器使用 8 10.0% 一 部 介 助 30

独 立 歩 行 5 6.3%

全 部 介 助 8 10.0%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 15 18.8%

0 0.0%

2.5% 全 部 介 助 1
食
事

自 己 で 可 能 41 51.3% 一 部 介 助

26

0

32.5%

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 15

移
動

自
立

83.8%

9

0.0%

一 部 介 助

自 己 で 可 能

58 72.5%

一 部 介 助

1.3%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

0.0%

お む つ 使 用

全 部 介 助 71 88.8% 全 部 介 助 0

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

1全 部 介 助

0 0.0%

1.3%

11.3% 一 部 介 助 7 8.8%

32 40.0%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数

1.3% お む つ 使 用

18.8%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

0 0.0%

57 71.3%

排
泄

37.5%

車 椅 子 使 用 67

全 部 介 助

1

16 一 部 介 助

39 48.8%

中　　　　度 35 43.8%

重　　　　度 13 16.3%

（１０） 食事

着
脱
衣

7.5%

認
知
症 軽　　　　度

じ ょ く そ う 者 数

20.0%

6

食事形態 米飯 軟飯 ミキサー 全粥 胃瘻 ムース粥 粥ゼリー パン 栄養補助

主食 16 14 0 27 3 12 1 1 2

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食 ミキサー食 ゼリー食 胃瘻 栄養補助 計
副食 12 11 10 18 16 2 2 3 2 76

行事食

実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

区分
対象人

数
１ 人 １ 週 実 施 日 １ 日

実 施 曜 日 実 施 時 間 帯
当りの回数 当 り の 人 数

一 般 浴 槽 に よ
12 2 4 月～土

入 浴
特 別 浴 槽 に よ

68 2 22.6 月～日
入 浴

最　　高 最　　低

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

3.5 5

（１２） おむつ交換

区分
随時交換 定 期 交 換

対象人員 １ 日 当 り の

時 00

回　　数 時 間
平 均 回 数

　昼　　　間
26 3.5 4 2 分 16 時 00 分

（５時～２２時）
時 00 分 10

　夜　　　間
57 2.5 3 2 2.5

(２２時～５時）
23 時 00 分 3 時 00 分 5 時 00 分

計
76
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16.5 /日
1.1 /月
11.1 /月

午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月
5 月
6 月
7 月
8 月
9 月

10 月
11 月
12 月
1 月
2 月
3 月

※

（１３） リハビリテーション

種 類
対　　　　象 １週間当りの １ 回 当 り の

担　当　職　員
総　人　員 実 施 回 数 平均参加人員

個別訓練 80名 80

９月 １０月

0

機能訓練指導員

（１４） 家族等の面会状況
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 平均

面　会 482 523 480 498 534 418 482 512 544 521 502 537 6,033
外　泊 3 2 0 0 0 1 4 0 1 0 2 13
外　出 13 19 11 9 9 10 16 11 8 13 6 8 133

1 1
２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回

4 112

１回 なし 平均回数
面　会 63 25 6 9

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

15 55.6
外　泊 0 0 0 1 3

体
操

水
分
補
給

排
泄
介
助

1.63

（１５） 平均的な１日の日課

時間

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

巡

視

巡

視

巡

視

昼

食

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

入
浴

お
や
つ

排
泄
介
助

申
し
送
り

排
泄
介
助

夕

食

女

排
泄
介
助

ナ
イ
ト
ケ
ア

排
泄
介
助

消

灯

巡

視

巡

視

離

床

モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

朝

食

申
し
送
り

排
泄
介
助

バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク

入
浴

計

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

指導者職名 開催状況
男

音楽サークル 8 37 45 音楽療法士　朝川　都 共同生活室

誕生日会　買い物　ドライブ（叡福寺）　こいのぼり見学
誕生日会　花見　外食（はま寿司、モスバーガー）

年間行事
行 事 内 容

全体行事 ユニット内行事

（１７）

納涼祭 誕生日会　買い物　七夕祭り　一時帰宅　調理レク（ホットケーキ、お寿司、お好み焼き）
誕生日会　買い物　外食レク（サガミ）　調理レク（豆ごはん、パフェ）　居室のネームプレート作り

誕生日会　外食レク（モスバーガー、蘭館）　野菜の収穫　調理レク（おでん）　一時帰宅
敬老祝賀会

誕生日会　買い物　　調理レク（そうめん）　スイカ割り
誕生日会　調理レク（そうめん）　

誕生日会　秋の遠足（国華園）　外食（さくら、さと）　一時帰宅　おやつバイキング
誕生日会　クリスマス会　お寿司パーティー　河南中学クリスマス演奏会　みかん狩り　生け花

カナン秋祭り
餅つき

誕生日会　初詣　新年会
誕生日会　ボランティア慰問（アコーディオン）　新年会　調理レク（チョコレートフォンデュ）
誕生日会　ひな祭り　調理レク（お好み焼き、）　外出レク（国華園）　

私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理
入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理
入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

毎月のイベント
・お菓子訪問販売・音楽療法・音楽ボランティア・ホーム喫茶・ハンドケアボランティア

（１８） 業務分担
各分担業務 内 容

理美容
レクリエーション

・ 見学者の受入
・ 研修会、講習会の開催、受入れ、講師派遣

物品

入浴
排泄
食事・口腔

（１９） 地域との交流状況

物品の在庫管理、欠品物品の注文
クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）
理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

・ 実習生の受入
・ ボランティアの受入
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○

○

Ⅱ.

10 名

短期：年間稼働率92.6％　（前年度79.5％）

 第２木曜日  （奇数月）

平成30年5月17日 ゆうり昼間想定

（２０） 災害訓練の状況

日時 想定内容 訓練内容 参加者 消防署立会い有無 消防署の講評内容

総合訓練 職員

有
消防署への通報 特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

避難誘導

（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

消防署への通報 特養入居者
あんり夜間想定平成30年11月9日

館内放送・初期消火 ショートS利用者

委員会名 開催日
代表者会議 毎月第３木曜日本部長・事務局長・施設長・各事業所、職種の主任以上の者・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員

委員会構成メンバー

感染症対策委員会 毎月第２木曜日
褥瘡対策委員会 毎月第４木曜日施設長・医師・看介護課長・介護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

施設長・医師・看介護課長・介護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

身体拘束廃止委員会 毎月第２木曜日
リスクマネージメント会議

毎月第４木曜日
（事故防止検討委員会）

施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

施設長・医師・看介護課長・介護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

ユニットリーダー会議 随 時

安全委員会 毎月第４木曜日
NST会議 毎月第４月曜日
セーフティケア会議

随 時
ユニットケア推進会議 毎月第３金曜日
ユニット会議 随 時

フロアー会議

ユニットリーダー・ユニット職員
全体会議 随 時
給食会議 第４木曜日　（奇数月）本部長・施設長・管理栄養士・厨房職員・デイサービス・特養各職種責任者

理事長他全職員対象

本部長・事務局長・施設長・医師・介護主任・各事業所、特養責任者

行事実行委員会 随 時
苦情処理委員会 随 時施設長・各職種責任者

介護・看護・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員

腰痛予防委員会  第２木曜日  （偶数月）
広報委員会 随 時

施設長・看介護課長・機能訓練指導員・介護主任・ケアマネ・生活相談員等

施設運営会議 毎月第４木曜日
入退所判定委員会 随 時本部長・事務局長・施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等

（２２） 研修
内部研修 ・毎月第２木曜は全体研修の日と決め、人権・介護技術・リスクマネジメント・感染症等様々なテーマの研修を職員が

朝礼 毎週　　　月曜日

講師となり実施ました。また、研修を動画撮影し、e-ラーニング化することで参加できなかった職員にも受講できる
ようにしました。また、外部研修に参加した職員の伝達講習もｅ-ラーニング化し研修機会を増やしました。

実施実績　　別紙参照

外部研修 大阪府、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、河南町等関係機関開催の
外部研修にも積極的に参加しました。

実施実績　　別紙参照

（２３） 協力医療機関
社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院
医療法人正清会　金剛病院
医療法人垣谷会　明治橋病院
医療法人康永会　いぬい歯科医院

あんり短期入所生活介護事業

（１） 入居定員

（２） 年間利用者数

（前年度１日当り利用者数8.0）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

利用者数 28 23 27 26 24 22 29 28 25 24 22 25 303

延べ利用者数 251 298 278 234 311 290 305 324 299 275 242 272 3,379

１日当り利用者数 8.37 9.61 9.27 7.55 10.03 9.67 9.84 10.80 9.65 8.87 8.64 8.77 9.26

避難誘導

③天井まで火の手が上がっている場合は避難を優先するように

②報知機を押すのを忘れていたので落ち着いて行動するように

①避難状況を適切に報告、把握できるようにしておく

有

④事務所に施設の平面図を準備し、情報共有ができるようにしておく

③入居者を炎や煙にさらされない場所へ避難させる

②ベランダ外への避難よりも火元階の避難を優先させる

①避難誘導の際は職員の逃げ遅れにも留意すること

理事長・本部長・事務局長・施設長・他日勤職員全員
事務職員・看護職員・介護職員・生活相談員等

本部長・施設長・看介護課長・介護主任・各ユニットリーダー・各部署責任者
各ユニットリーダー、フロアー職員
看介護課長・介護主任・各ユニットリーダー
機能訓練指導員・ケアマネ・介護職員
医師・看介護課長・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護職員・生活相談員・ケアマネ・歯科医師・歯科衛生士

施設長・医師・看介護課長・介護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等
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平均介護度3.4　（前年度3.5）

Ⅲ.

39 名
29 名 10 名

入居：年間稼働率97.1％　（前年度96.5％）

男 0
女 0
計 0
男 0
女 1
計 1
男 2
女 6
計 8
男 0
女 8
計 8
男 3
女 8
計 11
男 5
女 23
計 28

平均介護度3.9　（前年度3.9）

施設における看取りの割合71.4％（前年度100％）

（3） 介護度別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合　　計

要支援１ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要支援２ 0 0 0 0 11 0 0 0 4 7 0 0 22

要介護１ 6 7 3 11 0 13 6 5 14 7 15 0 87

要介護２ 16 26 20 11 35 14 32 11 26 14 15 42 262

要介護３ 90 111 115 85 125 99 87 132 105 116 53 78 1196

要介護４ 95 127 110 90 106 137 156 154 121 83 102 122 1403

22 29 48 57要介護５ 44 27 30 37 34

251 298 278 234

27 24

272 3379

地域密着型介護老人福祉施設ゆうり

（１） 入居定員

30 409

299 275 242

施設入居 短期入所生活介護　

290 305 324

（２） 職種別職員数

311合　　計

施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員 計
常勤職員 1 1 1 1 1 18 0 1 24

非常勤職員 0 0 0 0 0 2 1 0 3
計 1 1 1 1 1 20 1 1 27

常勤換算数 0.5 1 1 1 1 20 1 1 26.5

（３） 月別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

在籍者数 29 29 29 29 29 29 29 28 29 29 28 29 346

新規入所者数 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 1 6

退所者数 1 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 2 7

899 880 772
入所利用

855 852 857 892 899 864 10,321
延べ人数

※　在籍者数は、毎月初日現在の数

（４） 要介護度別利用状況

846 864 841

65歳未満
65歳以上～
70歳未満

70歳以上～
75歳未満

75歳以上～
80歳未満

80歳以上～
85歳未満

85歳以上～
90歳未満

90歳以上～
95歳未満

95歳以上～
100歳未満

100歳以上 計

要
介
護
１

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

要
介
護
２

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0

要
介
護
３

0 0 0 0 1 0 1 0 0
0 0 0 0 0 3 2 1 0
0 0 0 0 1 3 3 1 0

要
介
護
４

0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 5 0 2
1 0 0 0 0 0 5 0 2

要
介
護
５

0 0 0 0 0 1 2 0 0
0 1 1 1 1 3 1 0 0
0 1 1 1 1 4 3 0 0

計
0 0 0 0 1 1 3 0 0

81 1 1 1 1 7 1 2
1 1 1 1 2 8 11 1 2

（５） 年齢別・男女別入所者数
６５歳未満 ６５歳以上 計 平均年齢 最若齢

男 0 5 5 88.2 男 92 81

計 1 27 28 87.6

女 1 22 23 87

（６） 退所者の状況
区分 帰宅 他施設入所 病院入院 死亡 （内　ターミナル） その他 計

退所者数 0 1 0 6 5 0 7

105 61女

最高齢
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10 時 00 分
～ 17 時 00 分

時 分
～ 時 分

10 時 00 分
～ 17 時 00 分

時 分
～ 時 分

 

（１３） リハビリテーション

種　　　　　　類
対　　　　象 １週間当りの １ 回 当 り の

担　当　職　員
総　人　員 実 施 回 数 平均参加人員

個別訓練

（７） 平均利用者数
区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

特養 10,321 365 28.2 （前年度　28.2人）
短期入所 3,353 365 9.18 （前年度　8.8人）

（８） 在所期間の状況
１年 １年以上 ３年以上

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上

男 2 3 0 0 0 0 1 年 4 月

女 3 8 7 5 0 0 3 年 4 月

（９） 日常生活の状況

計 5 11 7 5 0

一 部 介 助 9

区分 実数 割合

0 2 年 11 月

要 介 助 22 78.6%

全 部 介 助

区分 実数 割合

5 17.9%

杖等の歩行補助器使用 1 3.6% 一 部 介 助 6
独 立 歩 行 1 3.6%

全 部 介 助 12 42.0%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 3 10.0%

0 0.0%

32.1% 全 部 介 助 0
食
事

自 己 で 可 能 14 50.0% 一 部 介 助

7

0

25.0%
ト
イ
レ

自 己 で 可 能 2

移
動

自
立

14.3%

9

0.0%

一 部 介 助

自 己 で 可 能

16 57.1%
一 部 介 助

0.0%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

21.0%

お む つ 使 用

全 部 介 助 19 67.9% 全 部 介 助 6

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

0全 部 介 助

2 7.0%

0.0%

32.1% 一 部 介 助 3 10.0%

5 17.9%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数
0.0% お む つ 使 用

7.0%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能
1 3.0%

14 50.0%

排
泄

21.0%
車 椅 子 使 用 4

全 部 介 助
0

12 一 部 介 助

21 75.0%
中　　　　度 3 10.7%
重　　　　度 16 57.1%

　　　自　　　　立 3 3.0%

着
脱
衣

0.0%

認
知
症 軽　　　　度

じ ょ く そ う 者 数

42.9%
0

（１０） 食事
食事形態 米飯 軟飯 ミキサー 全粥 胃瘻 ムース粥 ゼリー
主食 4 4 2 17 0 0 1

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食 ミキサー食 ゼリー食 胃瘻 計
副食 4 5 4 7 5 2 1 0 28

行事食: 実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

区分
対象人

数
１ 人 １ 週 実 施 日 １ 日

実 施 曜 日 実 施 時 間 帯
当りの回数 当 り の 人 数

一 般 浴 槽 に よ
4 2 2 月～土

入 浴
リフト浴による

0 0 0 実施無し
入 浴
特 別 浴 槽 に よ

24 2 7 月～土
入 浴

最　　高 最　　低

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

0 10

（１２） おむつ交換

区分
随時交換 定　　　　　　　期　　　　　　　交　　　　　　　換

対象人員 １ 日 当 り の

時 00

回　　数 時　　　　　　　　　　　　　　　間
平 均 回 数

　昼　　　間
7 4 4 3 分 18 時 00 分

（５時～２２時）
時 00 分 14

　夜　　　間
14 2.8 3 2 0

(２２時～５時）
分 6 時 00 分22 時 00 分

56 機能訓練指導員

302 時

28名

計
28
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4.4 /日
0.2 /月
5.1 /月

午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月
5 月
6 月
7 月
8 月
9 月

10 月
11 月
12 月
1 月
2 月
3 月

※

0

指導者職名 開催状況

音楽療法士　朝川　都音楽サークル 共同生活室
ユニットケア推進員・介護職員 地下会議室

10 機能訓練指導員

3
創作クラブ

2
22

18 20
喫茶 19

10
トランプゲーム 0 10

（１４） 家族等の面会状況
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 平均

面　会 127 151 153 155 146 139 168 124 101 120 116 122 1,622
外　泊 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
外　出 13 8 7 2 3 6 4 6 5 7 0 0 61

２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回 １回 なし 平均回数
面　会 18 6 4 3 0 2 2 46.3
外　泊 0 0 0 0 0 1 34 2

（１５） 平均的な１日の日課

時間

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

巡

視

巡

視

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

夕
食

離

床

モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

朝
食
・
モ
ー
ニ
ン
グ
ケ
ア

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

申
し
送
り
・
バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク

体
操
・
入
浴
・
テ
ィ
ー

タ
イ
ム

入

浴

水
分
補
給

ナ
イ
ト
ケ
ア

ナ
イ
ト
ケ
ア

排
泄
介
助

消

灯

巡

視

巡

視

昼

食

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

入

浴

お
や
つ

申
し
送
り

巡

視

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

男 女 計

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

（１７） 年間行事

ハンドマッサージ・ネイル 0 15 15

行 事 内 容
全体行事 ユニット内行事

生活相談員・介護支援専門員 共同生活室
共同生活室

看護職員 正面玄関

10

誕生日会  個別外出（映画鑑賞）
納涼祭

誕生日会  個別外出（喫茶店）

誕生日会  個別外出（外食）

誕生日会  調理レク（たこ焼き）

餅つき
カナン秋祭り

毎月のイベント
・お菓子訪問販売・傾聴ボランティア・音楽療法・ホーム喫茶

（１８） 業務分担
各分担業務 内 容

入浴
排泄
食事・口腔 私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理

入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理
入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

理美容
レクリエーション
物品 物品の在庫管理、欠品物品の注文

クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）
理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

（１９） 地域との交流状況
・ 実習生の受入

・ 研修会、講習会の開催、講師派遣

・ ボランティアの受入
・ 見学者の受入

誕生日会  調理レク（ホットケーキ）

誕生日会  調理レク（焼きそば）　　個別外出（外食）

誕生日会  個別外出（喫茶店・お花見）　　
誕生日会 
誕生日会 
誕生日会 　クリスマス会
誕生日会  調理レク（たこ焼き）
誕生日会  調理レク（ぎょうざ）　　個別外出（りんくう泉南）

敬老祝賀会
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○

○

Ⅳ.

10 名

短期：年間稼働率91.9％　（前年度88.3％） （前年度１日当り利用者数8.82）

セーフティケア会議  第２木曜日  （奇数月）

（２３） 協力医療機関

有
消防署への通報 特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

避難誘導

平成30年5月17日 ゆうり昼間想定

平成30年11月9日 有
消防署への通報 特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

総合訓練 職員

委員会構成メンバー

避難誘導

あんり夜間想定

（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

感染症対策委員会 毎月第２木曜日
褥瘡対策委員会 毎月第４木曜日

施設長・医師・看介護課長・介護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

委員会名 開催日
代表者会議 毎月第３木曜日本部長・事務局長・施設長・各事業所、職種の主任以上の者・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員

安全委員会 毎月第４木曜日
NST会議 毎月第４月曜日

身体拘束廃止委員会 毎月第２木曜日
リスクマネージメント会議

毎月第４木曜日
（事故防止検討委員会）

ユニットリーダー会議 随 時
フロアー会議 随 時各ユニットリーダー、フロアー職員

看介護課長・介護主任・各ユニットリーダー

ユニットケア推進会議 毎月第４木曜日
ユニット会議 随 時ユニットリーダー・ユニット職員

本部長・施設長・看介護課長・介護主任・各ユニットリーダー・各部署責任者

全体会議 随 時
給食会議 第４木曜日　（奇数月）本部長・施設長・管理栄養士・厨房職員・デイサービス・特養各職種責任者

理事長他全職員対象

施設運営会議 毎月第４木曜日
入退所判定委員会 随 時

行事実行委員会 随 時
苦情処理委員会 随 時

腰痛予防委員会  第４木曜日  （偶数月）
広報委員会 随 時
朝礼 毎週　　　月曜日

実施実績　　別紙参照

（２２） 研修
内部研修 ・毎月第２木曜は全体研修の日と決め、人権・介護技術・リスクマネジメント・感染症等様々なテーマの研修を

　職員が講師となり実施。また、実施した研修を動画撮影し、e-ラーニング化することで参加できなかった
　職員にも研修を受講していただけるようにしました。外部研修の伝達講習もｅ-ラーニング化致しました。

理事長・本部長・事務局長・施設長・他日勤職員全員

（２） 年間利用者数

医療法人康永会　いぬい歯科医院

ゆうり短期入所生活介護事業

（１）

実施実績　　別紙参照

外部研修 大阪府、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、

８月 １１月９月 １０月

社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院
医療法人正清会　金剛病院
医療法人垣谷会　明治橋病院

１２月

入居定員

１月 ２月 ３月 合計４月 ５月 ６月

利用者数 30 32 27 32

７月

271

30 27 30 30 29

304 236 248延べ利用者数 280 307 291 297 286 275 277 281

35 30 36028

3,353

１日当り利用者数 9.33 9.90 9.70 9.58 9.23 9.06 9.199.07 9.81 7.87 8.00 8.87 9.89

①避難誘導の際は職員の逃げ遅れにも留意すること

②ベランダ外への避難よりも火元階の避難を優先させる

③入居者を炎や煙にさらされない場所へ避難させる

④事務所に施設の平面図を準備し、情報共有ができるようにしておく

①避難状況を適切に報告、把握できるようにしておく

②報知機を押すのを忘れていたので落ち着いて行動するように

③天井まで火の手が上がっている場合は避難を優先するように

災害訓練の状況（２０）
消防署の講評内容消防署立会い有無参加者訓練内容想定内容日時

事務職員・看護職員・介護職員・生活相談員等
施設長・看介護課長・機能訓練指導員・介護主任・ケアマネ・生活相談員等
本部長・事務局長・施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等

本部長・事務局長・施設長・医師・介護主任・各事業所、特養責任者
施設長・各職種責任者
介護・看護・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員

機能訓練指導員・ケアマネ・介護職員
医師・看介護課長・機能訓練指導員・管理栄養士・看護、介護職員・生活相談員・ケアマネ・歯科医師・歯科衛生士

施設長・医師・看介護課長・介護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

施設長・医師・看介護課長・介護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等
施設長・医師・看介護課長・介護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等
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平均介護度3.1　（前年度2.9）

（3） 介護度別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合　　計

要支援１ 0 0 0 3 2 4 0 0 0 0 0 0 9

要支援２ 15 18 23 19 21 23 19 22 24 24 27

310

21 256

要介護１ 14 13 26 24 20 24

37

20 9 66 65 1118

41 33 60 24 23要介護２ 52 51 49 45 474

要介護３ 75 61 64 48 71 65 92

36

63 80 81 86 82 868

要介護４ 47 53 32 55 58 48 56 35 21 23 35

要介護５ 77 111 97 103 77

280 307

57 4171 78

合　　計 291 297 286

63 54

271 304 236 248 281 3353277275

80 909

64 527

23
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Ⅴ.デイサービスセンター　カナン　　

（1）利用定員 40名

（2）職種別職員数 平成31年3月31日　現在

計

常勤職員 1 2 1 3 8 1 16

非常勤職員 0 0 0 1 5 0 6

合計 1 2 1 4 13 1 22

（3）年間利用者数

H３０
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H3１
1月 2月 3月 合計

利用者数 95 97 98 100 97 103 104 107 106 104 99 98 1,208

延利用者数 826 913 884 899 933 896 999 979 945 829 818 887 10,808

実営業日数 25 27 26 26 27 25 27 26 26 24 24 26 309

1日あたり

延利用者数

1ヵ月平均利用者数　　　100.2人（前年度99.4人）

1ヵ月平均延利用者数　900.7人（前年度843.3人）

前年度1日当り延利用者数　　　32.6人

（4）介護度別年間利用者数

H３０
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H3１
1月 2月 3月

合計

事業対象者 0

要支援１ 4 5 6 6 5 5 4 4 4 4 4 4 55

要支援２ 14 14 13 13 13 13 13 13 13 13 13 12 157

要介護１ 19 20 20 21 20 23 24 26 23 20 19 22 257

要介護２ 36 34 33 32 31 35 33 34 35 35 33 28 399

要介護３ 16 18 20 19 18 18 21 21 22 21 19 20 233

要介護４ 5 5 5 6 7 6 7 7 7 9 9 10 83

要介護５ 1 1 1 3 3 3 2 2 2 2 2 2 24

合計 95 97 98 100 97 103 104 107 106 104 99 98 1,208

平均介護度 1.9　（前年度2.1）

管理者 生活相談員 看護職員 機能訓練指導員 介護職員 事務員

34.08 34.1233.04 33.81 34 34.58 34.56 35.84 34.9837 37.65 36.35 34.54
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（5）　男女別平均年齢

男性

女性

平均

（6）年間行事

　月 　　　　　行事 月

　4　　　　さくらの飾りつけ 　10 おでんパーティー

　5　　　　鯉のぼり作製 　11 紅葉の飾りつけ

　6　　　　てるてる坊主作製 　12 ｸﾘｽﾏｽ会・忘年会・餅つき

　7　　　　七夕・焼き鳥パーティー 　1 カナン神社初詣・書初め

　8　　　　ひまわりの飾りつけ 　2 節分

　9　　　　敬老会 　3 のど自慢大会

※毎月誕生日会・バイキング・おやつバイキング

（7）日の日課

８：００～ ミーティング・送迎

９：００～ バイタルチェック・入浴

１０：００～ トイレ介助・集団体操

１１：００～ トイレ介助

１２：００～ 昼食・口腔ケア・トイレ介助

１３：００～ 静養・機能訓練・作業療法

１４：００～ レクリエーション・トイレ介助

１５：１５～ おやつ・レクリエーション・体操

１６：３０～ 送迎

１７：００～ ミーティング

大正琴（やまゆりの会）・音楽療法・盆踊り（奈良躍遊会）・南京玉すだれ・沖縄三味線

（9）行事食　 昼食バイキング・おやつバイキング・手作りおやつ・忘年会鍋

84.03 86.31

平均年齢

介護保険 総合事業

（8）ボランティア

86.98 84.42

85.505 85.37

行事
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Ⅵ.訪問看護ステーションカナン　

（１）職員数（平成31年3月31日現在）

　管理者 1名　　訪問看護職員 6名（内1名管理者兼務）　　訪問リハ職員 5名　合計　11名

（２）サービス提供状況（平成30年度）

（利用人数）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

介護保険 47 47 44 47 46 47 47 50 49 49 52 53 578

予防看護 1 3 2 2 3 2 3 3 4 4 3 4 34

医療保険 30 29 31 31 26 27 29 27 30 27 27 28 342

計 78 79 77 80 75 76 79 80 83 80 82 85 954

1ヶ月平均利用人数　　79.5人　（前年度67.5人）

※医療保険は介護を使っていたら介護でカウントしているため計上せず。

　　（延訪問回数）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

介護保険 556 573 539 620 604 518 619 638 578 574 540 619 6978

予防看護 6 18 20 18 17 10 13 11 18 15 11 14 171

医療保険 358 369 436 383 420 355 361 350 396 334 320 340 4422

計 920 960 995 1021 1041 883 993 999 992 923 871 973 11571

1ヶ月平均訪問回数　964.3回　（前年度757.8回）

（３）介護度別利用者数（平成29年度）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月

計

医療保険 30 31 31 31 26 27 29 27 30 27 28 29 346

要支援　１ 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

要支援　２ 0 2 1 2 3 2 3 3 4 4 3 4 31

要介護　１ 8 8 8 8 6 6 6 8 6 6 6 6 82

要介護　２ 14 13 13 13 15 14 14 14 15 15 16 17 173

要介護　３ 9 7 7 7 5 5 6 7 7 8 13 13 94

要介護　４ 9 10 9 12 12 14 13 12 12 11 8 7 129

要介護　５　 7 9 7 7 8 8 8 9 9 9 9 10 100

計 78 81 77 80 75 76 79 80 83 80 83 86 958

平均介護度　3.3（前年度3.1）
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Ⅶ.ヘルパーステーションカナン　

（１）職員数（平成31年3月31日現在）

管理者 1名　　サービス提供責任者 3名　　訪問介護職員 6名（内登録ヘルパー 6名）合計　10名

（２）サービス提供状況（平成30年度）

（利用人数）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

介護保険 26 27 28 28 29 30 31 31 29 31 30 31 351

予防介護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

総合事業 7 7 9 10 8 9 9 10 10 9 13 13 114

障がい（居宅） 11 11 11 12 12 10 10 10 10 10 10 9 126

障がい（重度） 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 6 57

障がい（同行） 1 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 27

障がい（移動） 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 5

計 51 52 55 57 58 56 58 58 57 57 60 61 680

実人数 46 49 49 52 53 54 56 55 55 53 55 55 632

1ヶ月平均利用人数　　52.7人　（前年度54人）

（延訪問回数）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

介護保険 296 315 322 313 324 273 325 315 293 275 291 334 3676

予防介護 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

総合事業 36 37 45 58 54 49 57 63 62 47 68 72 648

障がい（居宅） 136 126 130 136 142 104 93 77 78 81 83 58 1244

障がい（重度） 43 45 43 38 35 60 85 87 79 66 65 75 721

障がい（同行） 5 6 7 8 9 8 12 7 4 5 3 5 79

障がい(移動) 2 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 6

計 518 529 548 553 566 495 572 549 516 474 510 544 6374

1ヶ月平均訪問回数　　531.2回　（前年度539.5回）

（３）介護度別利用者数（平成30年度）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

障がい（居宅） 11 11 11 12 12 10 10 10 10 10 10 9 126

障がい（重度） 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 6 57

障がい（同行） 1 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2 27

障あい(移動) 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 5

自費ヘルパー 0 0

要支援　１ 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 7 7 48

要支援　２ 3 4 6 7 5 6 6 6 6 5 6 6 66

要介護　１ 8 8 7 7 6 6 7 6 5 6 8 8 82

要介護　２ 8 9 8 7 9 9 9 9 10 9 8 8 103

要介護　３ 4 3 4 4 4 5 5 5 5 6 4 4 53

要介護　４ 2 2 2 2 2 3 4 4 3 2 2 3 31

要介護　５　 4 5 8 8 9 6 6 7 6 8 8 8 83

計 51 52 56 57 59 55 58 58 57 57 60 61 681

実人数 46 49 49 52 54 53 56 55 55 53 55 56 633

平均介護度　3.1　（前年度2.9）
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Ⅷ.居宅介護支援事業所カナン　

（１）職員数（平成31年3月31日現在）

　管理者 1名　　介護支援専門員 3名（内1名管理者兼務）　合計　3名

（２）ケアプラン作成数（平成30年度）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

利用人数 106 103 108 104 105 110 102 102 102 104 93 97 1236

予防介護 46 47 48 46 44 43 42 42 39 38 40 39 514

計 152 150 156 150 149 153 144 144 141 142 133 136 1750

1ヶ月平均計画作成数　145.8　　（前年度174.3）

（３）介護度別利用者数（平成30年度）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

要支援　１ 21 20 20 18 17 16 16 16 16 16 16 15 207

要支援　２ 25 27 28 27 27 27 25 26 23 23 23 23 304

要介護　１ 33 31 31 30 31 29 30 26 28 30 28 28 355

要介護　２ 38 35 33 31 30 30 27 31 32 28 26 25 366

要介護　３ 20 20 24 24 26 27 26 25 26 25 25 26 294

要介護　４ 10 12 12 13 13 14 15 15 13 12 11 12 152

要介護　５　 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 57

計 152 150 153 148 149 148 144 143 143 139 133 133 1735

平均介護度2.3　（前年度2.3）

Ⅸ.ヘルパーステーションカナン喜志　

（１）職員数（平成31年3月31日現在）

管理者 1名　　サービス提供責任者 ２名（内1名管理者兼務）　　

訪問介護職員 ６名（内登録ヘルパー３名）

（２）サービス提供状況（平成30年度）

（利用人数）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

介護保険 38 39 39 37 33 36 35 38 36 35 35 34 435

総合事業 15 15 15 15 11 11 10 10 10 11 10 11 144

障がい（居宅） 9 10 9 9 9 7 8 8 7 7 7 8 98

障がい（重度） 6 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 59

障がい（移動） 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 2 18

自費 3 4 3 3 1 1 2 3 2 1 1 1 25

計 73 74 73 70 59 60 62 65 62 60 60 61 779

1ヶ月平均利用人数　64.9人　（前年度70.9人）
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　　（延訪問回数） 798 826

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

介護保険 336 363 364 342 309 293 306 326 312 291 259 264 3,765

総合事業 87 96 83 96 68 56 57 51 49 55 53 61 812

障がい（居宅） 128 131 102 99 100 79 104 99 94 79 70 91 812

障がい（重度） 68 69 63 68 55 49 67 59 58 46 40 47 689

障がい（移動） 2 5 5 3 5 2 3 4 4 4 4 4 45

自費 16 13 11 14 5 4 5 7 5 4 4 4 92

計 637 677 628 622 542 483 542 546 522 479 430 471 6,579

1ヶ月平均訪問回数　　548.6回　（前年度732.6回）

（３）介護度別利用者数（平成30年度）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

障がい（居宅） 9 10 9 9 9 7 8 8 7 7 7 8 98

障がい（重度） 6 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 59

障がい（移動） 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 2 18

自費 3 4 3 3 1 1 2 3 2 1 1 1 25

要支援　１ 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 3 55

要支援　２ 9 9 9 9 7 7 6 6 6 7 7 8 90

要介護　１ 8 8 7 7 6 7 8 7 6 5 4 5 78

要介護　２ 16 16 16 14 12 12 12 14 13 13 13 13 164

要介護　３ 7 9 9 10 9 9 9 8 9 9 9 9 106

要介護　４ 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 35

要介護　５　 5 3 4 3 3 5 4 5 4 5 5 5 51

計 73 74 73 70 59 60 62 65 62 60 60 61 779

平均介護度　2.6　（前年度2.6）
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Ⅹ.ケアプランセンターカナン喜志　

（１）職員数（平成31年3月31日現在）

　管理者 1名　　介護支援専門員 3名（内1名管理者兼務）

（２）ケアプラン作成数（平成30年度）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

利用人数 70 71 73 73 73 72 75 77 77 72 73 72 878

予防介護 24 23 24 25 25 26 26 25 24 23 23 22 290

計 94 94 97 98 98 98 101 102 101 95 96 94 1168

1ヶ月平均計画作成数　97.3　（前年度94.1）

（３）介護度別利用者数（平成30年度）

H30
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

H31
1月 2月 3月 計

要支援　１ 10 10 9 9 9 9 10 10 10 9 9 8 112

要支援　２ 14 13 15 16 16 17 16 15 14 14 14 14 178

要介護　１ 12 12 11 11 10 11 12 13 12 11 12 13 140

要介護　２ 31 31 32 31 32 30 31 32 31 29 30 28 368

要介護　３ 10 9 9 8 11 11 12 13 15 14 12 13 137

要介護　４ 9 11 11 13 12 12 12 11 11 10 11 10 133

要介護　５　 8 8 10 10 8 8 8 8 8 8 8 8 100

計 94 94 97 98 98 98 101 102 101 95 96 94 1168

平均介護度2.6　　（前年度2.3）
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7日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
10日 デイおやつバイキング 塩バターケーキ・饅頭・プリン
13日 のぞみ誕生日ケーキ ムースケーキ・紅茶

14、20、26日 デイおやつレク 桜餅
15日 あんり喫茶 ケーキ5種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
17日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

21、23日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
24日 デイおかずバイキング アジフライ・豚の角煮・春雨サラダ・白花豆煮

1日 行事食 たけのこご飯
5日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
9日 デイおやつバイキング 酒饅頭・ゼリー・ティラミス

コスモス料理レク えんどう豆ごはん
11日 さくら誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

16、22日 デイおやつレク 生八つ橋
16日 飛鳥おやつレク たこ焼き
20日 あんり喫茶 ケーキ5種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

なでしこおやつレク アイスパーティ
22日 さくら誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
23日 デイおかずバイキング 鶏のはちみつ照り焼き・鮭の西京焼き・茄子の煮物・白花豆煮

28、29、30日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
30日 北山清氏誕生日特別メニュー 握りずし

2日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
4日 二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
7日 デイおやつバイキング 利久饅頭・ﾍﾞｲｸﾄﾞﾁｰｽﾞｹｰｷ・青りんごゼリー

8、14、23日 デイおやつレク フルーチェ
10日 和誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
16日 そよ風料理レク お好み焼き
17日 あんり喫茶 ケーキ5種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
18日 二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
21日 デイおかずバイキング 鰆の西京焼き・鶏肉のマスタード焼き・だし巻き卵・いんげんゴマ和え

コスモスおやつレク パフェ作り
25、28、29日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

26日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 飛鳥料理レク 焼きそば

6日 デイおやつバイキング 青りんごゼリー・利久饅頭・チーズケーキ
7日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

行事食 鱧の湯引き・七夕そうめん・メロン
8日 夏祭り カレー・冷やしうどん・焼きそば・たこ焼き・大学芋・焼き鳥・わらびもち・綿あめ
11日 デイ料理レク 焼き鳥
15日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

18・23日 デイおやつレク クレープ作り
24・25日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 のぞみ料理レク 握り寿司パーティー
27日 デイおかずバイキング ラーメン・茄子の煮物・しゅうまい・卵豆腐
29日 葛城おやつレク ホットケーキ作り
30日 二上お料理レク お好み焼き作り

4日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース・かき氷
デイおやつバイキング ピーチゼリー・利久饅頭・チーズケーキ

5日 ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
8日 行事食 助六寿司
12日 のぞみ・ひかりおやつレク すいか割り・ゼリー作り

16・25日 デイおやつレク みつ豆
18日 デイおかずバイキング 五目味噌煮込み・オクラのごま和え・肉団子の甘酢煮・だし巻き卵

葛城おやつレク すいか割り
19日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース・アイスクリーム
21日 コスモスお料理レク そうめん
22日 ひかり誕生日会 ムースケーキ・紅茶

28・29・31日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

8月

7月

6月

5月

平成30年度行事食実績報告
4月
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1日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース・かき氷
3日 デイおやつバイキング 福茶饅頭・リンゴゼリー・ショコラケーキ
5日 ひまわり誕生日会 ムースケーキ・紅茶

ゆうり楠誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
9日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース・アイスクリーム
13日 二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
16日 敬老祝賀会 敬老御膳

18・24日 デイおやつレク パンケーキ作り
21日 二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
23日 飛鳥おやつレク ホットケーキ作り
24日 デイおかずバイキング ちゃんぽん麺・焼き鳥・赤魚の塩焼き・ポテトサラダ

25・26・28日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 コスモスお料理レク そうめん
26日 ひかり誕生日会 フルーツゼリー・紅茶

1日 二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
6日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
9日 デイおやつバイキング マロンケーキ・プリン・福茶饅頭
12日 行事食 まつたけご飯

13・17・26日 デイおやつレク モンブラン作り
15日 二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
16日 ゆうり楠誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
18日 ゆうり楠誕生日会 ムースケーキ・紅茶

19・20・25日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
21日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

ゆうり飛鳥おやつレク 餃子作り
23日 デイおかずバイキング ぶりの照り焼き・大学芋・だし巻き卵・マカロニサラダ
28日 秋祭り たこ焼き・焼きそば・串揚げ・ポテトフライ・和菓子・さつま芋アイス
30日 デイ昼食レク おでんパーティー

コスモス昼食レク おでんパーティー

3日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
11日 ゆうり飛鳥おやつレク たこ焼き作り
12日 行事食 栗ご飯
14日 デイおやつバイキング オレンジゼリー・安納芋ケーキ・ミニあんぱん
18日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
19日 二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

20・22・26日 デイおやつレク かぼちゃの巾着作り
24・27日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 デイおかずバイキング 豚肉の生姜焼き・いんげんのゴマ和え・串揚げ2種

1日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
6日 ｽﾓｽひかり合同おやつﾚ チョコレートフォンジュ・クレープ作り
7日 さくら誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
8日 コスモス誕生日会 ムースケーキ・紅茶
9日 ゆうり飛鳥鍋パーティー 寄せ鍋
13日 デイおやつバイキング ゆず饅頭・ｱｯﾌﾟﾙ＆ﾋﾟｰﾁケーキ・抹茶プリン

14・18・26日 デイおやつレク Xmasケーキ　
16日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
18日 ひかり昼食レク にぎり寿司とさくら粥を使用した寿司
19日 コスモス昼食レク 焼き肉パーティー

19・20・21日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
21日 金剛鍋パーティー 寄せ鍋
23日 ゆうり楠おやつレク ホットケーキ作り
25日 行事食＆Xmasケーキ ミートローフ・いちごケーキ
27日 さくら昼食レク チーズフォンジュ
27日 葛城鍋パーティー 寄せ鍋
28日 もちつき大会 おやつぜんざい

27・28・29日 デイ鍋パーティー 中華鍋・寄せ鍋・塩ちゃんこ鍋
28日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

12月

11月

10月

9月
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1日 行事食 おせち料理
5日 二上鍋パーティー 寄せ鍋（家人様交流会）

ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
10日 ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

ゆうり楠誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
11日 デイおやつバイキング ぜんざい・ティラミス・コーヒーゼリー

二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
14・26日 デイおやつレク チョコケーキ
15日 二上誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

ゆうり楠誕生日会 ムースケーキ・紅茶
16日 二上お寿司パーティー 握り寿司
20日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
22日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

23・24・25日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

デイおかずバイキング 赤魚の塩焼き・だし巻き卵・肉団子の甘酢煮・ｽﾊﾟｹﾞﾃｨｰｻﾗﾀﾞ
27日 そよ風鍋パーティー 寄せ鍋（家人様交流会）

2日 行事食（節分） 巻き寿司
ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

3日 ゆうり楠誕生日会 ムースケーキ・紅茶
9日 デイおやつバイキング オレンジゼリー・たい焼き・リンゴケーキ

ひまわり誕生会 誕生日ケーキ・紅茶
13・25日 デイおやつレク フレンチトースト作り
14日 バレンタイン行事 チョコレートバイキング
15日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

16・20・21・22日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
17日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
21日 そよ風おやつレク たい焼き作り
23日 デイおかずバイキング サバの塩焼き・しゅうまい・スパゲティーサラダ・鶏肉のはちみつ照り焼き
25日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 葛城おやつレク ホットケーキ作り

2日 行事食（ひな祭り） ひな祭りちらし寿司
ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

11日 デイおやつバイキング ゆず饅頭・プリン・いちごムースケーキ
14・19日 デイおやつレク 桜餅作り
14日 葛城誕生日会 ムースケーキ・紅茶
17日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

20・21・22・23日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
23日 ひかり誕生日会 ムースケーキ・紅茶
24日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

ゆうり和誕生日会 ムースケーキ・紅茶
25日 デイおかずバイキング エビチリ・肉団子の甘酢煮・ポテトサラダ
30日 ゆうり楠誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

3月

2月

1月
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年・月 研修内容 講師 実施日

４月 新人研修 研修担当職員 4月2日

４月 ユニットケア研修 eラーニング

５月 当法人のユニットケア指針 北浦介護統括主任 5月10日

５月 サービスマナー研修 eラーニング

６月 感染症研修（食中毒他）　※都合により延期 管理栄養士 7月12日

６月 リスクマネジメント研修 eラーニング

７月 感染症研修（食中毒他）　コミュニケーションスキル研修 管理栄養士、相談員、ケアマネ 7月12日

７月 認知症ケア研修 eラーニング

８月 メンタルヘルス研修 施設長 8月9日

８月 アンガーマネジメント研修 eラーニング

９月 ターミナルケアについて 医務 9月13日

９月 身体拘束ゼロ推進員養成研修 eラーニング

１０月 セーフティケア研修 セーフティケアチーム 10月11日

１０月 アンガーマネジメント研修 eラーニング

１１月 口腔ケア いぬい歯科 11月8日

１１月 リスクマネジメント研修 eラーニング

１２月 感染症（インフルエンザ他） 医務 12月13日

１２月 グリーフケア研修 eラーニング

１月 身体拘束廃止研修 北浦介護統括主任 1月10日

１月 身体拘束廃止研修 eラーニング

２月 食育について 熊木調理師主任 2月14日

２月 食育について eラーニング

３月 人権研修 施設長 3月14日

３月 人権研修 eラーニング

   平成30年度職員研修結果
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日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

前田本部長

三浦事務局長

平成３０年度　　外部研修参加実績一覧 　(本部）

4/11 全国個室ユニット型施設推進協議会 ユニットケア研修実地研修施設勉強会 大田区産業プラザコンベンションホール 八尾施設長

4/17 大阪府社会福祉協議会 介護事業者組織管理者研修 エルおおさか 前田本部長

5/27 求人企業啓発講座 ノバティながの 八尾施設長

5/17 広報誌研修会 大阪社会福祉指導センター 事務 山本　恵美

6/14 大阪市老人福祉施設連盟 2018年　介護保険報酬改定を斬る 大阪市立社会福祉センター 前田本部長

6/12 大阪市老人福祉施設連盟 平成30年度集団指導 府庁新別館 八尾施設長

7/17、
10/16、
11/16

大阪府社会福祉協議会 組織管理者研修 エルおおさか 前田本部長

6/19 大阪府社会福祉協議会 老人施設部会　特養分科会 OMMビル

8/20 大阪市老人福祉施設連盟 平成30年度会計管理者・担当者研修 大阪社会福祉指導センター 事務 田中　悟

8/1、2 防火管理者講習 ゆめニティプラザ 八尾施設長

12/6 応研 年末調整セミナー 応研大阪支店セミナールーム 事務 森下　江美

11/30 大阪府社会福祉協議会 平成30年度介護保険施設等人権研修 クレオ大阪 八尾施設長

12/18 大阪府社会福祉協議会 特養経営診断フォローアップ研修 大阪社会福祉指導センター 八尾施設長

12/11 社会福祉施設における転倒災害防止研修会 羽曳野労働基準監督署
事務
主任

浅野　左記子

2/19 介護労働安定センター 組織管理者研修 エルおおさか 前田本部長
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日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

安田　真衣香

松見　香

土屋　佳子

2/14 大阪企業人権協議会Bブロック研修会 ノバティながの 八尾施設長

平成３０年度　　外部研修参加実績一覧表　（あんり）

5/12 日本感染管理ベストプラクティス“Saizen”研究会 日本感染管理ベストプラクティス“Saizen”研究会　第13回セミナー グランキューブ大阪 課長 島　宗充

2/22 平成31年度障害者雇用納付金制度事務説明会 堺市総合福祉会館
事務
主任

浅野　左記子

5/31 大阪府社会福祉協議会 スーパーバイザー養成基礎研修 大阪社会福祉指導センター 特養 白江　美紀

6/25、
26

大阪府社会福祉協議会 サービスマナーセミナー中級クラス 大阪社会福祉指導センター 特養 杉本　祐樹

6/4、14 大阪府社会福祉協議会 福祉職場におけるキャリアパス構築セミナー
大阪社会福祉指導センター

難波御堂筋ホール
特養 北浦　一広

7/3 大阪市老人福祉施設連盟 リスクマネジメント研修 大阪社会福祉指導センター 特養 白江　美紀

6/7 大阪府社会福祉協議会 第一回集団指導者養成講座 大阪社会福祉指導センター 特養 北浦　一広

7/4 大阪市老人福祉施設連盟 ユニットケア研修会 大阪市立社会福祉センター 特養

10/13、
11/14

O－ネット 介護リーダーに求められるもの ドーンセンター 特養

8/8、22、
24、31、

10/3、12、
17、22、

30、11/14

大阪府社会福祉協議会 平成30年度介護職員等によるたん吸引等の実施のための研修 大阪社会福祉指導センター 特養

松本　博

9/29、
10/20

大阪府看護協会 看護職・介護職のための、腰痛予防推進リーダー研修会 特養 塩貝　友浩

11/8 NST活動報告会 PL病院 特養 久芳　美智子

11/21、
12/19

大阪府看護協会 看取り、フィジカルアセスメント研修 ナーシングアート大阪 特養 中橋　勇起

多田　仁美
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日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

介護 綿帽子　裕康

介護 藤井　雅人

日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

4/11～
4/13

全国ユニット型施設推進協議会
実地研修施設勉強会

指導者研修会初期研修
大田区産業プラザ

平成３０年度　　外部研修参加実績一覧表　（ゆうり）

ケアマネ 安居　謙一

6/21 大阪市老人福祉施設連盟 認知症ケア研修会【基礎】 社会福祉センター 介護 桑田ゆかり

5/12 日本感染管理ベストプラクティス“Saizen”研究会 日本感染管理ベストプラクティス“Saizen”研究会　第13回セミナー グランキューブ大阪 介護 綿帽子　裕康

平成３０年度　　外部研修参加実績一覧表　（在宅）

3/31 大阪府社会福祉協議会 介護職員喀痰吸引実地研修 介護 種村 久美　

12/10 大阪市老人福祉施設連盟 アンガーマネジメント研修会 大阪市立社会福祉センター 介護 永井　香

11/7、
12/5

大阪府看護協会 身体拘束ゼロ推進員養成研修 ナーシングアート大阪 介護 中田　和文

10/22、
10/29

大阪府社会福祉協議会 施設ケアマネジメント研修 大阪社会福祉指導センター

5/28 障害者総合支援制度における集団指導 松原市文化会館 部長 奥野　篤志

5/11 居宅サービス事業者集団指導 松原市文化会館 部長 奥野　篤志

6/7 生活機能向上のための機能訓練・アセスメントについて 大阪府社会福祉会館 デイ 武部　卓弥

5/29 平成30年度介護報酬改定セミナー 大阪産業創造館 部長 奥野　篤志

6/19 介護労働安定センター 組織・管理者研修 エルおおさか 部長 奥野　篤志
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6/23 日本通所ケア研究会 摂食・嚥下障害に対して支援できる 大阪コロナホテル デイ 佐藤　かな子

6/26 副安全運転管理者講習 富田林市市民会館 デイ 坂口　健

6/26 安全運転管理者等法定講習 富田林市市民会館 部長 奥野　篤志

8/19 ADL加算算定に関する研修会 マイドームおおさか 課長 澤田　光一

7/17、8/21、
9/11、10/16 大阪府社会福祉協議会 組織管理者研修 エルおおさか 部長 奥野　篤志

9/27 介護労働安定センター 人事評価者研修会 エルおおさか 部長 奥野　篤志

9/17 リハビリテーション部門管理運営研修会 workshiftセミナールーム 課長 澤田　光一

10/12 訪問リハビリテーション基礎研修 国労大阪会館 訪看 黒岡　千晃

10/11 大阪府社会福祉協議会 福祉レクリエーション研修会 大阪社会福祉指導センター デイ 渡邊　文恵

12/19 介護支援専門員実習受入説明会 天満橋OMMビル ケアマネ 喜多野　政佳

12/13 介護労働安定センター 働き方改革関連法について エルおおさか 部長 奥野　篤志

1/19 日本介護福祉教育 コンプライアンス強化セミナー 天満ガーデン 部長 奥野　篤志

1/8 日本理学療法士協会 地域ケア会議推進リーダー資格研修会 自宅（eラーニング） 訪看 島尾　雅之

2/10 地域で活躍する理学療法士に必要なマネジメント 大阪保健医療大学 課長 澤田　光一

1/27 地域ケア会議推進リーダー資格研修会 大阪国際がんセンター 課長 澤田　光一

2/16 地域ケア会議推進リーダー　アドバンス講習会 森ノ宮医療学園専門学校 課長 澤田　光一
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日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

2/18 介護ロボット・福祉機器の導入活用セミナー 大阪社会福祉指導センター 課長 澤田　光一

平成３０年度　　外部研修参加実績一覧表　（管理栄養士・厨房）

6/1 感染症及び食中毒防止研修会 富田林保険所 栄養 塩貝　有紀

2/18 介護ロボット・福祉機器の導入活用セミナー 大阪社会福祉指導センター 部長 奥野　篤志

9/3 大阪府社会福祉協議会 経口移行と経口維持加算の栄養マネジメント研修会 栄養 天見　眞美

8/27 大阪府社会福祉協議会 経口移行と経口維持加算の栄養マネジメント研修会 栄養 塩貝　有紀

2/22 研究発表会 河内長野市立文化会館 栄養 塩貝　有紀

11/8 NST活動報告会 PL病院 栄養 塩貝　有紀
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