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令和 3 年度 

社会福祉法人 カナン 事業報告

１ 法人事業報告

法人理念『愛ある介護』

事業報告概要

＜施設部門＞

穏やかに自分らしく生きがいをもって生活できる施設を目指し、個別性に配

慮した支援を心掛けた。また、看取り介護のニーズに応えられるよう多職種が

協働しその方の人生を生ききる支援に努めた。コロナ禍で地域交流がかなわず、

大規模な行事やボランティア活動の受け入れなどは制限されたが、ユニット単

位での行事を実施し入所者様の余暇活動を支援した。

人材確保については、外国籍の特定技能人材を受け入れ、安定したサービス

の提供が可能となるように新たな取り組みを実施した。職員の定着率を高める

施策としては、ICT（情報通信技術）の導入を推進し業務効率を高め、労働環境

の改善と福利厚生の充実や、働きがいのある職場作りに努めた。

・特別養護老人ホームあんり

入所の平均稼働率は 95.1％（前年比-1.0％）、短期入所の平均稼働率は 112.1％
（前年比+6.1％）であった。地域密着型介護老人福祉施設ゆうりの入所の平均

稼働率は 96.0％（前年比-1.5％）、短期入所の平均稼働率は 91.5％（前年比-8.6％）

であった。入居の稼働率の低下の原因としては、両施設で死亡退居者数が 41 名

で、年間 37.6％の入居者の入れ替わりが生じた。 
 短期入所については、入所の空きベッドを有効利用することで、利用率の向

上につながった。

取り組みの重点事項

① 入居者に安全で快適な生活を送っていただけるよう、個別ケアに心掛け、毎

日を「健康でその方らしく」、終末期においては「その方の人生を生ききる

支援」をケア方針として、愛ある介護の実践を行なった。

②栄養サポートチームの活動を充実させ、可能な限り経口摂取が可能となるよ

うにケアを実践した。誤嚥性肺炎による入院者も 2 名（前年比±0 名）と効果

をあげている。

③あんり・ゆうりの全ベッドに眠り SCAN の設置、インカム導入を行ない業務
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効率の向上に努めた。

④職員の働きやすい環境を目指して、セーフティーケアプロジェクトの取り組

みをとおして、「抱え上げない介護」を推進するため、床走行型リフトなどの

福祉用具の整備に努めた。

⑤人材確保のため新たな試みとして、ベトナム籍の特定技能人材を 1 名採用し

た。さらに令和 4 年度にベトナム籍の特定技能人材を 1 名、インドネシア籍

の技能実習生 3 名を採用の準備を整えた。

＜在宅部門＞

全体としては、「辞めない職場」「1 日でも長く、住み慣れた在宅で満足できる

生活を送っていただく」ことを目標に掲げた。

「辞めない職場」に関しては、スタッフ間でのコミュニケーションの更なる

充実を図り、また ICT の導入により働きやすい職場づくりを行ったが、結果と

して退職者が 7 名、離職率は 12.5％（前年度 10％）と前年度より悪化した。前

年度と同様に、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止の為、会議や打ち合

わせの短縮や、会食などの自粛により、顔を合わしての直接的なコミュニケー

ションが取りづらい状況にあったことも影響していると考えられる。

収支に関しては、全部署での黒字化を目指していたが、在宅部門全体で、427
万円の赤字（前年度 986 万円の黒字）であった。 
要因として、職員が陽性、濃厚接触となったことにより利用控えが多くみら

れたことが挙げられる。また、ケアプランセンター、訪問看護においては退職

者が出たため、人員不足により新規利用者獲得ができなかった。しかし、人材

獲得が厳しい中、年度末に訪問看護ステーションで看護師 1 名、リハ職 2 名、

ケアマネジャー1 名の新入職があった。

介護教室においては、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため、講

義形式での開催を自粛し、年 2 回会報を作成し配布を行った。また、各部署の

仕事の魅力を伝えるために YouTube 動画の配信を行い、利用者様、家族様、求

人者へのアピールを積極的に行った。

・老人デイサービスセンター カナン

「月間利用者数 878 名」を目標としたが、月平均 845 名（前年度 821 名）で

あった。ただ、新型コロナウイルスの影響が出始める 12 月までは、月平均 884
名と目標を超えていた。

 やはり、新型コロナウイルスの影響により、利用者数の減少やデイサービス

の利用控えが響いた。今後は、より安心して利用していただけるような対応を

とることと、ケアプランセンターとの連携を密にとり、新規利用の獲得を行う

ことに力を入れていく。
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・訪問看護ステーション カナン 
「月間 245 件訪問」を目標に掲げたが、月平均 190 件（前年度 276 件）であ

った。 
 前年度に看護師 3 名が退職となったことによる利用者の減少、事業所内に新

型コロナウイルスの陽性者が発生したことによる利用控えにより訪問件数の大

きな減少に繋がった。 
 2 月に常勤看護師 1 名の入職があり、新規利用者獲得も行い、1 日 4 件の目標

で今後は運営を行っていく。 
リハビリ部門においては、「月間 415 件訪問」を目標に掲げたが、月平均 346

件（前年度 402 件）であった。 
年度前半に、常勤 1 名、非常勤 1 名の退職、後半に 1 名の異動があり新規獲

得ができなかった。11 月に非常勤、3 月に常勤の職員が入職し、新規獲得を行

える状況となっている。また、看護同様に、事業所内に新型コロナウイルスの

陽性者が発生したことによる利用控えが大きく影響した。 

 
・ヘルパーステーション カナン 
 「月間訪問件数 介護保険：350 件、総合事業：95 件、障がい：130 件」を

目標に掲げたが、平均月間訪問件数 介護保険：293 件、総合事業：98 件、障

がい：99 件（前年度 介護保険：331 件、総合事業：86 件、障がい：112 件）

であった。介護保険と障がいにおいて目標を下回る結果となった。 

 
・ヘルパーステーション カナン喜志 
 「月間訪問件数 介護保険：266 件、総合事業：96 件、障がい：170 件」を

目標に掲げたが、平均月間訪問件数は、介護保険：204 件、総合事業：82 件、

障がい：126 件（前年度 介護保険：207 件、総合事業：93 件、障がい：156
件）であった。全てにおいて目標を下回る結果となった。 

  
・居宅介護支援事業所 カナン 
 「月間計画数 介護保険：105 件、介護予防：28 件」を目標に掲げたが、平

均月間計画数は、介護保険：81 件、介護予防：26 件（前年度 介護保険：107
件、介護予防：27 件）であった。6 月までは介護保険が平均 97 件であったが、

7 月に 1 名の退職がありその後は 2 名体制となったため、計画数を増加させるこ

とができなかった。2 月に非常勤職員が 1 名入職となった。 
 今後は、新規の計画数の増加を図り、法人内サービスに繋げていくように各

事業所と連携をしていく。 
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・ケアプランセンター カナン喜志 
 「月間計画数 介護保険：100 件、介護予防：26 件」を目標に掲げたが、平

均月間計画数は、介護保険：85 件、介護予防：28 件（前年度 介護保険：74
件、介護予防：26 件）であった。介護保険の計画数は目標を下回ったが、富田

林市での地道な活動と、現状の課題・取り組みを明確化することで計画数の増

加に繋げた。また、居宅介護支援事業所カナンでのケアマネジャーの退職に伴

い計画件数が増加した。 

 
＜総括＞ 
法人事業の全体的な収支としては約 210 万円の黒字ではあったが、前年比

-2,030 万円の減収となった。全サービスの稼働率向上と、効率的な財政運営を

行ない安定経営に努め、また、設備等の老朽化対策を実施し、安全で快適な環

境の確保を継続する。高齢者が住み慣れた地域で、生活を継続できるように、

新たな事業として住宅型有料老人ホームの開設に着手することにより、特養入

居の対象者ではない幅広い利用者の獲得を目指し、そして、当法人における福

祉サービス全般において、利用者本位のサービスを提供し、今まで以上に地域

の方々に愛される法人となるよう努力を重ね、社会福祉法人の使命を全うし、

地域に貢献できる法人、施設、事業所であり続けたいと考える。 

   
２ 理事会、評議員会開催状況 

 
（１） 理事会開催状況 

開 催 年 月 日 理事出席者 議       題 

令和 3 年 6 月 4 日 

15：00～ 

 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 令和 2 年度事業報告について 

第 2 号議案 令和 2 年度決算について 

第 3 号議案 評議員の候補推薦について 

第 4 号議案 定時評議員会の招集について 

第 5 号議案 評議員選任・解任委員会の招集について 

令和 3 年 6 月 23 日 

書面決議 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 理事長の選任について 

令和 4 年 1 月 25 日 

10：00～ 

 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 令和 3 年度補正予算について 

第２号議案 経理規程の改定について 

第３号議案 就業規則の改定について 

第４号議案 パートタイマー規程の改定について 

報告事項  理事長の職務執行状況について 

令和 4 年 3 月 18 日 

10：30～ 

5 名 

（監事 2 名） 

第 1 号議案 令和３年度２次補正予算について 

第 2 号議案 令和４年度事業計画について 

第 3 号議案 令和 4 年度当初予算について 
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第４号議案 就業規則の改定について 

第５号議案 団体役員賠償責任補償制度の加入について

第６号議案 給与規程の改定について

（２） 監事監査開催状況

開 催 年 月 日 監 事 出 席 者 議 題

令和 3 年 5 月 28 日 

16：00～ 

2 名 令和 2 年度 監事監査

（３） 評議員会開催状況

開 催 年 月 日 評議員出席者 議 題

令和 3 年 6 月 23 日 

13：00～ 

7 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 令和 2 年度事業報告について 

第 2 号議案 令和 2 年度決算について 

第 3 号議案 役員の選任について

（４） 評議員選任・解任委員会開催状況

開 催 年 月 日 委員出席者 議 題

令和 3 年 6 月 23 日 

14：30～ 

3 名 第１号議案 評議員の選任について
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3 各セクション事業報告

Ⅰ.

90 名
80 名 10 名

入居：年間稼働率95.1％　（前年度96.1％）

男 0

女 0

計 0

男 1

女 2

計 3

男 4

女 10

計 15

男 6

女 23

計 29

男 2

女 31

計 33

男 13

女 66

計 79

平均介護度4.0　（前年度4.0）

施設における看取りの割合84％　（前年度100.0％）

75 90274 78 78 73 73 73在所者数 74 77 78 73 76

0 32
死亡 （内　ターミナル） その他 計

退所者数 0 0 1 31 26

（６） 退所者の状況
区分 帰宅 他施設入所 病院入院

104 70

計 0 75 75 88.065

女 0 66 66 90.08 女

最高齢 最若齢

男 0 9 9 86.05 98 76

6

（５） 年齢別・男女別入所者数
６５歳未満 ６５歳以上

0 1 4 6 9

男

4

計 平均年齢

1 6

17 15

2 2 0

154 6 17

21

7

13

4

計

0 0 0 2 3

0

0

4

1 1 3 3 8

0

7 6 4

6

0 1 1 3 1 8

1

要
介
護
５

0 0 0 0 2 0 0 0

5 1

0 0 2 2 3 9 6 6

1 1 0

0 0 2 1 3 6 5

4 3 1

要
介
護
４

0 0 0 1 0 3

0 0 1 1 2 3

0

0 0 1 0 1 2 3 2 1

0

要
介
護
３

0 0 0 0 1 1 1 1

0 0

0 0 0 1 1 1 0 0

0 0 0

0 0 0 0 1 1 0

0 0 0

要
介
護
２

0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

計

要
介
護
１

0 0 0 0 0 0 0 0

75歳以上～
80歳未満

80歳以上～
85歳未満

85歳以上～
90歳未満

90歳以上～
95歳未満

95歳以上～
100歳未満

100歳以上

入所利用
2,297 2,354

65歳未満
65歳以上～
70歳未満

2,351

70歳以上～
75歳未満

2,381 2,360

退所者数 4

※ 在籍在所者数は、毎月初日現在の数

（４） 要介護度別利用状況

2,265 2,389 2,344 27,787

4 2

2,345
延べ人数

2 65 2 1

4 2 2

2,329 2,307 2,065

21 0 3 32

74

1

73

5

75

27

907

新規入所者数 1 2 2 1 2 3 2

73

合計

在籍者数 75 77 78 75 76 75 78 78

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

58.82

（３） 月別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

64
常勤換算数 0.5 3 1 1 1 41.32 6 7

12
計 1 3 1 1 1 44 6 7

52
非常勤職員 0 0 0 0 0 9 1 2

計
常勤職員 1 3 1 1 1 35 5 5

（令和4年3月31日現在）
施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員

特別養護老人ホームあんり

（１） 入居定員
施設入居 短期入所生活介護　

（２） 職種別職員数
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（前年度2年8ヶ月）

9 時 30 分
～ 15 時 00 分

13 時 00 分
～ 17 時 00 分

10 時 00 分
～ 15 時 00 分

計
74

00 分 5 時 00 分23 時 00 分 3 時
　夜　　　間

49 2.5 3 2 2.5
(２２時～５時）

分 16 時 00 分
（５時～２２時）

時 00 分 10 時 00

回　　数 時 間
平 均 回 数

　昼　　　間
26 3.5 4 2 3.5 5

（１２） おむつ交換

区分
随時交換 定 期 交 換

対象人員 １ 日 当 り の
最　　高 最　　低

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

特 別 浴 槽 に よ
60 2 20 月～土

入 浴

実 施 時 間 帯
当りの回数 当 り の 人 数

一 般 浴 槽 に よ
16 2 4 月～土

入 浴

行事食

実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

区分
対象人

数
１ 人 １ 週 実 施 日 １ 日

実 施 曜 日

7 4 3 6 6 74
ミキサー食 ゼリー食 胃瘻 栄養補助 計

副食 6 17 13 12

5 3 1 6

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食

ムース粥 粥ゼリー パン 栄養補助

主食 7 19 2 25 6
食事形態 米飯 軟飯 ミキサー 全粥 胃瘻

（１０） 食事

着
脱
衣

2.5%

認
知
症 軽　　　　度

じ ょ く そ う 者 数

20.0%

2

47 58.8%

中　　　　度 43 53.8%

重　　　　度 23 28.8%

49 61.3%

排
泄

41.3%

車 椅 子 使 用 69

全 部 介 助

5

16 一 部 介 助

10 12.5%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数

6.3% お む つ 使 用

8.8%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

5 6.3%

全 部 介 助

2 2.5%

0.0%

8.8% 一 部 介 助 13 16.3%

69 86.3% 全 部 介 助 0

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

0

自 己 で 可 能

58 72.5%

一 部 介 助

0.0%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

0.0%

お む つ 使 用

全 部 介 助

32.5%

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 7

移
動

自
立

86.3%

7

3.8%

一 部 介 助

16.3% 全 部 介 助 0
食
事

自 己 で 可 能 46 57.5% 一 部 介 助

26

3

全 部 介 助 6 7.5%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 8 10.0%

0 0.0%

6 7.5% 一 部 介 助 33

独 立 歩 行 2 2.5%

要 介 助 65 81.3%

全 部 介 助

区分 実数 割合

17 21.3%

杖等の歩行補助器使用

一 部 介 助 13

区分 実数 割合

1 3 年 3 月

（９） 日常生活の状況

計 26 28 30 17 0

0 1 3 年 9 月

0 2 年 8 月

女 22 22 26 13

男 4 6 4 4 0

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上
（８） 在所期間の状況

１年 １年以上 ３年以上

特養 25,427 365 69.6
短期入所 3,885 365 10.64

（７） 平均利用者数
区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

（前年度8.6）
（前年度76.9）
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2.2 /日
0.0 /月
0.5 /月

午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月
5 月
6 月
7 月
8 月
9 月

10 月
11 月
12 月
1 月
2 月
3 月

※

・ 実習生の受入
・ 講師派遣

物品の在庫管理、欠品物品の注文
クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）
理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

・ 見学者の受入

物品

入浴
排泄
食事・口腔

（１９） 地域との交流状況

（１８） 業務分担
各分担業務 内 容

理美容
レクリエーション

誕生日会　調理レク（ホットケーキ）
誕生日会　調理レク（たこやき）

私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理
入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理
入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

毎月のイベント
・音楽療法・ホーム喫茶

誕生日会　調理レク（焼き芋、フレンチトースト、）　秋の実り収穫祭
誕生日会　クリスマス会（焼肉、鍋）　忘年会（鍋）餅つき
誕生日会　調理レク　新年会（鍋）

誕生日会　調理レク（かき氷）　
誕生日会　納涼祭（各階にて）　

誕生日会　調理レク（バーベキュー）　ハロウィンパーティー
敬老祝賀会

誕生日会　花火大会
誕生日会　調理レク

誕生日会　調理レク
誕生日会　調理レク（たこ焼き）　花見

年間行事
行 事 内 容

全体行事 ユニット内行事

（１７）

音楽サークル 2 34 36 音楽療法士　朝川　都 共同生活室
計

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

指導者職名 開催状況
男 女

排
泄
介
助

ナ
イ
ト
ケ
ア

排
泄
介
助

消

灯

巡

視

巡

視

離

床

モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

朝

食

申
し
送
り

排
泄
介
助

バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク

入
浴

巡

視

昼

食

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

入
浴

お
や
つ

排
泄
介
助

申
し
送
り

排
泄
介
助

夕

食

体
操

水
分
補
給

排
泄
介
助

0.00

（１５） 平均的な１日の日課

時間

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

巡

視

巡

視

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

24 0.13
外　泊 0 0 0 0 0 0 106

１回 なし 平均回数
面　会 9 15 22 19 4 13

２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回

0 0 1 0 0 6
0 0

外　出 0 0 0 0 2 1 2
0 0 0 0 0 0

206 133 18 34 813
外　泊 0 0 0 0

平均
面　会 3 0 1 76 1 0 174 167

１１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

機能訓練指導員

（１４） 家族等の面会状況
４月 ５月 ６月 ７月 ８月

平均参加人員

個別訓練 76名 76

９月 １０月

0

（１３） リハビリテーション

種 類
対　　　　象 １週間当りの １ 回 当 り の

担　当　職　員
総　人　員 実 施 回 数

体操クラブ

カラオケクラブ

0 0 0

都度参加者を募る

介護職員

介護職員

ゆうり会議室

共同生活室
麻雀クラブ 1 1 2 介護職員 共同生活室
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○

○

Ⅱ.

10 名

短期：年間稼働率112.1％　（前年度106.0％）

自主訓練のため講評なし職員

施設長・医師・介護・看護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

事務職員・看護職員・介護職員・生活相談員等、各部署職員

総合訓練

無

避難誘導

施設内で新型コロナウイルス陽性者が出たため中止

10.39 11.2110.90 10.68 10.63 12.32 11.58 13.43１日当り利用者数 11.13 11.29 11.90 10.29 10.03

319 382 359 376 322 4,087

29 347

延べ利用者数 334 350 357 319 311 327 331

25 30 32 34 33 30利用者数 27 28 27 25 27

１１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

（前年度１日当り利用者数10.6人）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

医療法人垣谷会　明治橋病院
医療法人康永会　いぬい歯科医院

あんり短期入所生活介護事業

（１） 入居定員

（２） 年間利用者数

実施実績　　別紙参照

（２３） 協力医療機関
社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院
医療法人正清会　金剛病院

ないようにしました。また、受講後はレポートを提出してもらうことで、理解度を確認するようにしました。

実施実績　　別紙参照

外部研修 zoomを活用する等して大阪府、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、
河南町等関係機関開催の外部研修にも参加しております。

（２２） 研修
内部研修 ・コロナ禍の影響により、職員が集まっての研修を中止し、e‐ラーニングを活用しながら職員が学ぶ機会を失うことの

朝礼 毎週　 　月曜日理事長・本部長・施設長・他日勤職員全員

腰痛予防委員会  第２木曜日  （偶数月）
互助会・広報委員会 毎月第１木曜日

施設長・医師・介護課長・看護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

施設運営会議 毎月第４木曜日
入退所判定委員会 随 時本部長・施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等

本部長・施設長・医師・各事業所、特養責任者

行事実行委員会 随 時
苦情処理委員会 随 時施設長・各職種責任者

介護・看護・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員

全体会議 随 時
給食会議 第2木曜日　（奇数月）本部長・施設長・管理栄養士・厨房職員・デイサービス・特養各職種責任者

理事長他全職員対象

随 時
ユニットケア推進会議 毎月第２火曜日
ユニット会議 随 時

フロアー会議

ユニットリーダー・ユニット職員
本部長・施設長・介護課長・介護主任・看護・生活支援課長・各ユニットリーダー・各部署責任者
各ユニットリーダー、フロアー職員

ユニットリーダー会議 随 時

安全委員会 毎月第４木曜日
NST会議 毎月第４月曜日

介護課長・介護主任・各ユニットリーダー
医師・看護・生活支援課長・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護職員・生活相談員・ケアマネ・歯科医師・歯科衛生士

身体拘束廃止委員会 毎月第２木曜日
リスクマネジメント会議

毎月第４木曜日
（事故防止検討委員会）

施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

施設長・医師・介護課長・看護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

感染症対策委員会 毎月第２木曜日
褥瘡対策委員会 毎月第４木曜日施設長・医師・介護課長・看護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

施設長・医師・介護課長・看護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

委員会名 開催日
代表者会議 毎月第３木曜日本部長・施設長・各事業所、職種の主任以上の者・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員

委員会構成メンバー
（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

消防署への通報 特養入居者
あんり昼間想定令和4年3月8日

館内放送・初期消火 ショートS利用者

無
消防署への通報 特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

避難誘導

日時 想定内容 訓練内容 参加者 消防署立会い有無 消防署の講評内容

（２０） 災害訓練の状況

令和3年10月12日 ゆうり夜間想定
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平均介護度3.5　（前年度3.5）

Ⅲ.

39 名
29 名 10 名

入居：年間稼働率96.0％　（前年度97.5％）

男 0
女 0
計 0
男 0
女 1
計 1
男 2
女 7
計 7
男 1
女 9
計 10
男 1
女 8
計 9
男 4
女 25
計 29

平均介護度3.81　（前年度3.85）

施設における看取りの割合100％（前年度100％）

33628 28 28 29 27 28在所者数 27 28 28 29 29

最若齢

96 73

0 8

102 64女

最高齢

27

死亡 （内　ターミナル） その他 計
退所者数 0 0 0 8 8

（６） 退所者の状況
区分 帰宅 他施設入所 病院入院

計 1 28 29 89.4

女 1 24 25 93.8

男 0 4 4 85.2 男

4

（５） 年齢別・男女別入所者数
６５歳未満 ６５歳以上 計 平均年齢

2 4
1 0 2 0 2 7 10 3

0 1 0
101 0 1 0 1 6

2 0 2

計
0 0 1 0 1 1
0 0 2 0 0 3

0
0 0 1 0 0 3 2 0 2

1
要
介
護
５

0 0 1 0 0 0 0 0

2 1
1 0 0 0 1 2 3 2

0 0 0
1 0 0 0 1 1 3

4 1 1
要
介
護
４

0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 1 0

0
0 0 0 0 0 2 4 0 1

0
要
介
護
３

0 0 0 0 1 0 0 1

0 0
0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0
0 0 0 0 0 0 1

0 0 0
要
介
護
２

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

85歳以上～
90歳未満

90歳以上～
95歳未満

95歳以上～
100歳未満

100歳以上 計

要
介
護
１

0 0 0 0

65歳未満
65歳以上～
70歳未満

70歳以上～
75歳未満

75歳以上～
80歳未満

80歳以上～
85歳未満

858 10,164
延べ人数

※ 在籍者数は、毎月初日現在の数

（４） 要介護度別利用状況

803 868 833

8

854 858 767
入所利用

831 876 860 899 857

0 0 2 0 1 1

0 2 9

退所者数 0 1 0 0 0 3

0 1 2 0 0 1

29 27 28 27 341

新規入所者数 2 0 1 0

合計

在籍者数 28 28 29 29 29 29 29 29

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

28.8

（３） 月別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

30
常勤換算数 0.5 1 1 1 1 23.3 1 0

5
計 1 1 1 1 1 24 1 0

25
非常勤職員 0 0 0 0 0 5 0 0

計
常勤職員 1 1 1 1 1 19 1 0

（令和4年3月31日現在）
施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員

施設入居 短期入所生活介護　

327 331 319

（２） 職種別職員数

311合　　計 322 4087

地域密着型介護老人福祉施設ゆうり

（１） 入居定員

40 1031

382 359 376334 350 357 319

90 78要介護５ 86 93 119 142 102

122 1309

75 80 56 70

89 85 84 99 123 112要介護４ 132 151 133 89 90

90 127 128 154 114 1163

35 499

要介護３ 75 66 69 47 68 119 106

29 58 53 47 42 32要介護２ 38 40 36 41 48

4 28 10 8 11 68

0 0

要介護１ 0 0 0 0 3 0 4

0 0 0 0 0 0要支援２ 0 0 0 0 0

13 1 0 0 0 17

３月 合　　計

要支援１ 3 0 0 0 0 0 0

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月
（3） 介護度別利用者数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月
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10 時 00 分
～ 17 時 00 分

時 分
～ 時 分

10 時 00 分
～ 17 時 00 分

時 分
～ 時 分

パン
2

27名 27 機能訓練指導員

302 時 分 6 時 00 分22 時 00 分
　夜　　　間

18 4 4 3 0
(２２時～５時）

分 18 時 00 分
（５時～２２時）

時 00 分 14 時 00

回　　数 時 間
平 均 回 数

　昼　　　間
6 4 5 3 0 10

（１２） おむつ交換

区分
随時交換 定 期 交 換

対象人員 １ 日 当 り の
最　　高 最　　低

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

特 別 浴 槽 に よ
24 2 8 月～土

入 浴

リフト浴による
0 0 0 実施無し

入 浴

一 般 浴 槽 に よ
3 2 2 月～土

入 浴

区分
対象人

数
１ 人 １ 週 実 施 日 １ 日

実 施 曜 日 実 施 時 間 帯
当りの回数 当 り の 人 数

0 2

行事食: 実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

胃瘻 栄養補助

副食 2 8 6 3 4 3 0

5 0

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食 ミキサー食 ゼリー食

全粥 胃瘻 ムース粥 粥ゼリー

主食 3 7 2 7 0

（１０） 食事
食事形態 米飯 軟飯 ミキサー

　　　自　　　　立 0 0.0%

着
脱
衣

3.4%

認
知
症 軽　　　　度

じ ょ く そ う 者 数

62.1%
1

18 64.0%
中　　　　度 7 24.1%
重　　　　度 15 51.7%

18 64.0%

排
泄

31.0%
車 椅 子 使 用 24

全 部 介 助
1

18 一 部 介 助

5 17.2%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数
3.4% お む つ 使 用

10.0%

ポ
ー

タ

ブ

ル

自 己 で 可 能
2 7.0%

全 部 介 助

0 0.0%

0.0%

10.3% 一 部 介 助 4 14.0%
24 82.8% 全 部 介 助 0

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

0

自 己 で 可 能

8 27.6%
一 部 介 助

0.0%

ポ
ー

タ

ブ

ル

自 己 で 可 能

0.0%

お む つ 使 用

全 部 介 助

20.7%
ト
イ
レ

自 己 で 可 能 3

移
動

自
立

82.8%

3

0.0%

一 部 介 助

20.7% 全 部 介 助 0
食
事

自 己 で 可 能 17 58.6% 一 部 介 助

6

0

全 部 介 助 9 31.0%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 3 10.3%

0 0.0%

2 6.9% 一 部 介 助 9
独 立 歩 行 1 3.4%

要 介 助 22 75.9%

全 部 介 助

区分 実数 割合

8 27.6%

杖等の歩行補助器使用

一 部 介 助 6

区分 実数 割合

0 3 年 6 月

（９） 日常生活の状況

計 8 8 4 9 0

0 0 4 年 1 月

0 1 年 6 月

女 6 6 4 9

男 2 2 0 0 0

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上
（８） 在所期間の状況

１年 １年以上 ３年以上

特養 10,164 365 28.3 （前年度　28.3人）
短期入所 3,340 365 9.2 （前年度　10.2人）

（７） 平均利用者数
区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

平均参加人員

個別訓練

（１３） リハビリテーション

種 類
対　　　　象 １週間当りの １ 回 当 り の

担　当　職　員
総　人　員 実 施 回 数

栄養補助 計
2 28

計
28
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0.5 /日
0.0 /月
0.0 /月

午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月
5 月
6 月
7 月
8 月
9 月

10 月
11 月
12 月
1 月
2 月
3 月

※

敬老祝賀会
誕生日会  調理レク（やきそば、プリンアラモード、たこ焼き）

・ 見学者の受入

レクリエーション
物品 物品の在庫管理、欠品物品の注文

クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）
理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

（１９） 地域との交流状況

内 容
入浴
排泄 入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理

入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

理美容

行 事 内 容
全体行事

餅つき

（１７） 年間行事

巡

視

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

男 女 計

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

ナ
イ
ト
ケ
ア

ナ
イ
ト
ケ
ア

排
泄
介
助

消

灯

巡

視

巡

視

昼

食

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

入

浴

お
や
つ

申
し
送
り

夕
食

離

床

モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

朝
食
・
モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

申
し
送
り
・
バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク

体
操
・
入
浴
・
テ

ィ
ー

タ
イ
ム

入

浴

水
分
補
給

（１５） 平均的な１日の日課

時間

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

巡

視

巡

視

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

5.0
外　泊 0 0 0 0 0 0 36 0

なし 平均回数
面　会 1 5 6 8 2 7 7

0 0 0

２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回 １回

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

外　出 0 0 0 0

179
外　泊 0 0 0 0 0 0 0 0

33 36 33 35 4 3
３月 計 平均

面　会 0 0 1 9 3 22
９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

（１４） 家族等の面会状況
４月 ５月 ６月 ７月 ８月

音楽療法士　朝川　都2
19

18 20
喫茶 16

共同生活室
ユニットケア推進員・介護職員 地下会議室3

指導者職名 開催状況

音楽サークル

誕生日会  ゆうり春祭り
誕生日会  調理レク（チョコレートパンケーキ）
誕生日会 　調理レク（焼きそば、クレープ、おしるこ）

毎月のイベント
・音楽療法・ホーム喫茶

食事・口腔 私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理

（１８） 業務分担
各分担業務

ユニット内行事

誕生日会 　クリスマス会　忘年会　調理レク（ぜんざい　ホットケーキ、プリンアラモード）

誕生日会  調理レク（ラスク、スイートポテト）

誕生日会  花火鑑賞会　調理レク（かき氷、フレンチトースト、たこ焼き、パンケーキ）
誕生日会  調理レク（クリームソーダ、肉まん）
誕生日会 
誕生日会  調理レク（ベビーカステラ）

誕生日会  ゆうり秋祭り　調理レク（プリンパフェ、にゅう麺、大学いも、もんじゃ焼き）
誕生日会  調理レク（さつまいもカルメラ焼き）
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○

○

Ⅳ.

10 名

短期：年間稼働率91.5％　（前年度100.1％）

想定内容
災害訓練の状況

安全委員会 毎月第４木曜日

施設長・医師・介護課長・看護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等
施設長・医師・介護課長・看護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

（２０）
消防署の講評内容消防署立会い有無訓練内容 参加者日時

腰痛予防委員会  第２木曜日  （偶数月）

9.68 9.159.23 7.71 8.40 8.58 8.00 9.04１日当り利用者数 8.63 10.45 10.10 9.68 10.29

248 253 300

18 24 23021

3,340延べ利用者数 259 324 303 300 319 277

22 17 16 18 21

239 252 266

利用者数 17 17 21 18

７月 １２月

入居定員

１月 ２月 ３月 合計４月 ５月 ６月 ８月 １１月９月 １０月

社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院
医療法人正清会　金剛病院
医療法人垣谷会　明治橋病院

（２） 年間利用者数

医療法人康永会　いぬい歯科医院

ゆうり短期入所生活介護事業

（１）

外部研修 ｚｏｏｍを活用し、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、の研修に参加

実施実績　　別紙参照

（２２） 研修
内部研修 ・コロナ禍の影響により、職員が集まっての研修を中止し、e‐ラーニングを活用しながら職員が学ぶ機会を失うことの

ないようにしました。また、受講後はレポートを提出してもらうことで、理解度を確認するようにしました。

互助会・広報委員会 毎月第１木曜日
朝礼 毎週　 　月曜日理事長・本部長・施設長・他日勤職員全員

事務職員・看護職員・介護職員・生活相談員等、各部署職員

施設運営会議 毎月第４木曜日
入退所判定委員会 随 時

行事実行委員会 随 時
苦情処理委員会 随 時

全体会議 随 時
給食会議 第2木曜日　（奇数月）本部長・施設長・管理栄養士・厨房職員・デイサービス・特養各職種責任者

理事長他全職員対象

フロアー会議 随 時各ユニットリーダー、フロアー職員
ユニットケア推進会議 毎月第２火曜日
ユニット会議 随 時ユニットリーダー・ユニット職員

本部長・施設長・介護課長・介護主任・看護・生活支援課長・各ユニットリーダー・各部署責任者

毎月第４月曜日

身体拘束廃止委員会 毎月第２木曜日
リスクマネジメント会議

毎月第４木曜日
（事故防止検討委員会）

施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

医師・看護・生活支援課長・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護職員・生活相談員・ケアマネ・歯科医師・歯科衛生士

施設長・医師・介護・看護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等
NST会議

感染症対策委員会 毎月第２木曜日
褥瘡対策委員会 毎月第４木曜日

施設長・医師・介護課長・看護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等

委員会名 開催日
代表者会議 毎月第３木曜日本部長・施設長・各事業所、職種の主任以上の者・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員

委員会構成メンバー

避難誘導

あんり昼間想定

特養入居者

（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

総合訓練 職員

ショートS利用者

避難誘導

令和3年10月12日 ゆうり夜間想定

令和4年3月8日

消防署への通報

館内放送・初期消火

消防署への通報

（２３） 協力医療機関

（前年度１日当り利用者数10.01人）

ユニットリーダー会議 随 時

施設長・医師・介護課長・看護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等
本部長・施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等
本部長・施設長・医師・各事業所、特養責任者
施設長・各職種責任者
介護・看護・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員

介護課長・介護主任・各ユニットリーダー

施設内で新型コロナウイルス陽性者が出たため中止

無

自主訓練のため講評なし

無
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平均介護度2.96　（前年度2.98）

300 3340253

23 510

61 907

1148

616

合　　計 303 300 319

44

252 266259 324

76

84 115

47 3944 46

248

39 53

45

277 239

要介護５ 43 48 42 44 45

要介護４ 92

107

66

58 38 33128 107 104 105 89

114 110 120 87 8599 78

要介護２ 34 37 36 38 41

要介護３ 69 80

5 7 258

66 7040 72

15要介護１ 21 31 4 4 8

40

18 159

0 000 0 0

13

0

0 0

0

要支援２ 0 0 0 0 0

0 0

３月 合　　計

要支援１ 0 0 0 0 0 0 0

９月 １０月 １１月 １２月

0 0

１月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月
（3） 介護度別利用者数
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Ⅴ.デイサービスセンター　カナン　

（1）利用定員 40名

（2）職種別職員数

計

常勤職員 1 1 1 2 7 1 13

非常勤職員 0 0 2 1 9 0 12

合計 1 1 3 3 16 1 25

（3）年間利用者数

R3
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 合計

利用者数 93 93 94 98 94 100 101 97 101 97 87 94 1,149

延利用者数 826 828 906 951 869 898 902 890 894 723 715 740 10,142

実営業日数 26 26 26 27 26 26 26 26 27 24 24 27 311

1日あたり

延利用者数

1ヵ月平均利用者数　　95.75人（前年度89人）

1ヵ月平均延利用者数　　845.2人（前年度820.8人）

（4）介護度別年間利用者数

R3
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月

合計

事業対象者 0

要支援１ 9 8 9 10 8 9 9 7 7 7 3 5 91

要支援２ 13 12 11 12 13 15 14 13 12 12 10 12 149

要介護１ 24 24 28 26 27 27 26 29 33 30 27 26 327

要介護２ 29 29 28 29 29 29 30 29 29 28 25 25 339

要介護３ 12 14 12 13 11 11 11 11 12 10 12 12 141

要介護４ 4 3 5 6 6 7 9 7 6 6 6 7 72

要介護５ 2 3 2 2 2 2 2 2 2 4 4 5 32

合計 93 93 95 98 96 100 101 98 101 97 87 92 1,151

平均介護度　2.1 　（前年度1.7）

令和4年3月31日　現在

32.634.7 34.2 33.1 30.1 29.8 27.431.8 31.8 34.8 35.2 33.4 34.5

管理者 生活相談員 看護職員 機能訓練指導員 介護職員 事務員
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（5） 男女別平均年齢

男性

女性

平均

（6）年間行事

　月 行事 月

　4　　　　さくらの飾りつけ・花見 　10 コスモスの飾りつけ・おでんパーティー

　5　　　　鯉のぼり作製 　11 紅葉の飾りつけ・焼き鳥パーティー

　6　　　　てるてる坊主作製 　12 ｸﾘｽﾏｽ会・忘年会

　7　　　　七夕 　1 カナン神社初詣・書初め

　8　　　　ひまわりの飾りつけ 　2 節分

　9　　　　敬老会 　3 クイズ大会

※毎月誕生日会

（7）日の日課

８：３０～ ミーティング・送迎

９：００～ バイタルチェック・入浴

１０：００～ トイレ介助・集団体操

１１：００～ トイレ介助

１２：００～ 昼食・口腔ケア・トイレ介助

１３：００～ 静養・機能訓練・作業療法

１４：００～ レクリエーション・トイレ介助

１５：１５～ おやつ・レクリエーション・体操

１６：３０～ 送迎

１７：１５～ ミーティング

※新型コロナウイルスの感染対策の為、受け入れ中止

（9）行事食 松花堂弁当・手作りおやつ・忘年会用特別弁当

（8）ボランティア

86.51 85.17

85.92 85.84

行事

平均年齢

介護保険 総合事業

84.00 88.63
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Ⅵ.訪問看護ステーションカナン　

（１）職員数（令和4年3月31日現在）

　管理者 1名　　訪問看護職員 5名（内1名管理者兼務）　　訪問リハ職員 6名　合計　11名

（２）サービス提供状況

（利用人数）

R3
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

介護保険 54 52 49 48 48 47 46 47 44 39 38 39 551

予防看護 7 6 6 7 7 6 5 6 6 7 7 8 78

医療保険 21 22 22 21 24 22 23 22 21 20 20 22 260

計 82 80 77 76 79 75 74 75 71 66 65 69 889

 1ヶ月平均利用人数　 　74.08人　（前年度88.83人）

　（延訪問回数）

R3
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

介護保険 616 528 526 534 484 520 524 538 472 315 314 423 5794

予防看護 78 59 75 82 70 64 62 68 55 49 47 86 795

医療保険 240 222 241 232 246 250 258 224 224 182 152 237 2708

計 934 809 842 848 800 834 844 830 751 546 513 746 9297

1ヶ月平均訪問回数　　774.75回　（前年度968.41回）

（３）介護度別利用者数

R3
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月

計

医療保険 21 22 22 21 24 22 23 22 22 20 21 23 263

要支援　１ 3 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 23

要支援　２ 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 6 55

要介護　１ 5 5 4 4 5 4 4 5 6 6 8 9 65

要介護　２ 21 17 15 16 16 18 18 17 17 13 12 11 191

要介護　３ 13 13 15 15 13 12 11 11 10 9 8 8 138

要介護　４ 9 9 9 8 9 7 7 8 7 7 7 6 93

要介護　５　 6 8 6 5 5 6 6 6 4 4 3 5 64

計 82 80 77 76 79 75 74 75 72 66 66 70 892

平均介護度　2.7（前年度2.8）
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Ⅶ.ヘルパーステーションカナン　

（１）職員数（令和4年3月31日現在）

管理者 1名　　サービス提供責任者 4名（内1名管理者兼務）　　訪問介護職員 6名（内登録ヘルパー 6名）合計　10名

（２）サービス提供状況

（利用人数）

R3
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

介護保険 27 28 29 26 30 33 33 31 31 32 33 32 365

総合事業 22 21 21 21 21 19 19 18 17 17 18 18 232

障がい（居宅） 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 9 9 92

障がい（重度） 3 3 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 45

障がい（同行） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

障がい（移動） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

自　費 0 0 1 1 2 3 2 2 2 3 2 4 22

計 59 59 62 58 63 66 67 63 62 64 66 67 756

実人数 56 56 58 54 59 60 60 62 57 58 60 59 699

1ヶ月平均利用人数　　　63人　（前年度60.25人）

（延訪問回数）

R3
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

介護保険 312 291 289 270 300 327 281 293 272 284 285 313 3,517

総合事業 109 108 111 116 107 98 90 99 85 78 74 97 1,172

障がい（居宅） 49 43 47 52 42 52 66 63 71 57 56 85 683

障がい（重度） 54 52 36 35 28 36 48 43 45 38 41 44 500

障がい（同行） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

障がい(移動) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

自　費 0 0 1 1 2 7 5 5 6 4 3 8 42

計 524 494 484 474 479 520 490 503 479 461 459 547 5,914

1ヶ月平均訪問回数　　　492.8回　（前年度535.8回）

（３）介護度別利用者数

R3
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

障がい（居宅） 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 9 9 92

障がい（重度） 3 3 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 45

障がい（同行） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

障あい(移動) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

自費ヘルパー 0 0 1 1 2 3 2 2 2 3 2 4 22

要支援　１ 13 12 13 13 12 12 11 11 10 10 11 11 139

要支援　２ 9 9 8 8 9 7 8 7 7 7 7 7 93

要介護　１ 12 10 10 9 11 13 13 14 15 14 14 15 150

要介護　２ 5 5 4 5 6 7 7 6 5 5 7 6 68

要介護　３ 3 4 5 5 5 5 5 4 4 3 3 2 48

要介護　４ 2 3 4 2 3 3 3 2 2 5 4 4 37

要介護　５　 5 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 62

計 59 59 62 58 63 66 67 63 62 64 66 67 756

実人数 56 56 58 54 59 60 60 62 57 58 60 59 699

平均介護度　2.5　（前年度2.8）
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Ⅷ.居宅介護支援事業所カナン　

（１）職員数（令和4年3月31日現在）

　管理者 1名　　介護支援専門員 3名（内1名管理者兼務）　合計　3名

（２）ケアプラン作成数

R3
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

利用人数 99 96 96 82 81 82 77 72 74 72 69 68 968

予防介護 27 26 26 26 27 27 27 28 27 25 24 27 317

計 126 122 122 108 108 109 104 100 101 97 93 95 1,285

1ヶ月平均計画作成数　 107.1　（前年度134.5）

（３）介護度別利用者数

R3
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

要支援　１ 12 12 13 13 12 12 12 12 12 10 10 14 144

要支援　２ 15 14 13 13 15 15 15 16 15 15 14 12 172

要介護　１ 34 32 30 26 25 23 22 21 22 20 21 21 297

要介護　２ 31 30 31 29 29 32 28 25 24 23 21 19 322

要介護　３ 19 18 20 16 14 14 14 13 14 13 13 13 181

要介護　４ 10 10 11 9 10 10 10 9 10 12 8 8 117

要介護　５　 5 6 4 2 3 3 3 4 4 4 6 5 49

計 126 122 122 108 108 109 104 100 101 97 93 92 1,282

平均介護度　2.3　（前年度2.1）

Ⅸ.ヘルパーステーションカナン喜志　

（１）職員数（令和4年3月31日現在）

管理者 1名　　サービス提供責任者 ２名（内1名管理者兼務）　　

訪問介護職員 4名（内登録ヘルパー2名）

（２）サービス提供状況

　　（利用人数）

R3
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

介護保険 25 26 29 31 30 29 28 28 27 26 23 24 326

総合事業 16 16 15 14 13 12 14 14 14 14 14 13 169

障がい（居宅） 8 8 8 7 8 8 9 9 9 9 9 8 100

障がい（重度） 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 33

障がい（移動） 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

事業対象者 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7

自費 2 2 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 18

計 55 56 60 59 57 54 57 57 56 53 50 49 663

1ヶ月平均利用人数　　55.3人　（前年度57.5人）
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　　（延訪問回数）

R3
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

介護保険 204 228 223 245 205 221 217 210 189 178 156 175 2,451

総合事業 98 92 94 83 66 73 85 82 84 75 70 86 988

障がい（居宅） 97 92 91 82 81 95 112 104 109 93 91 97 1,144

障がい（重度） 45 43 29 29 22 24 34 27 28 19 16 17 333

障がい（移動） 5 2 3 1 0 0 2 3 4 4 4 2 30

事業対象者 0 0 1 5 3 4 4 4 5 0 0 0 26

自費 5 5 8 14 8 7 3 4 5 7 8 8 82

計 454 462 449 459 385 424 457 434 424 376 345 385 5,054

1ヶ月平均訪問回数　421.2回　（前年度462.6回）

（３）介護度別利用者数

R3
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R4
1月 2月 3月 計

障がい（居宅） 8 8 8 7 8 8 9 9 9 9 9 8 100

障がい（重度） 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 33

障がい（移動） 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 10

事業対象者 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7

自費 2 2 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 18

要支援　１ 7 8 7 7 6 5 7 7 7 7 7 6 81

要支援　２ 9 8 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 88

要介護　１ 4 4 5 6 7 7 6 7 6 7 5 5 69

要介護　２ 12 13 15 16 14 13 12 11 12 9 9 9 145

要介護　３ 3 3 3 3 3 4 6 6 5 5 3 4 48

要介護　４ 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 3 3 23

要介護　５　 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 41

計 55 56 60 59 57 54 57 57 56 53 50 49 663

平均介護度　2.2 （前年度2.6）
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Ⅹ.ケアプランセンターカナン喜志　

（１）職員数（令和4年3月31日現在）

　管理者 1名　　介護支援専門員 3名（内1名管理者兼務）

（２）ケアプラン作成数

R２
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R３
1月 2月 3月 計

利用人数 80 78 77 82 86 85 87 85 93 95 86 91 1025

予防介護 29 29 29 29 29 28 26 28 28 28 28 27 338

計 109 107 106 111 115 113 113 113 121 123 114 118 1,363

1ヶ月平均計画作成数　113.6　　（前年度100.3）

（３）介護度別利用者数

R２
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R３
1月 2月 3月 計

要支援　１ 15 15 15 15 14 13 11 12 11 11 11 12 155

要支援　２ 13 13 14 14 15 15 15 16 17 17 17 15 181

要介護　１ 20 20 20 22 23 22 24 26 31 32 29 27 296

要介護　２ 34 32 32 31 34 35 36 34 34 34 29 29 394

要介護　３ 16 14 14 18 18 18 17 17 16 16 15 17 196

要介護　４ 7 7 7 6 7 6 6 4 7 8 9 11 85

要介護　５　 3 5 4 5 4 4 4 4 5 5 3 3 49

計 108 106 106 111 115 113 113 113 121 123 113 114 1,356

平均介護度　2.2　（前年度2.3）
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