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令和 5 年度 

社会福祉法人 カナン 事業報告

１ 法人事業報告

法人理念『愛ある介護』

事業報告概要

＜施設部門＞

穏やかに自分らしく生きがいをもって生活できる施設を目指し、個別性に配

慮した支援を心掛けた。また、看取り介護のニーズに応えられるよう多職種が

協働しその方の人生を生ききる支援に努めた。新型コロナウイルス感染症も、

感染症分類が５類となり、感染対応の緩和により面会の制限緩和や、ボランテ

ィア活動の受け入れが再開された。行事等は家族様を招待しての実施は制限さ

れたが、可能な限りで行事を実施し入居者様の余暇活動を支援した。

人材確保については、外国籍の特定技能人材を受け入れ、安定したサービス

の提供が可能となるよう新たな取り組みを実施した。職員の定着率を高める施

策としては、ICT（情報通信技術）の導入を推進し業務効率を高め、労働環境の

改善を行った。また、福利厚生の充実に取り組み、働きがいのある職場作りに

努めた。

・特別養護老人ホームあんり・地域密着型介護老人福祉施設ゆうり

特別養護老人ホームあんりの入居平均稼働率は 95.3％（前年比+2.2％）、ショ

ートステイの平均稼働率は 113.6％（前年比-1.4％）であった。地域密着型介護

老人福祉施設ゆうりの入居平均稼働率は 95.2％（前年比-2.3％）、ショートステ

イの平均稼働率は 76.1％（前年比-11.1％）であった。入居の稼働率の低下の要

因としては、両施設で死亡退居者数が 33 名（前年比+2 名）と、年間 30.3％（前

年比+1.9％）の入居者の入れ替わりが生じた。

ショートステイについては、入居の空きベッドを有効利用することで、利用

率の向上に努めた。

取り組みの重点事項

①入居者に安全で快適な生活を送っていただけるよう、個別ケアに心掛け、毎

日を「健康でその方らしく」、終末期においては「その方の人生を生ききる支

援」をケア方針として、愛ある介護の実践をした。

②栄養サポートチームの活動を充実させ、可能な限り経口摂取が可能となるよ
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うにケアを実践した。誤嚥性肺炎による入院者は 4 名（前年比+2 名）と低水

準で効果が出ている。

③あんり・ゆうりの全ベッドに眠り SCAN の設置、インカム導入を行ない業務

効率の向上に努めた。

④職員の働きやすい環境を目指して、セーフティーケアプロジェクトの取り組

みをとおして、「抱え上げない介護」の推進するため、福祉用具の整備に努め

た。

⑤人材確保のため新たな試みとして、ベトナム籍の特定技能人材の採用を進め、

令和 5 年度は、ベトナム籍の特定技能人材が 3 名、インドネシア籍の技能実

習生 3 名が在籍し入居者のケアに携わっている。

事業活動による収支に関しては、施設部門全体で、5,399 万円の黒字（前年度

6,735 万円の黒字）であった。 

＜在宅部門＞

1 日でも長く、住み慣れた自宅で満足できる生活を送っていただくための支援

を目標とし、各種サービスの提供を行った。また、固定費削減により安定的か

つ効率的な運営が可能となるよう喜志事務所の居宅介護支援事業と訪問介護事

業の事務所移転を行なった。

事業活動による収支に関しては、在宅部門全体で、1,478 万円の赤字（前年度

1,180 万円の赤字）であった。要因として、職員の退職等で新規サービスの獲得

が進まず収入に結びつかなかった。

・老人デイサービスセンター カナン

利用者様のニーズ（利用日、利用時間、入浴等）に対応できるように送迎等

の調節を行い、新規利用の獲得を行った。しかし一旦入院すると、在宅復帰が

困難と家族の希望で退院後は入所される利用者が増加した。その為、年間の稼

働率は 78.7％（目標稼働率 80％）と目標に達することが出来なかった。今後は

入院のためのサービス中止の利用者に対しては、担当ケアマネジャーと密に連

絡を取ることにより、今後の状況を推測し稼働率の向上に努力する。また、定

員が 40 名でも新規を受け入れて稼働率向上を図る。また、休みの報告を受けた

際は、送迎、入浴の調整を行ない。引き続き、振替利用を勧めていく。

職員が家族様や利用者様に介助助言ができるように会議で研修の実施を行っ

た。その為、送迎時に家族様への助言をすることが出来た。自助具や補助具の

提案を機能訓練指導員より説明をし、使用することで身体的能力の向上ができ

た。次年度も、ミーティングで情報共有を行いながら、モニタリングを行い、

職員研修で知識を高めていく。
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・訪問看護ステーション カナン

看護部門においては、職員の獲得に努め 1 名同行訪問を繰り返し、単独訪問

ができる利用者は５名程度（３０分～1時間/回）。平常時の訪問の単独訪問者数

を増やすことができなかった。そのため、緊急当番を持つことに至らなかった。

訪問件数は月平均 286件（前年度は 223件）、スタッフ 4名で、状況により新規

訪問も増やしている状況である。 

面談に関しては、確保できていなかった。残業時間は事務員の配置や、タブレ

ットを使用しても、日々の記録、報告書、計画書作成に時間を要し削減できな

かった。 

リハビリ部門においては、稼働率 80％を目指す目標に対して最終 80.5％と目

標数値に達成は見られたが、令和 6 年 1～3 月にリハ終了する利用者が 12 名お

り稼働率が低下した。また、入院や受診などキャンセルが 2 割程度あり稼働率

を低下している要因と考える。

リハビリテーションの質の向上に関しては、月 1 回の定期的な勉強会は実施

出来ており、利用者様の疑問点などのアドバイスを実施出来ている。

・ヘルパーステーション カナン

報告・連絡・相談がスムーズにできる風通しの良い職場環境をつくることを

目標としてたが、面談やサ責の声掛けなどにより報告・連絡・相談は問題なく

行われていた。

離職者は常勤サ責 1 名、登録ヘルパー2 名。 
訪問件数は月平均 434 件（前年度 499 件）と減少。 
訪問件数減少の原因としては、入院やショートステイ、レスパイトの利用者が

多く居たことに加え、離職者が出たことに対しサービスの再調整をするための

事務量が増え訪問件数の減少につながった。

・ヘルパーステーション カナン喜志

職員との年 2 回の面談は実施出来なかったが、日々の報告や相談に対する対

応は行えた。シフトの効率化を図り新規の受け入れに努めたが、登録ヘルパー1
名離職、登録ヘルパーの体調不良等で慢性的な人員不足の為、希望に添える日

時に訪問が出来ず受け入れが出来なかった。又、訪問回数の多い利用者の長期

入院が多くあった為、訪問件数は月平均 261 件（前年度 323 件）と減少になっ

た。

・居宅介護支援事業所 カナン

 新入の介護支援専門員については、通常の介護計画作成が概ね可能となる。

また、令和 6 年度の介護支援専門員による相談援助活動に向けて、ヤングケア
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ラーや 8050 問題に関する研修、および心理学に関する研修に管理者が参加し、

これを各介護支援専門員に伝達する方法にて行った。

ただ、目標としていた 1 か月あたり 90 件の介護計画の作成は、令和 5 年 10
月に達成したのみであり、年間を通した介護計画の作成は 1 か月あたり 81.9
件・介護予防計画 24.0 件にとどまった。左記の件数は、令和 4 年度（介護計画

67 件 介護予防計画 27 件）と比較すると増加しているものの、目標との差は

大きい。

令和 5 年度の総括としては「介護支援専門員の人材育成の前進は認められた

が、介護計画業務については一層の取り組みが必要である。」と言える。

・ケアプランセンター カナン喜志

ケアマネジャーとしての質の向上を目標とし、その都度 指導を行った。数値

目標については、R５年９月末に１名 退職となった為、１０月以降、月間計画

数は、介護保険６８件、介護予防１９件と計画数は減少した。富田林市での地

道な活動と、紹介等もあり、新入職があれば、増加に繋がる。

＜総括＞

法人事業の全体的な収支としては約2,651万円の赤字で、前年比-1,102万円

の減収となった。全サービスの稼働率向上と、効率的な財政運営を行ない安定

経営に努め、また、設備等の老朽化対策を実施し、安全で快適な環境の確保を

継続する。高齢者が住み慣れた地域で、生活を継続できるように、新たな事業

として住宅型有料老人ホームの開設に着手し、当法人における福祉サービス全

般において、利用者本位のサービスを提供し、今まで以上に地域の方々に愛さ

れる法人となるよう努力を重ね、社会福祉法人の使命を全うし、地域に貢献で

きる法人、施設、事業所であり続けたいと考える。

２ 理事会、評議員会開催状況

（１） 理事会開催状況

開 催 年 月 日 理事出席者 議  題

令和 5 年 6 月 5 日 
10：00～ 

6 名 
（監事 2名） 

第１号議案 令和 4 年度事業報告について 
第 2 号議案 令和 4 年度決算について 

令和 5 年 6 月 20 日 
11：30～ 

6 名 
（監事 2名） 

第 1 号議案 理事長の選任について

令和 6 年 2 月 2 日 
14：00～ 

6 名 
（監事 2名） 

第１号議案 理事の候補推薦について

第 2 号議案 評議員会の開催について

第 3 号議案 ケアプランセンターカナン喜志及び、ヘル
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パーステーションカナン喜志の事務所移転

について

令和 6 年 2 月 2 日 
15：30～ 

6 名 
（監事 2名） 

第 1 号議案 理事長の選任について 

令和 6 年 3 月 18 日 
13：30～ 

6 名 
（監事 2名） 

第１号議案 令和5 年度補正予算（案）について 

第2 号議案 令和6 年度事業計画（案）について 

第3 号議案 令和6 年度当初予算（案）について 

第4 号議案 給与規程の改定について 

第5 号議案 就業規則の改定について 

第６号議案 団体役員賠償責任補償制度の加入について 

第７号議案 評議員会の招集について 

第8 号議案 評議員の候補推薦について 

第9 号議案 評議員選任・解任委員会の招集について 

第 10号議案 理事長の役員報酬支給について

（２） 監事監査開催状況

開 催 年 月 日 監 事 出 席 者 議  題

令和 5 年 5 月 29 日 
10：00～ 

2 名 令和 4 年度 監事監査 

（３） 評議員会開催状況

開 催 年 月 日 評議員出席者 議  題

令和 5 年 6 月 20 日 
10：00～ 

7 名 
（監事 2 名） 

第１号議案 令和 4 年度事業報告について 
第２号議案 令和 4 年度決算について 
第３号議案 役員の選任について

令和 6 年 2 月 2 日 
15：00～ 

6 名 
（監事 2 名） 

第１号議案 役員の選任について

（４） 評議員選任・解任委員会開催状況

開 催 年 月 日 評議員選任・解

任委員出席者

議  題

令和 6 年 3 月 18 日 
15：00～ 

外部委員 1 名 
事務局員 1 名 
監事 1 名 

第１号議案 評議員の選任について
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3 各セクション事業報告

Ⅰ.

90 名
80 名 10 名

入居：年間稼働率95.3％　（前年度93.1％）

男 0

女 0

計 0

男 0

女 1

計 1

男 3

女 18

計 21

男 2

女 29

計 31

男 3

女 19

計 22

男 8

女 67

計 75

平均介護度4.0　（前年度4.0）

施設における看取りの割合100％　（前年度95.6％）

職種別職員数

特別養護老人ホームあんり

（１） 入居定員
施設入居 短期入所生活介護　

（２） （令和6年3月31日現在）
施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員 計

常勤職員 1 2 1 3 2 37 5 5 56
非常勤職員 0 0 0 0 0 4 3 2 9

計 1 2 1 3 1 41 8 7 64
常勤換算数 0.5 1 1 2.4 1 39.6 7.7 6.8 60

（３） 月別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

在籍者数 78 77 79 77 75 76 74 74 916

新規入所者数 0 2 3 1 3 1 2

76

3 1 3 24

78

0

77

1

75

202 2 3

2,311 2,403 2,251

2

27,889

0 1

2,351
延べ人数

1 34 2 3

2,368

退所者数 1

※ 在籍在所者数は、毎月月末現在の数

（４） 要介護度別利用状況

2,217 2,317 2,240
入所利用

2,326 2,393

65歳未満
65歳以上～
70歳未満

2,330

70歳以上～
75歳未満

2,382

75歳以上～
80歳未満

80歳以上～
85歳未満

85歳以上～
90歳未満

90歳以上～
95歳未満

95歳以上～
100歳未満

100歳以上 計

要
介
護
１

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

要
介
護
２

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0

要
介
護
３

0 0 0 0 1 0 0 1 1

0 0 1 1 3 4 5 2 2

0 0 1 1 4 4 5 3 3

要
介
護
４

0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 1 1 5 7 8 7 0

0 0 1 1 6 8 8 7 0

要
介
護
５

0 0 0 0 0 2 1 0

0 0 1 1 2 6

0 1 1 2 8

0

5 3 1

3 1

計

0 0 0 0 2

0

0

3 3 10 18

21

6

12 3

19 13

1 1 1

18

0 3 3 12

男

3

計 平均年齢

0

100 80

4

（５） 年齢別・男女別入所者数
６５歳未満 ６５歳以上

0

68 90 女

最高齢 最若齢

男 0 7 7 87.9

105 73

計 0 75 75 88.95

女 0 68

（６） 退所者の状況
区分 帰宅 他施設入所 病院入院 死亡 （内　ターミナル） その他 計

退所者数 0 1 0 23 23 0 24

在所者数 75 77 79 76 75 75 91075 74 74 76 77 77
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（前年度2年5ヶ月）

9 時 30 分
～ 15 時 00 分

13 時 00 分
～ 17 時 00 分

10 時 00 分
～ 15 時 00 分

（前年度11.5）
（前年度74.5）

（７） 平均利用者数
区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

特養 27,889 365 76.4
短期入所 4,160 366 11.4

（８） 在所期間の状況
１年 １年以上 ３年以上

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上

男 2 4 0 2 0 0 2 年 1 月

女 17 23 15 14 1 0 3 年 0 月

（９） 日常生活の状況

計 19 27 15 16 1

一 部 介 助 16

区分 実数 割合

0 2 年 11 月

要 介 助 71 88.8%

全 部 介 助

区分 実数 割合

9 11.3%

杖等の歩行補助器使用 6 7.5% 一 部 介 助 40

独 立 歩 行 4 5.0%

全 部 介 助 0 0.0%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 10 12.5%

2 2.5%

20.0% 全 部 介 助 0
食
事

自 己 で 可 能 55 68.8% 一 部 介 助

28

0

35.0%

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 7

移
動

自
立

87.5%

22

0.0%

一 部 介 助

自 己 で 可 能

41 51.3%

一 部 介 助

0.0%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

0.0%

お む つ 使 用

全 部 介 助 58 72.5% 全 部 介 助 0

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

0全 部 介 助

5 6.3%

0.0%

27.5% 一 部 介 助 15 18.8%

1 1.3%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数

3.8% お む つ 使 用

8.8%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

2 2.5%

51 63.8%

排
泄

50.0%

車 椅 子 使 用 70

全 部 介 助

3

31 一 部 介 助

40 50.0%

中　　　　度 2 2.5%

重　　　　度 0 0.0%

（１０） 食事

着
脱
衣

10.0%

認
知
症 軽　　　　度

じ ょ く そ う 者 数

38.8%

8

食事形態 米飯 軟飯 ミキサー 全粥 胃瘻 ムース粥 粥ゼリー パン 栄養補助

主食 10 13 3 21 7 8 2 14 12

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食 ミキサー食 ゼリー食 胃瘻 栄養補助 計
副食 9 17 9 11 10 4 2 7 12 81

行事食

実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

区分
対象人

数
１ 人 １ 週 実 施 日 １ 日

実 施 曜 日 実 施 時 間 帯
当りの回数 当 り の 人 数

一 般 浴 槽 に よ
22 2 8 月～土

入 浴
特 別 浴 槽 に よ

58 2 23.2 月～日
入 浴

最　　高 最　　低

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

3.5 9

（１２） おむつ交換

区分
随時交換 定 期 交 換

対象人員 １ 日 当 り の

時 00

回　　数 時 間
平 均 回 数

　昼　　　間
28 3.5 4 2 分 20 時 00 分

（５時～２２時）
時 00 分 14

　夜　　　間
51 1.5 2 1 2.5

(２２時～５時）
1 時 00 分 6 時 00 分 時 分

計
90
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10.0 /日
0.0 /月
0.0 /月

午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月
5 月
6 月
7 月
8 月
9 月

10 月
11 月
12 月
1 月
2 月
3 月

※

喫茶スイートピー 3 30 33 共同生活室介護職員

（１３） リハビリテーション

種 類
対　　　　象 １週間当りの １ 回 当 り の

担　当　職　員
総　人　員 実 施 回 数 平均参加人員

個別訓練 80名 80

９月 １０月

0

機能訓練指導員

（１４） 家族等の面会状況
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 平均

面　会 216 295 247 213 348 346 331 278 345 350 319 369 3,657
外　泊 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
外　出 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2
２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回

0 99

１回 なし 平均回数
面　会 45 22 13 9

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

5 36.94
外　泊 0 0 0 0 0

入
浴

排
泄
介
助

昼
食

0.00

（１５） 平均的な１日の日課

時間

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

巡

視

巡

視

巡

視

入
浴

レ
ク
レ
ー

シ

ョ
ン

排
泄
介
助

お
や
つ

排
泄
介
助

申
し
送
り

排
泄
介
助

夕

食

女

排
泄
介
助

ナ
イ
ト
ケ
ア

消

灯

巡

視

巡

視

離

床

モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

朝

食

申
し
送
り

排
泄
介
助

バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク

計

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

指導者職名 開催状況
男

音楽サークル 3 38 41 音楽療法士　朝川　都 共同生活室

誕生日会　調理レク（寿司・アイスクリーム）
誕生日会　調理レク（お好み焼き・やきそば）　花見

年間行事
行 事 内 容

全体行事 ユニット内行事

（１７）

誕生日会　納涼祭（全館）　
誕生日会　調理レク（手巻き寿司）

誕生日会　調理レク（煮込みラーメン）　
敬老祝賀会

誕生日会　調理レク（パフェ、明石焼き）　夏祭り（ユニット単位）
誕生日会　調理レク（ケーキ）

誕生日会　調理レク（ケーキバイキング）　秋祭り（フロア単位）
誕生日会　クリスマス会（焼肉、鍋）　餅つき
誕生日会　調理レク（チョコレートフォンデュ）　新年会（寄せ鍋）
誕生日会　調理レク（ケーキ）　秋田犬とふれあい
誕生日会　調理レク（ケーキ・プリン）　

私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理
入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理
入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

毎月のイベント
・音楽療法・ホーム喫茶

（１８） 業務分担
各分担業務 内 容

理美容
レクリエーション

・ 見学者の受入

物品

入浴
排泄
食事・口腔

（１９） 地域との交流状況

物品の在庫管理、欠品物品の注文
クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）
理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

・ 実習生の受入
・ 研修会参加、講師派遣
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○

○

Ⅱ.

10 名

短期：年間稼働率113.6％　（前年度115.0％）

令和5年10月19日 あんり夜間想定

（２０） 災害訓練の状況

日時 想定内容 訓練内容 参加者 消防署立会い有無 消防署の講評内容

有
消防署への通報 特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

避難誘導

（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

消防署への通報 特養入居者
ゆうり昼間想定令和5年3月21日

館内放送・初期消火 ショートS利用者

委員会名 開催日
代表者会議 毎月第３木曜日本部長・施設長・部長・課長

委員会構成メンバー

感染症対策委員会 毎月第２月曜日
褥瘡対策委員会 毎月第2月曜日施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

身体拘束廃止・虐待防止委員会 毎月第1月曜日
リスクマネジメント・災害対策委員会

毎月第3月曜日
（事故防止検討委員会）

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

ユニットリーダー会議 随 時

安全委員会 毎月第3月曜日
NST会議 毎月第４月曜日

看介護・生活支援課長・介護主任・各ユニットリーダー・各サブユニットリーダー
医師・看介護・生活支援課長・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護職員・生活相談員・ケアマネ・歯科医師・歯科衛生士

随 時
ユニットケア推進会議 毎月第２火曜日
ユニット会議 随 時

フロアー会議

ユニットリーダー・ユニット職員
本部長・施設長・看介護・生活支援課長・介護主任・各ユニットリーダー・各サブユニットリーダー・各部署責任者

各ユニットリーダー、フロアー職員

全体会議 随 時
給食会議 第1月曜日　（奇数月）施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

理事長他全職員対象

医師・本部長・施設長・部長・課長

行事実行委員会 第1木曜日　（奇数月）
苦情処理委員会 随 時施設長・各職種責任者

看介護・生活支援課長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員

腰痛予防委員会  第1月曜日  （偶数月）
互助会・広報委員会 第１木曜日（偶数月）

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

施設運営会議 毎月第４木曜日
入退所判定委員会 随 時本部長・施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等

（２２） 研修
内部研修 ・コロナ禍の影響により、職員が集まっての研修を中止し、e‐ラーニングを活用しながら職員が学ぶ機会を失うことの

朝礼 毎週　 　月曜日理事長・本部長・施設長・他日勤職員全員

ないようにしました。また、受講後は確認テストを提出してもらうことで、理解度を確認するようにしました。

実施実績　　別紙参照

外部研修 zoomを活用する等して大阪府、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、
河南町等関係機関開催の外部研修にも参加しております。

実施実績　　別紙参照

（２３） 協力医療機関
社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院
医療法人正清会　金剛病院
医療法人垣谷会　明治橋病院
医療法人康永会　いぬい歯科医院

あんり短期入所生活介護事業

（１） 入居定員

（２） 年間利用者数

（前年度１日当り利用者数11）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

利用者数 34 36 39 38 38 42 39 45 39 39 35 41 465

延べ利用者数 276 313 313 342 321 364 397 387 391 362 319 375 4,160

１日当り利用者数 9.20 10.10 10.43 11.03 10.35 12.13 12.81 12.90 12.61 11.68 11.00 12.10 11.36

消防からの逆信がなく確認したところ設備の修繕が

水消火器の使用方法について指導いただく。

必要な可能性あり。修繕の調整中。
有

避難誘導

総合訓練

看介護・生活支援課長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

水消火器の使用方法について指導いただく。

指摘事項は特になし。職員
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平均介護度3.1　（前年度3.5）

Ⅲ.

39 名
29 名 10 名

入居：年間稼働率95.2％　（前年度97.5％）

男 0
女 0
計 0
男 0
女 0
計 0
男 2
女 8
計 10
男 1
女 8
計 9
男 1
女 8
計 9
男 4
女 24
計 28

平均介護度3.96　（前年度3.92）

施設における看取りの割合100％（前年度100％）

（3） 介護度別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合　　計

要支援１ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6

要支援２ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要介護１ 50 41 45 51 33 69 40 52 50 45 40 20 536

要介護２ 35 38 29 27 9 26 32 27 27 28 34 26 338

要介護３ 69 69 96 121 98 97 142 145 125 102 76 96 1236

要介護４ 95 135 99 81 115 116 144 119 134 132 116 200 1486

44 55 55 50要介護５ 27 30 44 62 66

276 313 313 342

56 39

375 4160

地域密着型介護老人福祉施設ゆうり

（１） 入居定員

30 558

391 362 319

施設入居 短期入所生活介護　

364 397 387

（２） 職種別職員数

321合　　計

（令和6年3月31日現在）
施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員 計

常勤職員 1 1 1 1 1 17 1 1 24
非常勤職員 0 0 0 0 0 5 0 0 5

計 1 1 1 1 1 22 1 1 29
常勤換算数 0.5 1 1 1 1 21.3 1 1 27.8

（３） 月別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

在籍者数 27 28 28 28 29 29 28 27 27 28 28 28 335

新規入所者数 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 8

退所者数 2 0 1 1 0 0 1 2 1 0 1 0 9

824 816 817
入所利用

853 832 844 857 899 868 10,100
延べ人数

※ 在籍者数は、毎月末現在の数

（４） 要介護度別利用状況

851 861 778

65歳未満
65歳以上～
70歳未満

70歳以上～
75歳未満

75歳以上～
80歳未満

80歳以上～
85歳未満

85歳以上～
90歳未満

90歳以上～
95歳未満

95歳以上～
100歳未満

100歳以上 計

要
介
護
１

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

要
介
護
２

0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

要
介
護
３

0 0 0 0 0 1 1 0 0
0 0 0 1 1 2 2 2
0 0 0 1 1 3 3 2 0

要
介
護
４

0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 1 0 0 1 1 1 4 0
0 1 0 0 1 1 1 5 0

要
介
護
５

0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1 5 2 0
0 0 0 1 0 1 5 2 0

計
0 0 0 1 0 1 1 1 0

80 1 0 1 2 4 8 0
0 1 0 2 2 5 9 9 0

（５） 年齢別・男女別入所者数
６５歳未満 ６５歳以上 計 平均年齢

男 0 4 4 86.8 男

計 0 28 28 89.3

女 0 24 24 89.6

（６） 退所者の状況
区分 帰宅 他施設入所 病院入院 死亡 （内　ターミナル） その他 計

退所者数 0 0 1 8 8 0 9

98 66女

最高齢

28

最若齢

96 75

在所者数 27 28 28 28 29 33128 26 27 26 28 28
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10 時 00 分
～ 17 時 00 分

時 分
～ 時 分

10 時 00 分
～ 17 時 00 分

時 分
～ 時 分

栄養補助 計
1 28

計
28

（１３） リハビリテーション

種 類
対　　　　象 １週間当りの １ 回 当 り の

担　当　職　員
総　人　員 実 施 回 数 平均参加人員

個別訓練

（７） 平均利用者数
区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

特養 10,100 366 27.6 （前年度　28.2人）
短期入所 2,785 366 7.6 （前年度　8.7人）

（８） 在所期間の状況
１年 １年以上 ３年以上

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上

男 2 1 1 0 0 0 2 年 1 月

女 5 8 4 5 2 0 4 年 1 月

（９） 日常生活の状況

計 7 9 5 5 2

一 部 介 助 7

区分 実数 割合

0 3 年 8 月

要 介 助 26 92.9%

全 部 介 助

区分 実数 割合

8 28.6%

杖等の歩行補助器使用 8 28.6% 一 部 介 助 17
独 立 歩 行 0 0.0%

全 部 介 助 0 0.0%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 1 3.6%

0 0.0%

25.0% 全 部 介 助 0
食
事

自 己 で 可 能 13 46.4% 一 部 介 助

8

2

28.6%
ト
イ
レ

自 己 で 可 能 1

移
動

自
立

71.4%

16

7.1%

一 部 介 助

自 己 で 可 能

13 46.4%
一 部 介 助

0.0%

ポ
ー

タ

ブ

ル

自 己 で 可 能

0.0%

お む つ 使 用

全 部 介 助 12 42.9% 全 部 介 助 0

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

0全 部 介 助

0 0.0%

0.0%

57.1% 一 部 介 助 13 46.4%

3 10.7%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数
0.0% お む つ 使 用

3.6%

ポ
ー

タ

ブ

ル

自 己 で 可 能
0 0.0%

14 50.0%

排
泄

60.7%
車 椅 子 使 用 20

全 部 介 助
0

13 一 部 介 助

17 60.7%
中　　　　度 12 42.9%
重　　　　度 11 39.3%

　　　自　　　　立 2 7.1%

着
脱
衣

7.1%

認
知
症 軽　　　　度

じ ょ く そ う 者 数

46.4%
2

（１０） 食事
食事形態 米飯 軟飯 ミキサー 全粥 胃瘻 ムース粥 粥ゼリー

主食 9 10 1 2 0 4 1

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食 ミキサー食 ゼリー食 胃瘻 栄養補助

副食 5 6 3 7 4 1 1 0 1

行事食: 実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

区分
対象人

数
１ 人 １ 週 実 施 日 １ 日

実 施 曜 日 実 施 時 間 帯
当りの回数 当 り の 人 数

一 般 浴 槽 に よ
3 2 2 月～土

入 浴
リフト浴による

0 0 0 実施無し
入 浴
特 別 浴 槽 に よ

25 2 8 月～土
入 浴

最　　高 最　　低

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

0 10

（１２） おむつ交換

区分
随時交換 定 期 交 換

対象人員 １ 日 当 り の

時 00

回　　数 時 間
平 均 回 数

　昼　　　間
8 4 5 3 分 18 時 00 分

（５時～２２時）
時 00 分 14

　夜　　　間
14 3 4 2 0

(２２時～５時）
分 6 時 00 分22 時 00 分

29 機能訓練指導員

302 時

29名

パン
0
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2.2 /日
0.0 /月
0.0 /月

午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月
5 月
6 月
7 月
8 月
9 月

10 月
11 月
12 月
1 月
2 月
3 月

※

誕生日会  調理レク（おやつビュッフェ）
誕生日会  調理レク（ラッシー、バナナジュース、そうめん）
誕生日会　調理レク（お好み焼き）

誕生日会  調理レク（すき焼き、柿羊羹、ホットケーキ、アメリカンドッグ）
誕生日会  調理レク（さつまいも、シェイク）　個別ドライブ

誕生日会  調理レク（スフレチーズケーキ）
誕生日会  調理レク(焼きそば、豚汁、明石焼き）
誕生日会　初詣

食事・口腔 私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理

（１８） 業務分担
内 容

排泄 入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理

音楽サークル 共同生活室18
ユニットケア推進員・介護職員 地下会議室3

指導者職名 開催状況

19
20

喫茶　スイートピー 16
音楽療法士　朝川　都

（１７）

2

（１４） 家族等の面会状況
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 平均

面　会 61 71 66 52 83 67 63 61 88 69 70 68 819
外　泊 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
外　出 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回 １回 なし 平均回数
面　会 11 12 4 5 3 1 1 22.1
外　泊 0 0 0 0 0 0 37 0

（１５） 平均的な１日の日課

時間

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

巡

視

巡

視

巡

視

排
泄
介
助

巡

視

夕
食

離

床

モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

朝
食
・
モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

申
し
送
り
・
バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク

体
操
・
入
浴
・
テ

ィ
ー

タ
イ
ム

入

浴

水
分
補
給

ナ
イ
ト
ケ
ア

ナ
イ
ト
ケ
ア

排
泄
介
助

消

灯

巡

視

巡

視

昼

食

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

入

浴

お
や
つ

申
し
送
り

巡

視

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

男 女 計

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

年間行事
行 事 内 容

全体行事 ユニット内行事

誕生日会　忘年会（お鍋）、クリスマス会（ビンゴ大会）

誕生日会　個別外出

誕生日会  調理レク（ベビーカステラ、黒糖ゼリー）

理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

餅つき
新年互礼会

秋祭り

入浴 入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

毎月のイベント
・音楽療法　・ホーム喫茶　・ローソン販売

・ 見学者の受入

理美容

各分担業務

レクリエーション
物品 物品の在庫管理、欠品物品の注文

クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）

（１９） 地域との交流状況

・ 実習生の受入
・ 研修会参加、講師派遣
・ 見学者の受入

夏祭り

お花見

敬老祝賀会
誕生日会  調理レク（クレープ、たこ焼き）
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○

○

Ⅳ.

10 名

短期：年間稼働率76.1％　（前年度87.4％）

有
水消火器の使用方法について指導いただく。

指摘事項は特になし。

有

看介護・生活支援課長・介護主任・各ユニットリーダー・各サブユニットリーダー

水消火器の使用方法について指導いただく。

必要な可能性あり。修繕の調整中。

消防からの逆信がなく確認したところ設備の修繕が

（前年度１日当り利用者数8.72）

ユニットリーダー会議 随 時

（２３） 協力医療機関

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

本部長・施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等
医師・本部長・施設長・部長・課長

総合訓練 職員

特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

令和5年10月19日 あんり夜間想定

委員会構成メンバー

避難誘導

ゆうり昼間想定令和5年3月21日

消防署への通報

館内放送・初期消火

特養入居者

（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

ショートS利用者

避難誘導

消防署への通報

感染症対策委員会 毎月第２月曜日
褥瘡対策委員会 毎月第2月曜日

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

委員会名 開催日
代表者会議 毎月第３木曜日本部長・施設長・部長・課長

毎月第４月曜日

身体拘束廃止・虐待防止委員会 毎月第1月曜日
リスクマネジメント・災害対策委員会

毎月第3月曜日
（事故防止検討委員会）

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

医師・看介護・生活支援課長・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護職員・生活相談員・ケアマネ・歯科医師・歯科衛生士

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

NST会議

フロアー会議 随 時各ユニットリーダー、フロアー職員
ユニットケア推進会議 毎月第２火曜日
ユニット会議 随 時ユニットリーダー・ユニット職員

本部長・施設長・看介護・生活支援課長・介護主任・各ユニットリーダー・各サブユニットリーダー・各部署責任者

全体会議 随 時
給食会議 第1月曜日　（奇数月）施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

理事長他全職員対象

施設運営会議 毎月第４木曜日
入退所判定委員会 随 時

行事実行委員会 第1木曜日　（奇数月）
苦情処理委員会 随 時施設長・各職種責任者

看介護・生活支援課長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員

互助会・広報委員会 第１木曜日（偶数月）
朝礼 毎週　 　月曜日理事長・本部長・施設長・他日勤職員全員

看介護・生活支援課長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員

（２２） 研修
内部研修 ・コロナ禍の影響により、職員が集まっての研修を中止し、e‐ラーニングを活用しながら職員が学ぶ機会を失うことの

ないようにしました。また、受講後は確認テストを提出してもらうことで、理解度を確認するようにしました。

（２） 年間利用者数

医療法人康永会　いぬい歯科医院

ゆうり短期入所生活介護事業

（１）

外部研修 ｚｏｏｍを活用し、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、の研修に参加

実施実績　　別紙参照

８月 １１月９月 １０月

社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院
医療法人正清会　金剛病院
医療法人垣谷会　明治橋病院

１２月

入居定員

１月 ２月 ３月 合計４月 ５月 ６月

利用者数 18 16 14 18

７月

256

19 18 18 16 15

252 225 192延べ利用者数 255 281 254 242 286 172 197 173

16 21 20213

2,785

１日当り利用者数 8.50 9.06 8.47 7.81 9.23 5.58 7.618.53 8.13 7.50 6.19 5.55 6.79

腰痛予防委員会  第1月曜日  （偶数月）

参加者日時
災害訓練の状況

安全委員会 毎月第3月曜日

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

施設長・医師・看介護・生活支援課長・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員

（２０）
消防署の講評内容消防署立会い有無訓練内容想定内容
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平均介護度2.93　（前年度2.95）

（3） 介護度別利用者数
１月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月

5 2

９月 １０月 １１月 １２月

4 4 5 38

３月 合　　計

要支援１ 0 4 0 5 5 0

0 0

4

要支援２ 0 0 0 0 0

26

12 287

0 000 0 0

17 4要介護１ 45 44 38 48 26

129 126

8 19 233

29 3429 17

4989 52

要介護２ 18 17 17 22 29

要介護３

66 113

120 80 138 95

要介護４ 47

51

29

106 119 8173 60 70 53

23

256 252

要介護５ 16 17 19 17 22

281

56

70 50

22 1715 17

172

57

1049

323

合　　計 254 242 286

19

225 192255 173 2785197

16 220

23 868
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Ⅴ.デイサービスセンター　カナン　

（1）利用定員 40名

（2）職種別職員数

計

常勤職員 1 2 0 3 6 1 13

非常勤職員 0 0 2 0 10 0 12

合計 1 2 2 3 16 1 25

（3）年間利用者数

R5
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 合計

利用者数 102 105 104 105 103 98 99 89 89 92 95 94 1,175

延利用者数 718 872 869 899 827 837 838 764 783 750 800 779 9,736

実営業日数 25 27 26 26 26 26 26 26 26 24 25 26 309

1日あたり

延利用者数

1ヵ月平均利用者数　　97.9人（前年度95.9人）

1ヵ月平均延利用者数　811.3　人（前年度798.6人）

1日当り延利用者数　31.5　　人（前年度30.8人）

（4）介護度別年間利用者数

R5
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月

合計

事業対象者 0

要支援１ 7 8 8 7 6 6 5 5 6 5 4 3 70

要支援２ 11 13 13 14 13 11 12 11 11 12 13 14 148

要介護１ 29 26 24 25 24 20 21 20 24 25 24 23 285

要介護２ 26 28 29 29 27 30 31 24 18 18 21 20 301

要介護３ 11 11 10 11 12 12 12 13 13 14 14 14 147

要介護４ 12 13 14 14 16 14 14 12 11 12 12 13 157

要介護５ 6 6 6 5 5 5 4 4 6 6 7 7 67

合計 102 105 104 105 103 98 99 89 89 92 95 94 1,175

平均介護度　2.0　（前年度1.9）

管理者 生活相談員 看護職員 機能訓練指導員 介護職員 事務員

32 29.9628.72 32.3 33.42 34.58 31.81 32.19 30.12 31.25

令和6年3月31日　現在

31.5132.23 29.38
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（5）　男女別平均年齢

男性

女性

平均

（6）年間行事

　月 　　　　　行事 月

　4　　　　さくらの飾りつけ・花見 　10 コスモスの飾りつけ・おでんパーティー

　5　　　　鯉のぼり作製 　11 紅葉の飾りつけ

　6　　　　てるてる坊主作製 　12 ｸﾘｽﾏｽ会・忘年会

　7　　　　七夕 　1 カナン神社初詣・書初め

　8　　　　ひまわりの飾りつけ 　2 節分

　9　　　　敬老会 　3 クイズ大会

※毎月誕生日会

（7）日の日課

８：３０～ ミーティング・送迎

９：００～ バイタルチェック・入浴

１０：００～ トイレ介助・集団体操

１１：００～ トイレ介助

１２：００～ 昼食・口腔ケア・トイレ介助

１３：００～ 静養・機能訓練・作業療法

１４：００～ レクリエーション・トイレ介助

１５：１５～ おやつ・レクリエーション・体操

１６：３０～ 送迎

１７：１５～ ミーティング

・三味線・琴・落語

（9）行事食　 松花堂弁当・和菓子おやつ・忘年会用特別弁当

83.38 88.09

平均年齢

介護保険 総合事業

（8）ボランティア

83.91 85.13

83.645 86.61

行事
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Ⅵ.訪問看護ステーションカナン　

（１）職員数（令和6年3月31日現在）

　管理者 1名　　訪問看護職員 4名（内1名管理者兼務）　　訪問リハ職員 5名（内1名非常勤）　　合計　9名

（２）サービス提供状況

　　（利用人数）

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 計

介護保険 63 67 65 66 67 67 66 68 68 65 62 58 782

予防看護 7 7 8 8 6 7 6 6 6 7 6 6 80

医療保険 24 28 28 27 27 24 25 27 27 26 27 23 313

計 94 102 101 101 100 98 97 101 101 98 95 87 1175

 1ヶ月平均利用人数　  　97.92人　（前年度88.83人）

　　（延訪問回数）

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 計

介護保険 655 798 759 574 687 734 764 741 714 662 634 662 8384

予防看護 70 77 85 58 58 75 78 60 66 89 68 73 857

医療保険 200 256 277 248 280 262 263 259 259 248 259 248 3059

計 925 1131 1121 880 1025 1071 1105 1060 1039 999 961 983 12300

1ヶ月平均訪問回数　　1025回　（前年度841.67回）

（３）介護度別利用者数

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月

計

医療保険 24 28 28 27 27 24 25 27 27 26 27 23 313

要支援　１ 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 0 1 15

要支援　２ 7 6 6 6 4 5 5 5 5 6 6 5 66

要介護　１ 18 17 17 16 15 15 15 15 14 12 11 11 176

要介護　２ 13 14 13 16 15 16 17 19 20 19 20 18 200

要介護　３ 14 16 15 14 14 15 16 17 19 18 17 18 193

要介護　４ 11 14 12 12 14 13 11 9 8 8 7 5 124

要介護　５　 6 7 8 8 9 8 7 8 8 8 7 6 90

計 94 103 101 101 100 98 97 101 102 98 95 87 1177

平均介護度　2.46
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Ⅶ.ヘルパーステーションカナン　

（１）職員数（令和6年3月31日現在）

管理者 1名　　サービス提供責任者 3名（内1名管理者兼務）　　訪問介護職員 5名（内非常勤0名、登録ヘルパー 5名）合計　11名

（２）サービス提供状況

（利用人数）

R４
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R５
1月 2月 3月 計

介護保険 36 34 36 38 41 36 32 35 30 33 30 28 409

総合事業 17 17 17 15 15 15 15 15 15 16 16 16 189

障がい（居宅） 7 7 7 6 6 6 6 6 7 8 8 7 81

障がい（重度） 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 48

障がい（同行） 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3

障がい（移動） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

自　費 2 1 2 1 1 0 0 1 1 0 0 0 9

計 66 63 66 65 67 62 57 61 57 61 58 56 739

実人数 61 59 61 61 64 59 54 57 53 57 54 52 692

1ヶ月平均利用人数　　　61.58人　（前年度58.25人）

（延訪問回数）

R４
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R５
1月 2月 3月 計

介護保険 306 329 283 310 375 259 253 257 214 225 207 192 3,210

総合事業 82 95 88 81 82 82 92 89 89 87 91 93 1,051

障がい（居宅） 34 33 34 32 30 31 33 29 44 48 44 35 427

障がい（重度） 44 55 53 50 46 53 51 47 45 39 39 47 569

障がい（同行） 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3

障がい(移動) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

自　費 2 3 5 2 2 0 0 2 1 0 0 0 17

計 468 515 463 476 536 426 429 424 393 399 381 367 5,277

1ヶ月平均訪問回数　　　439.7回　（前年度501.8回）

（３）介護度別利用者数

R４
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R５
1月 2月 3月 計

障がい（居宅） 7 7 7 6 6 6 6 6 7 8 8 7 81

障がい（重度） 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 48

障がい（同行） 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3

障がい(移動) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

自費ヘルパー 2 1 2 1 1 0 0 1 1 0 0 0 9

要支援　１ 10 11 11 11 11 11 11 10 10 11 12 12 131

要支援　２ 7 6 6 4 4 4 4 5 5 5 4 4 58

要介護　１ 15 13 14 13 15 14 12 12 11 12 10 9 150

要介護　２ 6 7 8 11 11 10 7 9 5 7 7 8 96

要介護　３ 5 5 4 4 5 4 4 6 6 5 4 3 55

要介護　４ 4 4 3 4 4 2 2 1 1 1 1 2 29

要介護　５　 6 5 7 6 6 6 7 7 7 8 8 6 79

計 66 63 66 65 67 62 57 61 57 61 58 56 739

実人数 61 59 61 61 64 59 54 57 53 57 54 52 692

平均介護度　1.82
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Ⅷ.居宅介護支援事業所カナン　

（１）職員数（令和6年3月31日現在）

　管理者 1名　　介護支援専門員 4名（内1名管理者兼務、1名非常勤）　合計　4名

（２）ケアプラン作成数

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 計

利用人数 78 78 78 80 81 78 93 87 83 85 83 79 983

予防介護（事業対象含む） 27 27 29 27 24 24 24 23 23 23 19 18 288

計 105 105 107 107 105 102 117 110 106 108 102 97 1,271

1ヶ月平均計画作成数　　105.9　　（前年度93.3）

（３）介護度別利用者数

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 計

事業対象者 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 20

要支援　１ 13 13 15 14 14 13 12 14 14 14 12 12 160

要支援　２ 12 12 12 11 8 9 10 7 7 7 7 6 108

要介護　１ 34 30 32 30 30 25 33 30 32 31 34 32 373

要介護　２ 13 16 16 19 18 18 27 26 25 26 26 24 254

要介護　３ 18 15 13 14 14 15 15 13 11 12 10 11 161

要介護　４ 10 13 13 13 15 16 14 14 12 12 9 8 149

要介護　５　 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 46

計 105 105 107 107 105 102 117 110 106 108 102 97 1,271

平均介護度　1.83

Ⅸ.ヘルパーステーションカナン喜志　

（１）職員数（令和6年3月31日現在）

管理者 1名　　サービス提供責任者 ２名（内1名管理者兼務）　　

訪問介護職員 4名（内3名登録ヘルパー、1名非常勤ヘルパー）

（２）サービス提供状況

　　（利用人数）

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 計

介護保険 24 23 24 25 24 23 22 22 19 19 18 18 261

総合事業 12 12 12 12 13 14 14 13 14 14 14 14 158

障がい（居宅） 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 2 3 52

障がい（重度） 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

障がい（移動） 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3

自費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 44 42 43 44 43 44 43 43 40 39 36 37 498

実人数 41 39 41 42 41 42 41 40 38 37 34 35 471

1ヶ月平均利用人数　　41.5人　（前年度47.2人）
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　　（延訪問回数）

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 計

介護保険 134 144 148 149 154 141 136 132 123 123 123 117 1,624

総合事業 63 63 69 66 73 77 74 79 72 70 71 76 853

障がい（居宅） 42 40 42 42 30 42 43 43 40 28 20 25 437

障がい（重度） 15 21 19 17 18 14 17 19 19 16 17 20 212

障がい（移動） 3 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7

自費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 257 271 278 274 275 274 270 274 254 237 231 238 3,133

1ヶ月平均訪問回数　261.1回　（前年度317.6回）

（３）介護度別利用者数

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 計

障がい（居宅） 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 2 3 52

障がい（重度） 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

障がい（移動） 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3

自費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要支援　１ 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 65

要支援　２ 7 7 7 7 8 9 9 7 8 8 8 8 93

要介護　１ 5 5 5 4 4 4 3 2 2 2 2 2 40

要介護　２ 9 9 9 9 8 8 10 11 9 8 8 7 105

要介護　３ 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 3 4 52

要介護　４ 2 2 3 4 4 3 2 2 2 2 2 2 30

要介護　５　 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34

計 44 42 43 44 43 44 43 43 40 39 36 37 498

実人数 41 39 41 42 41 42 41 40 38 37 34 35 471

平均介護度　1.8
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Ⅹ.ケアプランセンターカナン喜志　

（１）職員数（令和 6年3月31日現在）

　管理者 1名　　介護支援専門員 2名（内1名管理者兼務）10月より介護支援専門員2名

（２）ケアプラン作成数

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R5
1月 2月 3月 計

利用人数 90 90 90 92 87 91 70 67 68 68 65 63 941

予防介護 23 24 24 25 26 25 20 19 19 18 18 19 260

計 113 114 114 117 113 116 90 86 87 86 83 82 1,201

1ヶ月平均計画作成数　100.0　　（前年度115.6）

（３）介護度別利用者数

R5
4月

　
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

R6
1月 2月 3月 計

要支援　１ 9 10 9 10 10 9 8 7 7 8 8 8 103

要支援　２ 14 14 15 15 16 16 12 12 12 10 10 11 157

要介護　１ 26 26 25 23 22 21 13 13 13 15 14 11 222

要介護　２ 36 35 34 35 36 38 27 26 27 22 22 23 361

要介護　３ 14 15 17 19 15 18 17 17 16 19 18 18 203

要介護　４ 11 11 12 12 11 11 10 9 9 10 8 7 121

要介護　５　 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 4 34

計 113 114 114 117 113 116 90 86 87 86 83 82 1,201

平均介護度　1.9
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日 行事 食事内容
2日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
7日 金剛誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
11日 ゆうり楠・飛鳥目前調理 天津飯・餃子・デザート
17日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
18日 デイ行事食 松花堂弁当

18・19日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
24日 金剛誕生日会 ムースケーキ・紅茶
26日 行事食 たけのこご飯・鰆の木の芽みそ焼き・治部煮

7日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
8日 ゆうり和誕生日会 ムースケーキ・紅茶
10日 デイ選択食 おやつバイキング
13日 行事食 カツオのたたき
15日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
16日 かり・のぞみ・そよ風目前調 雑炊・天津飯・餃子

16・17・18日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
21日 二上誕生日会 ムースケーキ・紅茶
23日 さくら誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 コスモス昼食レク 焼きそば・お好み焼き
28日 ひまわり昼食レク 手巻き寿司

2日 行事食 にぎり寿司・白菜のおかか和え・赤だし・フルーツあんみつ
4日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
9日 デイおやつレク 四季の和菓子
12日 二上誕生日会 ムースケーキ・紅茶
13日 さくら・ひまわり目前調理 焼うどん
15日 デイ昼食レク 松花堂弁当

17・18日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
19日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
26日 コスコス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

2日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
3日 ゆうり夏祭り 炊き込みご飯3種・鮭雑炊・てんぷら・そうめん・デザートバイキング
7日 七夕そうめん 枝豆ごはん・七夕そうめん・鱧の湯引き（梅肉ソース）・メロン
8日 デイおやつレク 四季の和菓子
10日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
11日 金剛・コスモス目前調理 サイコロステーキ
14日 デイ選択食 冷やしうどん・冷麺・きつねそば
15日 そよ風おやつレク パフェづくり
17日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
18日 金剛誕生日会 ムースケーキ・紅茶

20日・21日・23日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
23日 土用の丑の日 うなぎ丼・高野豆腐の煮物・酢の物・赤だし
24日 あんり納涼祭 そうめん・天ぷら3種・焼き鳥2種・すいか
25日 和誕生日ケーキ 誕生日ケーキ・紅茶
28日 葛城誕生日ケーキ ムースケーキ・紅茶
29日 そよ風おやつレク クッキー作り

6日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
8日 葛城・二上目前調理 お好み焼き
9日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
13日 デイおやつレク 四季の和菓子
16日 さくらおやつレク 誕生日ケーキ・紅茶
17日 行事食 助六寿司・天ぷら・赤だし・メロン
19日 デイ昼食レク 松花堂弁当

24・25・26日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 コスモス誕生日会 ムースケーキ・紅茶
28日 ひまわりおやつレク パフェ作り
29日 コスモス夏祭り たこ焼き・ﾌﾗﾝｸﾌﾙﾄ・ﾌﾗｲﾄﾞﾎﾟﾃﾄ・かき氷

令和5年度行事食実績報告
4月

5月

6月

7月

8月
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3日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
10日 デイ昼食選択食 天ぷらの盛り合わせ・揚げ物盛り合わせ・エビチリ
11日 金剛誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
18日 敬老会 松花堂弁当
19日 デイ敬老会 松花堂弁当

24・26日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 コスモス誕生日会 ムースケーキ・紅茶
29日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

1日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
1日 二上誕生日会 ムースケーキ・紅茶
3日 金剛誕生日会 ムースケーキ・紅茶
12日 ぞみとひかり合同誕生日 ムースケーキ・紅茶
13日 行事食 松茸ご飯・えび天そば・白和え・柿
16日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
18日 デイ昼食レク おでんパーティー

20・21・22日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
20日 金剛誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 デイおやつレク 四季の練り切り
25日 ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
31日 ゆうり和誕生日会 ムースケーキ・紅茶

6日 ゆうり秋祭り＆ゆうり喫茶 昼食・おやつバイキング
9日 デイ昼食行事食 おにぎり・ワンプレートランチ・スープ
12日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
13日 そよ風おやつレク ケーキバイキング
14日 ﾓｽ・ひまわり・さくら秋祭 にぎり寿司パーティー
16日 デイおやつレク 四季の練り切り
17日 金剛・二上・葛城秋祭り おやつバイキング
18日 秋の行事食 栗ご飯・鶏肉の治部煮・酢の物・茶碗蒸し
20日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
22日 ｺｽﾓｽ・ひまわり昼食レク たこやき・焼きそばパーティー
26日 金剛誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
27日 のぞみ・ひかり秋祭り 目前調理・31アイスケーキ

3日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
8日 デイおやつレク 四季の和菓子
12日 ゆうり楠・飛鳥目前調理 サイコロステーキ・ムースケーキ
12日 ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

13・15・17日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
17日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
18日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
18日 ゆうり昼食レク 鍋パーティー
19日 コスモスクリスマス会 焼肉
20日 ゆうり和誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
22日 さくらクリスマス会 すき焼きと寄せ鍋
22日 剛葛城二上クリスマス すき焼き
23日 ひまわりクリスマス会 ケンタッキー・サンドウィッチ・ポテトフライ
24日 行事食 ワンプレートクリスマスランチ・おやつケーキ

26日・27日・28日 デイ忘年会 26日握り寿司・27日おかずバイキング・28日松花堂弁当
28日 餅つき大会 おやつぜんざい
29日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

9月

10月

11月

12月
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1日 松花堂弁当 おせち料理
7日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
9日 金剛誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
15日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
15日 あんりSS昼食レク 寄せ鍋

18・19・21・24日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
20日 デイおやつレク 四季の和菓子
22日 金剛誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 デイ選択食 さばの味噌煮・鮭のちゃんちゃんやき・カレイの野菜あんかけ

3日 節分の日 巻き寿司・甘納豆
4日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
9日 ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
12日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
13日 金剛・葛城目前調理 天津飯・餃子
14日 バレンタイン行事食 チョコケーキ
17日 デイサービス行事食 松花堂弁当
18日 デイおやつレク 四季の和菓子

さくら誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
19日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

23・24・25日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

3日 ひなまつり行事食 ちらし寿司・潮汁・ひな祭りゼリー
4日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
11日 デイサービス行事食 選択食（牛丼・親子丼・天丼）
16日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

18・22・23・24日デイサービス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
20日 ゆうり和・撫子目前調理 お好み焼き
23日 さくら誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 デイサービスおやつレク 四季の和菓子
26日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
29日 くら・ひまわり・コスモス花 お花見弁当

3月

1月

2月
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実施月 項目 内容

4月 新人研修,倫理および法令遵守・人権研修 38第2章　法令遵守①なぜ守る必要があるのか（5分）②現場で守るべき法令（4分）③医療行為に近いもの（8分）④人員配置（4分）

5月 BCP対応　感染・災害研修
43第3章　地震から命を守る①災害を正しく恐れ正しく備える（8分）②命を守るために大切な事1（7分）③命を守るために大切な事2（3分）④火災を防ぐ
（4分）

6月 感染症予防 44第2章　高齢者がかかりやすい感染症　①高齢者の特徴（2分）②具体的な感染症1（6分）③具体的な感染症2（5分）④具体的な感染症3（8分）

7月 リスクマネジメント
11第1章　介護現場のリスク基礎知識　①リスクの意味と種類（4分）②リスクへの対処のステップ1（5分）③リスクへの対処のステップ2（4分）
④リスクへの対処のステップ3 （5分）    　※資料なし　動画のみ

8月 ターミナルケア、ユニットケア指針（法人理念含む）
21精神的ケアに関する研修　①看取りについて（4分）②看取り介護とは（4分）③ホームでの看取り（3分）④看取りができる施設・できない施設（5分）
⑤看取りの準備・エンゼルケアについて（5分）⑥見届けることの大切さ（3分）⑦初期処置（死後の状態）（3分） ※法人概要（動画のみ）

9月 認知症ケア
04　認知症　応用　①ケアプランと介護過程の関連②ステップ1（7分）　情報収集・分析（6分）③ステップ2課題の把握（3分）
④ステップ3　計画立案（5分）⑤ステップ4　実践・評価（4分）

10月 身体拘束廃止・虐待防止 33第一章　虐待とは何か　①虐待防止関連法（5分）②虐待の定義（5分）③虐待の現状と課題（7分）④虐待がもたらす弊害（4分）

11月 BCP対応　感染・災害研修、感染症予防 PPE着脱テスト　PPE着脱動画（N95含む）（9分）

12月 リスクマネジメント
12第一章　接遇の基礎理解　①接遇の意味と対象を考える（3分）②より良い接遇の4条件（6分）③信頼関係の築き方（5分）④挨拶の4つの基本（4分）
⑤来訪者への挨拶（4分）⑥訪問時の挨拶（3分）　電話のマナー　①かけ方のポイント（4分）②受け方のポイント（6分）③受け方のポイント応用編（6

1月 メンタルヘルスケア
26第2章　職場のメンタルヘルス対策～ラインケア～　①職場のストレスの現状（7分）②心地よい職場づくり（8分）③いつもと違う部下の様子に気づく（5
分）

2月 医療
19第2章　バイタルサイン　①バイタルサインを学ぶ理由、バイタルサインとは（2分）②体温（2分）③脈拍（2分）④呼吸（3分）、パルスオキシメーター
（3分）

3月 人権
41第1章　プライバシーの保護　①プライバシーとは何か（3分）②プライバシー保護が大切な理由（4分）③プライバシー保護の具体例　排泄介助（3分）
④プライバシー保護の具体例　入浴介助　⑤プライバシー保護の具体例　非対応時（3分）⑥プライバシー保護の具体例　業務以外（4分）　※人権腕試し

令和5年度　年間eラーニング計画

結果報告

新型コロナウイルスの影響で対面での研修が難しいため、施設内研修はすべてオンラインで実施した。受講後は確認テストを行い提出することで学びと受講の確
認を行った。

25



日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

日程 主催者 研修内容 所属 参加者

10/27 河内長野公共職業安定所 障がい者雇用セミナー 河内長野公共職業安定所 事務 浅野左紀子

八尾英人施設長書面令和5年度集団指導（短期入所生活介護）10/31

3/9 府社協 福祉の就職フェア 医務 島宗充OMMビル

インテックス大阪

大阪府社会福祉会館

大阪狭山市文化会館SAYAKAホール

OMMビル

オンライン

オンライン

オンライン

オンライン

デイサービス 徳本延男

小林正利

高岡和義

島宗充

水口和人

1/9 認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修 あんり介護 ディナ・エミリナ

オンライン

社会福祉法人おきつも福祉会
特別養護老人ホームゆう

オンライン

オンライン

オンライン

オンライン

大阪赤十字会館

OMMビル

5/16 厚生労働省 令和5年度学卒求人説明会兼公正採用選考人権啓発推進員研修 八尾英人

5/20 大阪府訪問看護ステーション協会 訪問看護ステーションBCP策定研修 訪問看護 島田季美

八尾英人

9/12 府社協 地域貢献委員会代表者会議 施設長 八尾英人

オンライン

オンライン

オンライン

大阪府社会福祉会館

府社協 大阪府キャラバンメイト養成研修カリキュラム ゆうり介護 西村味紗

1/9 認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修

1/9 認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修 ゆうり介護 フィルリ・ムスティカ

10/12 大阪府社会福祉会館

オンライン

オンライン

12/14 老人施設部会 次世代管理者研修修了者のフォロー研修 医務

4/18 バリアフリー展 機能訓練指導員 津熊遼介

10/12 府社協 大阪府キャラバンメイト養成研修カリキュラム 医務 島宗充

7/22 SIG姿勢保持講習会２０２３in大阪 機能訓練指導員 津熊遼介

インテックス大阪

オンライン

大阪府社会福祉会館

大阪社会福祉指導センター

令和5年度　　外部研修参加実績一覧表（在宅　通所）

2/14 認知症介護研究・研修仙台センター

ゆうり介護 松岡栞

5/16 認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修 あんり介護 竹本美穂

認知症基礎研修

令和5度　　外部研修参加実績一覧表（特養）

中谷佳子

1/9 認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修 あんり介護 神原梓歩

1/9 認知症介護研究・研修仙台センター

3/9 府社協

認知症基礎研修

1/9

令和5年度　　外部研修参加実績一覧表（本部　事務）

7/5 大阪府福祉部地域福祉推進室 令和5年度大阪府・市町村社会福祉法人・施設等指導監査合同説明会

施設長

施設長 八尾英人

4/18 バリアフリー展 訪問看護 上岡伸吾

8/7 企業人権協議会 2023年度第46回人権同和問題企業啓発講座（管理職層） 施設長

2/14 認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修

2/14 認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修

デイサービス

6/5 安全運転管理者講習会 在宅 澤田光一

デイサービス 梅原成浩

デイサービス

10/15 難病ケアマネジメント研修 居宅介護支援 喜多野政佳

2/14 認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修

福祉の就職フェア

2/22 高齢者虐待を未然にv防止するため あんり介護

認知症介護研究・研修仙台センター 認知症基礎研修 あんり介護 ジャン

6/12
～
6/14

推進協 ユニットリーダー研修 あんり介護

あんり介護 レー・ティー・ハン

あんり介護 太田絵理子
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