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令和 6 年度 

社会福祉法人 カナン 事業報告 
 
１ 法人事業報告 
    
法人理念『愛ある介護』 
 
事業報告概要 
＜施設部門＞ 
穏やかに自分らしく生きがいをもって生活できる施設を目指し、個別性に配

慮した支援を心掛けた。また、看取り介護のニーズに応えられるよう多職種が

協働しその方の人生を生ききる支援に努めた。新型コロナウイルス感染症も、

感染症分類が５類となり、感染対応の緩和により面会の制限緩和や、ボランテ

ィア活動の受け入れが再開された。行事等は家族様を招待して行事を実施し入

居者様の余暇活動を支援した。 
人材確保については、外国籍の特定技能人材を受け入れ、安定したサービス

の提供が可能となるよう新たな取り組みを実施した。職員の定着率を高める施

策としては、ICT（情報通信技術）の導入を推進し業務効率を高め、労働環境

の改善を行った。また、福利厚生の充実に取り組み、働きがいのある職場作り

に努めた。 
ＢＣＰ対策については、災害や新興感染症等に対応できるよう事業継続計画

を策定すると共に、災害に強い施設整備を行なうため、災害用ＬＰガス発電機

を設置した。 
 
・特別養護老人ホームあんり・地域密着型介護老人福祉施設ゆうり 
 特別養護老人ホームあんりの入居平均稼働率は 95.6％（前年比+0.3％）、シ

ョートステイの平均稼働率は 111.0％（前年比-2.6％）であった。地域密着型介

護老人福祉施設ゆうりの入居平均稼働率は 98.3％（前年比+3.1％）、ショート

ステイの平均稼働率は 68.9％（前年比-7.2％）であった。ショートステイの稼

働率の低下の要因としては、前年よりは低下しているものの、両施設で退居者

数が 29 名（前年比-4 名）と、年間 26.6％（前年比-3.7％）の入居者の入れ替

わりが生じた。入居を前提としたロングショート利用者が入所へ移行すると、

ショートステイのロング希望者が減少し、また、特養入所希望の待機者に入所

意向を確認すると、現状の施設で生活が安定しているという理由から、保留に

なる場合もあり早急な入所希望者が少なく、結果として空床期間が延長してい

ることが考えられる。ショートステイについては、入居の空きベッドを有効利
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用することで、利用率の向上に努めた。

取り組みの重点事項

① 入居者に安全で快適な生活を送っていただけるよう、個別ケアに心掛け、

毎日を「健康でその方らしく」、終末期においては「その方の人生を生きき

る支援」をケア方針として、愛ある介護の実践をした。

② 化学的介護情報システム（LIFE）を用いて、厚生労働省へのデータ提出とフィ

ードバックを活用した PDCA サイクルによるケアの質の向上を推進し、利

用者様が自分らしく生きがいをもって、暮らすことができるよう取り組ん

だ。

③ 入居者様の将来の心身の変化に備え、将来の医療及びケアについて、 本人を主体

に、そのご家族や近しい人、医療・ ケアチームが、繰り返し話し合いを行い、本

人による意思決定を支援するプロセス（アドバンス・ケア・プランニング）を推進

した。また、看取りケアを家族様の意向を確認しながら行い、その方の人生を生き

きることができるように支援し入居者様・家族様の満足度の向上につながった。

ＮＳＴ（栄養サポートチーム）の活動をとおし、協力歯科医院と連携の元、安全

な経口摂取が可能となることで、誤嚥性肺炎予防に努め稼働率の維持につながっ

た。誤嚥性肺炎による入院者は 4 名（前年比+2 名）と低水準で効果が出て

いる。

④ また、利用者に食べる喜びを感じていただけるよう、各専門職と連携し一日でも

長く「美味しいものを食べたい」というニーズにも応えられるように対応でき

た。

⑤ ＩＣＴの活用を推進し、あんり・ゆうりにおいては介護ロボット導入率 100％（全

室眠り SCAN 設置）、また、全職員のインカム装着を行い、効率的なケアが可能と

なり安心して働ける環境を充実させ離職率の低下につながった。利用者様において

は眠り SCAN から得られたデータを基に、心身ともに快適な暮らしができるよう

に支援できた。

⑥ 職員の働きやすい環境を目指して、セーフティーケアプロジェクトの取り

組みをとおして、「抱え上げない介護」を推進するため、福祉用具の整備に

努めた。結果、労働災害を防止することができた。

⑦ 栄養サポートチームの活動を充実させ、可能な限り経口摂取が可能となる

ようにケアを実践した。

⑧ 人材確保のため特定技能外国人の採用を進め、令和 6 年度は、ベトナム

籍、ミャンマー籍、インドネシア籍の特定技能人材が 9 名、インドネシア

籍の技能実習生 3 名が在籍し入居者のケアに携わっている。

⑨ 短期入所生活介護においては、身体機能を維持し住み慣れた自宅での暮らしが 1
日でも長く継続できるように、希望者には個別機能訓練を実施した。また、ALS
などの重症神経難病療養者の「レスパイトケア」の受入れ、喀痰吸引・経管栄養が
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必要な利用者様にタイムリーに対応が可能となるように、医療スタッフと連携し介

護職員の喀痰吸引研修修了者の増員に努め、体制を強化し受け入れをおこなった。

結果として利用率 100％越えを達成しリピーターが増加した。 

事業活動による収支に関しては、施設部門全体で、9,251 万円の黒字（前年

度 5,399 万円の黒字）であった。 

＜在宅部門＞

1 日でも長く、住み慣れた自宅で満足できる生活を送っていただくための支援

を目標とし、各種サービスの提供を行った。また、固定費削減により安定的かつ

効率的な運営が可能となるようヘルパーステーションカナン喜志を閉鎖し、ヘ

ルパーステーションカナンと事業統合を行なった。

事業活動による収支に関しては、在宅部門全体で、1,923 万円の赤字（前年度

1,396 万円の赤字）であった。要因として、長期療養者のサービスの終了に加え、

新規利用者の獲得が進まず収入に結びつかなかった。

・老人デイサービスセンター カナン

利用者様のニーズ（利用日、利用時間、入浴等）に対応できるように送迎等の

調節を行い、新規利用者の獲得に努めた。しかし一旦入院すると、在宅復帰が困

難となり、家族の希望で退院後は入所される利用者が増加した。そのため、年間

の稼働率は 75％（目標稼働率 80％）と目標に達することができなかった。今後

は入院のためのサービス中止者や、短期入所を頻繁に利用される利用者に対し

て、担当ケアマネジャーと密に連絡を取ることにより、今後の状況を推測し稼働

率の向上に努力する。また、定員が 40 名でもサービス中止者の動向を見て、新

規受け入れを行ない稼働率向上を図る。また、休みの報告を受けた際は、送迎、

入浴の調整を行ない、引き続き、振替利用を勧め目標稼働率に繋げていく。

職員が家族様や利用者様に介助助言ができるように会議で研修の実施を行っ

た。その為、送迎時に家族様への助言をすることが出来た。自助具や補助具の提

案を機能訓練指導員から説明し、使用することで身体的能力の向上ができた。次

年度も、ミーティングで情報共有を行いながら、モニタリングを行い、職員研修

で知識を高めていくと共に、利用者様、家族様に自助具や歩行補助具の説明を行

えるようにする。

・訪問看護ステーション カナン

看護部門においては、訪問件数を 300 件/月を目標にしていたが、263 件/月、

前年度は 286 件/月と目標を達成することができなかった。サービス提供時間が

234 時間/月。利用者のサービス提供内容から 30～60 分/回、1～4 回/月の利用

者様が多い。リハビリ利用者様の看護師訪問は 1 回/3 ヶ月で行っており 13 件/

3



月程度訪問しているが、スタッフ 4 名では、毎月訪問するには訪問枠が確保で

きない状況なため、3 ヶ月毎の訪問を継続し、状況に応じてサービス追加を目指

す。 

残業時間は事務員の配置や、タブレットを使用するなどＩＴ化に努めたが、日々

の記録、報告書、計画書作成に時間を要し削減できていない状況が続いている。 

 
リハビリ部門においては、稼働率 80％を目標にしていたが、最終 71.2％と目

標数値に対し未達成であった。令和 6 年度は新規 29 名、終了者 23 名。 
医療保険では神経難病等の利用者が減少しており、末期癌利用者が増加した。

サービス提供開始するも数カ月での終了や体調不良によるキャンセルが多いた

め稼働状況は安定的ではない。 
介護保険では軽度者の利用者が増加しているため、他サービスの利用や入院

や受診、外出のためにキャンセルされることが増加した。月に 2~3 割程度のキ

ャンセルがあり稼働率低下の要因と考える。 
来年度より 1 名スタッフが増加するため、さらに新規利用者が必要である。

キャンセルに対し、できる限り振り替えや時間変更を行いキャンセル減少に繋

げる。また、土曜日出勤者を 1 名配置し、土曜日希望の利用者にも対応可能にし

ていく。 
月の残業時間 10 時間以下は達成できているが、空き枠があるため当然の結果

ではある。 
リハビリテーションの質の向上に関しては、月 1 回の定期的な勉強会は実施

できており、加えてカンファレンスを行ない、利用者様のリハビリに関する疑問

点などのアドバイスを実施し利用者の満足度向上に繋がっている。 
  
・ヘルパーステーション カナン 
 サービスの質を向上し、積極的に新規受け入れをできるよう目標を掲げた。 
利用者様の自立支援に向け、不要になったサービスを終了し、訪問介護が必要

とされる利用者様への訪問を積極的に獲得することに努めた 
 職員の増加は 10 月に 1 名、令和 6 年 11 月よりヘルパーステーションカナン

とヘルパーステーションカナン喜志の統合によりスタッフのスケジュール調整

や書類作成などに事務的作業が増え、結果的に訪問回数や訪問件数増加に繋が

らなかった。 
令和 6 年 4 月～10 月末まで 

カナンの訪問件数は月平均 387 件（前年度 434 件）と減少している原因とし

て常勤職員 1 名退職したため。 
カナン喜志の訪問件数月平均 217 件（前年度 261 件）と減少している原因と

しては職員の体調不良や勤務調整の為に稼働が減少したと考えられる。 
カナン・カナン喜志ともに、訪問回数の多い利用者様の長期入院やショートス
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テイを利用される方々が多数いたことが要因と考える。 
令和 6 年 11 月～ 
常勤 1 名入職し、事業所統合。訪問件数月平均 595 件。 
訪問件数や訪問時間が事業所の収支に比例するものではないため今後は収支に

ついての目標を具体的に考察する。 
 「職員と年 2 回面談を行い不安や困り事を把握して働きやすい職場つくり」

の目標に関しては、定期的な職員との面談は行えていないものの、登録ヘルパー

からの業務に対する困り事や相談に管理者、リーダー、サービス提供責任者が傾

聴し助言することは行えており離職者がゼロであったことに対しては評価でき

る点であった 
 
 ・居宅介護支援事業所 カナン 
 令和 6 年度は、必要とされている介護支援専門員による相談援助活動に向け

て、ヤングケアラーや 8050 問題に関する研修、および心理学に関する研修に加

えて、大規模な災害や感染症が生じた場合への事業継続に関する研修、課題とな

っているハラスメントに関する研修に管理者が参加した。これを各介護支援専

門員に伝達する方法にて行った。 
 さらに、増加する困難事例や不適切な介護事例への対応を関係機関と連携す

ることで取り組むことができた。 
ただ、事業の中心である介護計画作成業務は、すべての介護支援専門員が通常

の介護計画の作成が可能となったことで、目標としていた 1 か月あたり 90 件の

介護計画の作成の達成が確実としていたものの、令和 6 年 12 月の 83 件が最大

であり、年間を通した介護計画の作成は 1 か月あたり 79.0 件・介護予防計画

25.3 件にとどまった。左記の件数は、令和 5 年度（介護計画 81.9 件 介護予防

計画 24.0 件）と比較すると減少しており、一層の努力が求められる。 
 令和 6 年度の総括として介護支援専門員の人材育成はできたものの、介護計

画業務については一層の努力が必要である。 
  
・ケアプランセンター カナン喜志 
 ケアマネジャーとしての質の向上を目標とした。その成果もあり、現在、担

当しているご利用者からの紹介や横の繋がりを通じ、各事業者等からの紹介も

増加し、各ケアマネジャーへの相談件数は徐々に増えた。 
数値目標については、令和６年度を通した介護計画の作成は 1 か月あたり 61.1
件・介護予防計画 23.5 件。稼働率 84.75%であった。 
今後も人との繋がりを大事に一人一人に対して、丁寧な対応を行うことで、稼

働率の向上に繋げていきたい。 
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＜総括＞ 
法人事業の全体的な収支としては約 1,237 万円の赤字で、前年比+1,413 万円

の増収となった。全サービスの稼働率向上と、効率的な財政運営を行ない安定経

営に努め、また、設備等の老朽化対策を実施し、安全で快適な環境の確保を継続

する。高齢者が住み慣れた地域で、生活を継続できるように、新たな事業として

住宅型有料老人ホームの開設に着手していたが昨今の物価上昇等に伴い計画の

見直しが必要となった。今後の動向を見極め、事業展開を検討する必要が生じて

いる。当法人における福祉サービス全般において、利用者本位のサービスを提供

し、今まで以上に地域の方々に愛される法人となるよう努力を重ね、社会福祉法

人の使命を全うし、地域に貢献できる法人、施設、事業所であり続けたいと考え

る。 
   
２ 理事会、評議員会開催状況 

 
（１） 理事会開催状況 
開 催 年 月 日 理事出席者 議       題 
令和 6 年 6 月 7 日 
13：30～ 
 

6 名 
（監事 2名） 

第１号議案 令和 5 年度事業報告について 
第 2 号議案 令和 5 年度決算について 
第 3 号議案 給与規程の改定(案)について 
第 4 号議案 名誉職の設置に伴う定款変更（案）につい    
      て 
第 5 号議案 訪問介護事業の再編（案）について 
理事長の職務執行状況について 

令和 7 年 3 月 19 日 
13：30～ 

6 名 
（監事 2名） 

第１号議案 令和 6 年度補正予算（案）について 
第 2 号議案 令和 7 年度事業計画（案）について   
第 3 号議案 令和 7 年度当初予算（案）について 
第 4 号議案 給与規程の改定（案）について 
第 5 号議案 就業規則の改定（案）について 
第６号議案 団体役員賠償責任補償制度の加入について 
第７号議案 評議員会の招集について 
第 8 号議案 評議員の候補推薦（案）について 
第 9 号議案 評議員選任・解任委員会の招集について 
第 10 号議案 評議員選任・解任委員の候補推薦（案）に

ついて 
第 11 号議案 理事の候補推薦（案）について 
第 12 号議案 経理規程の改定（案）について 
第13号議案 特別養護老人ホームあんり駐車場の拡張工

事について 
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理事長の職務執行状況について 

 
（２） 監事監査開催状況 
開 催 年 月 日 監 事 出 席 者 議       題 
令和 7 年 5 月 21 日 
13：30～ 

2 名 令和 5 年度 監事監査 
 

 
 
 
（３） 評議員会開催状況 
開 催 年 月 日 評議員出席者 議       題 
令和 6 年 6 月 26 日 
13：30～ 
 

7 名 
（監事 2 名） 

第１号議案 令和 5 年度事業報告について 
第２号議案 令和 5 年度決算について 
第３号議案 名誉職の設置に伴う定款変更（案）につ

いて 
第 4 号議案 訪問介護事業の再編（案）について 

 
（４） 評議員選任・解任委員会開催状況 
開 催 年 月 日 評議員選任・

解任委員出席

者 

議       題 

開催無し   
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3 各事業所事業報告

Ⅰ.

90 名
80 名 10 名

入居：年間稼働率95.6％　（前年度95.3％）

男 0

女 0

計 0

男 0

女 1

計 1

男 1

女 16

計 17

男 2

女 32

計 34

男 4

女 20

計 24

男 7

女 69

計 76

平均介護度4.1　（前年度4.0）

施設における看取りの割合95.2％　（前年度95.8％）

76 76 90175 74 74 73 75 74在所者数 75 76 76 77

入所 27,842 365 76.3
短期入所 4,049 365 11.1

0 23

（７） 平均利用者数
区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

死亡 （内　ターミナル） その他 計
退所者数 0 2 0 21 20

（６） 退所者の状況
区分 帰宅 他施設入所 病院入院

105 73

計 0 75 75 88.95

女 0 68 68 90 女

最高齢 最若齢

男 0 7 7 87.9 96 80

5

（５） 年齢別・男女別入所者数
６５歳未満 ６５歳以上

0 0 0 5 17

男

1

計 平均年齢

0 4

16 13

1 0 1

155 13 19

20

7

13

1

計

0 0 0 0 4

0

0

0

0 0 2 8 2

0

6 4 1

4

0 0 0 2 5 2

3

要
介
護
５

0 0 0 0 3 0 1 0

7 3

0 0 0 1 5 13 5 7

0 0 0

0 0 0 1 4 12 5

4 2 1

要
介
護
４

0 0 0 0 1 1

0 0 0 2 4 4

1

0 0 0 2 4 4 4 2 0

0

要
介
護
３

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 1 0

0 0 0

要
介
護
２

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

計

要
介
護
１

0 0 0 0 0 0 0 0

75歳以上
～80歳未

満

80歳以上
～85歳未

満

85歳以上
～90歳未

満

90歳以上
～95歳未

満

95歳以上
～100歳未

満
100歳以上

2,348

65歳未満
65歳以上
～70歳未

満

2,313

70歳以上
～75歳未

満

2,378

2

※　在籍在所者数は、毎月月末現在の数

（４） 要介護度別利用状況

2,259 2,363 2,252
入所利用

2,274

1

2,417
延べ人数

2 32 2 2

2,371

退所者数

241 1 2

2,361 2,356 2,150

3

27,842

3

75

1 1 1 23

76

3

77

2

7674 915

新規入所者数 2 2 2 2 2 1 4

３月 合計

在籍者数 76 76 77 78 77 77 76

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月

1 39.59 7 8 60.59

（３） 月別利用者数

1 44 7 8 66
常勤換算数 0.5 2 1 1.5

0 7 0 2 9
計 1 2 1 2

1 37 7 6 57
非常勤職員 0 0 0 0

機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員 計
常勤職員 1 2 1 2

入居定員
施設入居 短期入所生活介護　

（２） （令和7年3月31日現在）
施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士

職種別職員数

（前年度76.4）

特別養護老人ホームあんり

（１）

（前年度11.3）
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（前年度3年11ヶ月）

.

9 時 30 分
～ 15 時 00 分

13 時 00 分
～ 17 時 00 分

10 時 00 分
～ 15 時 00 分

計
106

個別訓練 80名 80 機能訓練指導員

種　　　　　　類
対　　　　象 １週間当り １回当りの

担　当　職　員
総　人　員 実 施 回 数 平均参加人員

時 分

（１３） リハビリテーション

分 6 時 00 分1 2.5
(２２時～５時）

1 時 00

分 20 時 00 分
（５時～２２時）

時 00 分 14 時 00

回　　数 時　　　　　　　　　　　　　　　間
平 均 回 数

　昼　　　間
30 3.5 4 2 3.5 9

（１２） おむつ交換

区分
随時交換 定　　　　　　　期　　　　　　　交　　　　　　　換

対象人員 １日当りの

月～日
入 浴

最　　高 最　　低

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

特別浴槽による
55 2 18

　夜　　　間
42 1.5 2

月～土
入 浴

当りの回数 当りの人数
一般浴槽による

20 2 7

実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

区分
対象人

数
１ 人 １ 週 実施日１日

実 施 曜 日 実 施 時 間 帯

4 3 7 0 73

行事食

ゼリー食 胃瘻 栄養補助 計
副食 7 16 12 14 10

3 11 21

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食 ミキサー食

粥ゼリー パン 栄養補助

主食 12 13 5 29 7 5
食事形態 米飯 軟飯 ミキサー 全粥 胃瘻

（１０） 食事

着
脱
衣

7.5%

認
知
症 軽　　　　度

じ ょ く そ う 者 数

37.5%

6

25 31.3%

中　　　　度 18 22.5%

重　　　　度 26 32.5%

46 57.5%

排
泄

40.0%

車 椅 子 使 用 60

全 部 介 助

0

30 一 部 介 助

20 25.0%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数

0.0% お む つ 使 用

10.0%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

4 5.0%

0 0.0%

1.3%

40.0% 一 部 介 助 19 23.8%

43 53.8% 全 部 介 助 1

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

1

自 己 で 可 能

39 48.8%

一 部 介 助

1.3%

ポ
ー

タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

1.3%

お む つ 使 用

全 部 介 助

42.5%

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 8

移
動

自
立

75.0%

32

2.5%

一 部 介 助

自 己 で 可 能 46 57.5% 一 部 介 助

34

2

全 部 介 助

3.8%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 8 10.0%

0 0.0%

全 部 介 助 1

32

独 立 歩 行 3 3.8%

全 部 介 助 3

区分 実数 割合

18 22.5%

杖等の歩行補助器使用 12 15.0%

13.8%
食
事

実数 割合

0 3 年 0 月15 17 1

一 部 介 助 11

区分

要 介 助 39 48.8%

一 部 介 助

3 年 1 月

（９） 日常生活の状況

計 16 26

2 年 6 月

女 16 22 15 14 1

男 0 4 0 3 0

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上
（８） 在所期間の状況

１年 １年以上 ３年以上

0

0

全 部 介 助

ムース粥
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15.7 /日

0.0 /月

0.0 /月

午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月
5 月
6 月
7 月
8 月
9 月

10 月
11 月
12 月
1 月
2 月
3 月

※

　　　　　　・　実習生の受入
　　　　　　・　研修会参加、講師派遣

物品の在庫管理、欠品物品の注文
クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）
理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

　　　　　　・　見学者の受入
　　　　　　・　認知症カフェの開催

物品

入浴
排泄
食事・口腔

（１９） 地域との交流状況

（１８） 業務分担
各分担業務 内　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　容

理美容
レクリエーション

誕生日会　調理レク（バレンタインチョコ　カップケーキ）　外食
誕生日会　調理レク（ホットケーキ）　

私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理
入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理
入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

毎月のイベント
・音楽療法・ホーム喫茶

誕生日会　調理レク（わらびもち）　ドライブ　買い物
誕生日会　クリスマス会（焼肉、鍋）　

秋祭り
餅つき

誕生日会　新年会　初詣

納涼祭 誕生日会　
誕生日会　調理レク（手巻き寿司）

誕生日会　調理レク（イチゴミルクジュース）　
敬老祝賀会

誕生日会　調理レク（関東煮）　外食レク
誕生日会　調理レク（お好み焼き）

誕生日会　調理レク（ホットケーキ、チョコバナナケーキ）
誕生日会　調理レク（フルーチェ、たこ焼き）　花見

年間行事
行　　　　　　　　　　事　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容

全体行事 ユニット内行事

（１７）

音楽サークル 5 30 35 音楽療法士(小松・望月） 共同生活室
計

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

指導者職名 開催状況
男 女

排
泄
介
助

ナ
イ
ト
ケ
ア

消
　
灯

巡
　
　
視

巡
　
　
視

離
　
　
　
床
　
モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

朝
　
　
食

申
し
送
り
　
排
泄
介
助

バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク

巡
　
　
視

入
浴
　
レ
ク
レ
ー

シ

ョ
ン

排
泄
介
助

お
や
つ
　
排
泄
介
助

申
し
送
り

排
泄
介
助

夕
　
　
食

（１５） 平均的な１日の日課

時間

巡
　
　
視

排
泄
介
助
　
　
巡
　
視

巡
　
　
視

巡
　
　
視

0 0 0

入
浴
　
排
泄
介
助

昼
食

0.00
面　会 61 14 15 9

巡
　
　
視

排
泄
介
助
　
　
巡
　
視

外　泊 0 0

２回

0 120

１回 なし 平均回数
12 47.63

0 0 0

4 5
２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

外　出 0 0 0 0

515 5,716
外　泊 0 0 0 0 0 0 0

535 513 503 560 577 510面　会 394 398 403 317 491
１２月 １月 ２月 ３月 計 平均

（１４） 家族等の面会状況
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 １１月９月 １０月

0

介護職員喫茶スイートピー 5 30 35 デイサービスセンターカナン
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○

○

Ⅱ.

10 名

短期：年間稼働率111.0％　（前年度113.6％

副施設長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員・在宅職員

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

水消火器の使用方法について指導いただく。

指摘事項は特になし。総合訓練

無

避難誘導

指摘事項は特になし。

水消火器の自主訓練を行う。

9.90 11.1011.37 10.45 11.43 9.55 10.87 11.54１日当り利用者数 11.77 11.29 10.83 12.26 11.94

343 296 337 323 307 4,049

36 496

延べ利用者数 353 350 325 380 370 341 324

41 38 43 34 32 43利用者数 47 44 48 45 45

１１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

（前年度１日当り利用者数11）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

医療法人康永会　いぬい歯科医院

あんり短期入所生活介護事業

（１） 入居定員

（２） 年間利用者数

実施実績　　別紙参照

（２３） 協力医療機関
社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院
医療法人正清会　金剛病院
医療法人垣谷会　明治橋病院

実施実績　　別紙参照

外部研修 zoomを活用する等して大阪府、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、

河南町等関係機関開催の外部研修にも参加しております。

（２２） 研修
内部研修 ・e‐ラーニングを活用し毎月全体研修を実施しました。また受講後は確認テストを行うことで理解度の確認を行いました。

朝礼 毎週　　　月曜日理事長・本部長・施設長・副施設長・他日勤職員全員

腰痛予防委員会 毎月第3月曜日（３カ月毎）

互助会・広報委員会 第１木曜日（偶数月）

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

施設運営・衛生会議 毎月第４木曜日
入退所判定委員会 随　　　　　　　時本部長・施設長・副施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等

医師・本部長・施設長・副施設長・管理者

行事実行委員会 第1木曜日　（奇数月）

苦情処理委員会 随　　　　　　　時施設長・副施設長・各職種責任者

副施設長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員・在宅職員

全体会議 随　　　　　　　時
給食会議 第3月曜日（３カ月毎）施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

理事長他全職員対象

随　　　　　　　時
ユニットケア推進会議 毎月第２火曜日
ユニット会議 随　　　　　　　時

フロアー会議

ユニットリーダー・サブユニットリーダー・ユニット職員
本部長・施設長・副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー・各専門職代表者

ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー・フロアー職員
ユニットリーダー会議 随　　　　　　　時

安全委員会 毎月第1月曜日
NST会議 毎月第４月曜日

副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー
副施設長・医師・歯科医師・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護・生活相談員・ケアマネ・歯科衛生士

身体拘束廃止・虐待防止委員会 毎月第1月曜日
リスクマネジメント・災害対策委員会

毎月第1月曜日
（事故防止検討委員会）

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

感染症対策委員会 第3月曜日（３カ月毎）
褥瘡対策委員会 第3月曜日（３カ月毎）施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

委員会名 開催日
代表者会議 毎月第4木曜日本部長・施設長・副施設長・管理者

委員会構成メンバー
（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

消防署への通報 特養入居者
ゆうり夜間想定令和7年3月27日

館内放送・初期消火 ショートS利用者

有
消防署への通報 特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

避難誘導 デイサービス利用者

職員

日時 想定内容 訓練内容 参加者 消防署立会い有無 消防署の講評内容

（２０） 災害訓練の状況

令和6年11月6日 あんり日中想定

生産性向上推進員会 第3月曜日（３カ月毎）
BCP対策委員会 第1月曜日（３か月毎）施設長・副施設長・BCP対策室メンバー

副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー
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平均介護度2.9　（前年度3.1）

Ⅲ.

39 名
29 名 10 名

入居：年間稼働率98.3％　（前年度９５．２.％）

男 0
女 0
計 0
男 0
女 0
計 0
男 2
女 7
計 9
男 3
女 9
計 12
男 1
女 7
計 8
男 6
女 23
計 29

平均介護度４．０１　（前年度３．９６）

29 29 2829 29 34629 29 29在所者数 28 29 29 29

0
6 0

0 1 0 2 3 3 12 8

2 2 0
100 1 0 1 2 3

3 2 0

計
0 0 0 1 1 0
0 0 0 1 1 1

0
0 0 0 0 1 1 3 2 0

0
要
介
護
５

0 0 0 1 0 0 0 0

4 0
0 1 0 0 2 1 3 5

1 1 0
0 1 0 0 1 1 2

6 1 0
要
介
護
４

0 0 0 0 1 0
0 0 0 1 0 1

0
0 0 0 1 0 1 5 0 0

0
要
介
護
３

0 0 0 0 0 0 1 1

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0
要
介
護
２

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

85歳以上
～90歳未

90歳以上
～95歳未

95歳以上
～100歳未

100歳以上 計

要
介
護
１

0 0 0 0

65歳未満
65歳以上
～70歳未

70歳以上
～75歳未

75歳以上
～80歳未

80歳以上
～85歳未

891 10,455
延べ人数

※　在籍者数は、毎月末現在の数

（４） 要介護度別利用状況

865 893 870

8

877 871 801
入所利用

841 893 870 897 886

1 0 1 1 0 1

1 1 9

退所者数 1 0 0 1 1 1

1 1 1 0 1 0

29 29 29 29 347

新規入所者数 1 1 0 1

合計

在籍者数 28 29 29 29 29 29 29 29

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

27.8

（３） 月別利用者数
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

29
常勤換算数 0.5 1 1 1 1 21.3 1 1

6
計 1 1 1 1 1 22 1 1

23
非常勤職員 0 0 0 0 0 6 0 0

計
常勤職員 1 1 1 1 1 16 1 1

（令和7年3月31日現在）
施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員

施設入居 短期入所生活介護　

341 324 343

（２） 職種別職員数

370合　　計 307 4049

地域密着型介護老人福祉施設ゆうり

（１） 入居定員

21 456

296 337 323353 350 325 380

52 32要介護５ 29 28 33 33 39

139 2056

46 56 62 25

174 155 195 150 180 182要介護４ 163 167 168 189 194

43 38 30 65 54 744

56 398

要介護３ 84 90 68 78 66 60 68

27 35 31 22 46 33要介護２ 40 22 23 36 27

26 30 19 16 35 346

2 34

要介護１ 32 35 25 38 40 26 24

2 10 2 0 0 2要支援２ 2 4 4 2 4

0 0 0 0 0 15

３月 合　　計

要支援１ 3 4 4 4 0 0 0

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月
（3） 介護度別利用者数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月
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施設における看取りの割合７５％（前年度100％）

10 時 00 分
～ 17 時 00 分

時 分
～ 時 分

10 時 00 分
～ 17 時 00 分

10 時 00 分
～ 17 時 00 分

0 2

14 48.3%
19 65.5%

パン
0

最若齢

98 76

0 8

98 67女

最高齢

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

特別浴槽による
26 2 8 月～土

入 浴

リフト浴による
0 0 0 実施無し

入 浴

一般浴槽による
3 2 2 月～土

入 浴

区分
対象人

数
１ 人 １ 週 実施日１日

実 施 曜 日 実 施 時 間 帯
当りの回数 当りの人数

行事食: 実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

胃瘻 栄養補助

副食 3 7 5 4 0 1
食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食

全粥 胃瘻 ムース粥 粥ゼリー

主食 5 6 2 11 0

（１０） 食事
食事形態 米飯 軟飯 ミキサー

　　　自　　　　立 2 6.9%

着
脱
衣

10.3%

認
知
症 軽　　　　度

じ ょ く そ う 者 数

37.9%
3

中　　　　度 14 48.3%
重　　　　度 12 41.4%

車 椅 子 使 用 23

全 部 介 助
2

11 一 部 介 助
全 部 介 助

16 全 部 介 助

一 部 介 助

1 3.4%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数
6.9% お む つ 使 用

6.9%

ポ
ー

タ

ブ

ル

自 己 で 可 能
1 3.4%

0.0%

0.0%

44.8% 一 部 介 助 7 24.1%

排
泄

48.3%

0
55.2% 0

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

0

自 己 で 可 能

15 51.7%

0.0%

ポ
ー

タ

ブ

ル

自 己 で 可 能

0.0%

お む つ 使 用

全 部 介 助

41.4%
ト
イ
レ

自 己 で 可 能 2

移
動

自
立

79.3%

13

3.4%

一 部 介 助

31.0% 全 部 介 助 0
食
事

自 己 で 可 能 11 37.9% 一 部 介 助

12

1
一 部 介 助 9

全 部 介 助 0 0.0%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 2 6.9%

0 0.0%

5 17.2% 一 部 介 助 14
独 立 歩 行 1 3.4%

要 介 助 28 96.6%

全 部 介 助

区分 実数 割合

9 31.0%

杖等の歩行補助器使用

区分 実数 割合

0 2 年 9 月

（９） 日常生活の状況

計 9 11 6 1 2

2 0 3 年 2 月

0 1 年 3 月

女 6 9 5 1

男 3 2 1 0 0

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上
（８） 在所期間の状況

１年 １年以上 ３年以上

入所 10,447 365 28.6 （前年度　27.6人）
短期入所 2,514 365 6.9 （前年度　7.6人）

（７） 平均利用者数
区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

死亡 （内　ターミナル） その他 計
退所者数 0 0 2 6 7

（６） 退所者の状況
区分 帰宅 他施設入所 病院入院

計 0 29 29 89.3

女 0 23 23 89.2

男 0 6 6 86.3 男

（５） 年齢別・男女別入所者数
６５歳未満 ６５歳以上 計 平均年齢

2

7

3 0

ミキサー食 ゼリー食

計
29

栄養補助

計
29
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2.9 /日

0.0 /月

0.8 /月

午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月
5 月
6 月
7 月
8 月
9 月

10 月
11 月
12 月
1 月
2 月
3 月

※

敬老祝賀会
誕生日会  調理レク（かき氷）

行　　　　　　　　　　事　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容
全体行事

餅つき
新年互礼会

秋祭り

巡
　
　
視

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

男 女 計

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

ナ
イ
ト
ケ
ア

ナ
イ
ト
ケ
ア

排
泄
介
助
　
　
消
　
灯

巡
　
　
視

巡
　
　
視

昼
　
　
食

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

レ
ク
リ
エ
ー

シ

ョ
ン

入
　
　
浴
　
お
や
つ

申
し
送
り

夕
食

離
　
　
　
床
　
モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

朝
食
・
モ
ー

ニ
ン
グ
ケ
ア

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

申
し
送
り
・
バ
イ
タ
ル
チ

ェ
ッ
ク

体
操
・
入
浴
・
テ
ィ
ー

タ
イ
ム

入
　
　
浴
　
水
分
補
給

平均的な１日の日課

時間

巡
　
　
視

排
泄
介
助
　
　
巡
　
視

巡
　
　
視

巡
　
　
視

巡
　
　
視

排
泄
介
助
　
　
巡
　
視

28.5
外　泊 0 0 0 0 0 0 37 0

なし 平均回数
面　会 19 9 3 3 0 2 1

0 1 10

２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回 １回

1 2 2 1 1 1
0 0 0 0 0

外　出 1 0 0 0

1,053
外　泊 0 0 0 0 0 0 0 0

94 108 83 88 77 71
３月 計 平均

面　会 72 91 84 71 100 114
９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

29名

（１４） 家族等の面会状況
４月 ５月 ６月 ７月 ８月

29 機能訓練指導員

302 時

平 均 参 加 人
員実 施 回 数

分 6 時 00 分22 時 00 分
　夜　　　間

19 3 5 3 0
(２２時～５時）

分 18 時 00 分
（５時～２２時）

時 00 分 14 時 00

回　　数 時　　　　　　　　　　　　　　　間
平 均 回 数

　昼　　　間
12 4 5 3 0 10

（１２） おむつ交換

区分
随時交換 定　　　　　　　期　　　　　　　交　　　　　　　換

対象人員 １日当りの
最　　高 最　　低

個別訓練

総　人　員

（１３） リハビリテーション

種　　　　　　類
対　　　　象 １週間当り １回当りの

担　当　職　員

3
16

（１７）

指導者職名 開催状況

20
20

喫茶　ひだまり 4

年間行事

・音楽療法　・認知症カフェ　

音楽療法士　　望月　ひろみ

誕生日会  外出（オークワに買い物）
誕生日会  調理レク（スイートポテト）　

夏祭り

お花見

ユニットケア推進員・介護職員 地下会議室
共同生活室17

（１５）

ユニット内行事

誕生日会　忘年会（お鍋）・クリスマス会

誕生日会  調理レク（麩ラスク・フレンチトースト・せんべい）

音楽サークル

誕生日会  調理レク（お好み焼き）
誕生日会  調理レク(米麹の甘酒のプリン）
誕生日会　初詣・調理レク（豚汁・おにぎり）

誕生日会  

誕生日会  調理レク（たこ焼き・サンドウィッチ）
誕生日会　調理レク（たこ焼き）

誕生日会　

毎月のイベント
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○

○

身体拘束廃止・虐待防止委員会 毎月第1月曜日

委員会名 開催日
代表者会議

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

（２０）

消防署の講評内容消防署立会い有無訓練内容

毎月第4木曜日

生産性向上推進員会 第3月曜日（３カ月毎）

社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院
医療法人正清会　金剛病院
医療法人垣谷会　明治橋病院
医療法人康永会　いぬい歯科医院

外部研修 ｚｏｏｍを活用し、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、の研修に参加

実施実績　　別紙参照

（２２） 研修
内部研修 ・e‐ラーニングを活用し毎月全体研修を実施しました。また受講後は確認テストを行うことで理解度の確認を行いました。

朝礼 毎週　 　月曜日理事長・本部長・施設長・副施設長・他日勤職員全員

第1月曜日（３か月毎）

全体会議 随 時

行事実行委員会 第1木曜日　（奇数月）副施設長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員・在宅職員

理事長他全職員対象
給食会議 施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー 第3月曜日（３カ月毎）

ユニットケア推進会議 毎月第２火曜日
ユニット会議 随 時ユニットリーダー・サブユニットリーダー・ユニット職員

本部長・施設長・副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー・各専門職代表者

NST会議 毎月第４月曜日副施設長・医師・歯科医師・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護・生活相談員・ケアマネ・歯科衛生士

ユニットリーダー会議 随 時
フロアー会議 随 時ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー・フロアー職員

副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー

リスクマネジメント・災害対策委員会
毎月第1月曜日

（事故防止検討委員会）
施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

感染症対策委員会 第3月曜日（３カ月毎）
褥瘡対策委員会 第3月曜日（３カ月毎）

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

本部長・施設長・副施設長・管理者

特養入居者

（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

ショートS利用者

避難誘導

消防署への通報

委員会構成メンバー

避難誘導

ゆうり昼間想定
水消火器の自主訓練を実施する。

無令和7年3月27日

・ 見学者の受入

消防署への通報

館内放送・初期消火

特養入居者

館内放送・初期消火 ショートS利用者

有令和6年11月6日 あんり夜間想定

・ 研修会参加、講師派遣

総合訓練 職員

災害訓練の状況

（１９） 地域との交流状況

参加者日時 想定内容

・ 実習生の受入
・ 見学者の受入

理美容

各分担業務

レクリエーション
物品 物品の在庫管理、欠品物品の注文

クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）
理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

（２３） 協力医療機関

副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー
施設長・副施設長・BCP対策室メンバー

副施設長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員・在宅職員

安全委員会 毎月第1月曜日施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

水消火器の使用方法について指導いただく。

指摘事項は特になし。

食事・口腔

入浴
排泄 入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理

入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

苦情処理委員会 施設長・副施設長・各職種責任者 随 時

私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理

（１８） 業務分担
内 容

腰痛予防委員会 施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー 毎月第3月曜日（３カ月毎）

施設運営・衛生会議 医師・本部長・施設長・副施設長・管理者 毎月第４木曜日
入退所判定委員会 本部長・施設長・副施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等 随 時

互助会・広報委員会 第１木曜日（偶数月）
BCP対策委員会
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Ⅳ.

10 名

短期：年間稼働率68.7％　（前年度76.1％）（前年度１日当り利用者数7.61）

平均介護度3.13　（前年度2.93）

Ⅴ.デイサービスセンター　カナン　　

   （1）    利用定員 40名

   （2）    職種別職員数

1 2 0 2 6
0 0 2 0 11
1 2 2 2 17

   （3）   年間利用者数

1ヵ月平均利用者数　　95.83人（前年度97.9人）
1ヵ月平均延利用者数　778.83人（前年度811.3人）
1日当り延利用者数　30.14人（前年度31.5人）

   （4）   介護度別年間利用者数

平均介護度　2.0　（前年度2.0）

1491

102

2514228

5 150

58 574

合　　計 147 237 206

33

250

要介護５ 3 0 3

146 142

0

180 201

20 37 19

274246

38 37

50

202 227 209

3 4

要介護４ 41

74

7

32 42 7041 60 87 50 18

66 126 125 155 141136 165

要介護２ 17 8 6 7 15

要介護３ 55 67

15 0 712

13 62 17

8要介護１ 26 23 8 9 10

4

10 143

3 54222 7 2

15

0

0 0

0

要支援２ 4 3 4 5 2

0 0

３月 合　　計

要支援１ 0 0 0 0 0 0 0

９月 １０月 １１月 １２月

0 0

１月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月
（3） 介護度別利用者数

8.84 6.876.73 7.32 8.33 6.74 7.94 7.86１日当り利用者数 4.87 4.58 4.90 7.65 6.65

246 228 274

18 18 21718

2,514延べ利用者数 146 142 147 237 206 202

21 19 21 21 19

227 250 209

利用者数 15 14 14 19

７月 １２月

入居定員

１月 ２月 ３月 合計４月 ５月 ６月 ８月 １１月９月 １０月
（２） 年間利用者数

ゆうり短期入所生活介護事業

（１）

25
13
12

1

30.15

要支援２
要支援１

事業対象者

令和7年3月31日　現在
管理者 生活相談員 看護職員 機能訓練指導 介護職員 計

合計
非常勤職員
常勤職員

26
799
95

R6 4月

0
1

事務員

延利用者数
1日あたり

実営業日数
延利用者数
利用者数

30.73 29.93

27
808
94
5月

25
765
90
6月

29.63

27
800
96
7月

30.60

27
812
95
8月

30.40

25
760
96
9月

30.07

27
828
96

10月

31.77

26
826
99

11月

30.67

26
791
98

12月

27.42

24
658
96

R7 1月

30.42

24
704
96
2月

30.58

26
795
99
3月

29.33

310
9,346
1,150
合計

合計
要介護５
要介護４
要介護３
要介護２
要介護１

R6 4月

0
48
117
239
240
252
184
70
0

合計

7
17
19 21

16
7

25
19
5
4
96 99

4
5
21
25

3月2月

95
5
13
20
16
23
13
5

8月

96
3
14
21
16
23
14
5

7月

90
4
13
17
14
21
16
5

6月

94
5
12
16
16
25
15
5

5月

95
6
14
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25
17
4

96
4
5
20
25
19
15
8

R7

98
3
8
24
25
17
15
6

12月

99
3
8
25
24
17
16
6

96
3
9
23
19
20

14
6

11月

16
6

9月 10月

96
4
11
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   （5）   男女別平均年齢

（6）年間行事
　月　　　　　行事 月 行事
　4　　　　さくらの飾りつけ・花見 10     コスモスの飾りつけ
　5　　　　鯉のぼり作製 11     紅葉の飾りつけ
　6　　　　アジサイの飾りつけ作製 12     ｸﾘｽﾏｽ会・忘年会
　7　　　　七夕 1     カナン神社初詣・書初め
　8　　　　花火水彩画作成・夏祭り 2     節分
　9　　　　敬老会 3     クイズ大会

※毎月誕生日会
（7）日の日課
８：３０～ ミーティング・送迎
９：００～ バイタルチェック・入浴
１０：００～ トイレ介助・集団体操
１１：００～ トイレ介助
１２：００～ 昼食・口腔ケア・トイレ介助
１３：００～ 静養・機能訓練・作業療法
１４：００～ レクリエーション・トイレ介助
１５：１５～ おやつ・レクリエーション・体操
１６：３０～ 送迎
１７：１0～ ミーティング

（8）ボランティア
・三味線・落語・歌謡ショー・エレクトーン演奏・詩吟
（9） 　松花堂弁当・選択メニュー・和菓子おやつ・忘年会用特別食メニュー

Ⅵ.訪問看護ステーションカナン　
（１）職員数（令和7年3月31日現在）
　管理者 1名　　訪問看護職員 4名（内1名管理者兼務）　　訪問リハ職員 5名（内1名非常勤）　　合計　9名

（２）サービス提供状況
　　（利用人数）

介護保険
予防看護
医療保険
計

 1ヶ月平均利用人数　  　93.1人　（前年度97.92人）

　　（延訪問回数）

介護保険
予防看護
医療保険
計

1ヶ月平均訪問回数　　920.9回　（前年度1025回）
（３）介護度別利用者数

医療保険
要支援　１
要支援　２
要介護　１
要介護　２
要介護　３
要介護　４
要介護　５　
計

平均介護度　2.23  前年度　2.46

77

平均年齢
種別
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計
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2604
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3月12月
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226
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677
10月

1017
289
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643
11月8月
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173
868 921

206
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614
9月6月
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857 916

216
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5
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8
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59
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0
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5
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0
22
7

84.465 87.04

介護保険 総合事業
83.19
85.74 85.67

88.41

平均
女性
男性
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Ⅶ.ヘルパーステーションカナン　

（１）職員数（令和7年3月31日現在）
管理者 1名　　サービス提供責任者 5名　　訪問介護職員 8名（内非常勤1名、登録ヘルパー 7名）合計　14名

（２）サービス提供状況
（利用人数）

1ヶ月平均利用人数　　　70.58人　（前年度61.58人）
（延訪問回数）

1ヶ月平均訪問回数　　　476回　（前年度439.7回）
（３）介護度別利用者数

平均介護度　2.39
Ⅷ.居宅介護支援事業所カナン　

（１）職員数（令和6年3月31日現在）
　管理者 1名　　介護支援専門員 4名（内1名管理者兼務、1名非常勤）　合計　4名

（２）ケアプラン作成数

1ヶ月平均計画作成数　　105.9　　（前年度93.3）
（３）介護度別利用者数

平均介護度　1.83
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18

12月 R6 1月 2月 3月 計
利用人数 78 78 78 81 93 87 83 85 83 79 983

介護（事業対象 27 27 29 24 24 24 23 23 23 19 18 288
計 105 105 107 105 102 117 110 106 108 102 97 1,271

R5 4月 　 6月 8月 9月 10月 11月 12月 R6 1月 2月 3月 計
事業対象者 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 20
要支援　１ 13 13 15 14 13 12 14 14 14 12 12 160
要支援　２ 12 12 12 8 9 10 7 7 7 7 6 108
要介護　１ 34 30 32 30 25 33 30 34 32 373
要介護　２ 13 16 16 27 26 25 26

32 31
254

要介護　３ 18 15 13 14 15
18

11 12 10 11
26 24

15 16 14 14
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161
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Ⅸ.ヘルパーステーションカナン喜志　

（１）職員数（令和6年3月31日現在）
管理者 1名　　サービス提供責任者 ２名（内1名管理者兼務）　　
訪問介護職員 4名（内3名登録ヘルパー、1名非常勤ヘルパー）

（２）サービス提供状況
　　（利用人数）

1ヶ月平均利用人数　　41.5人　（前年度47.2人）

1ヶ月平均訪問回数　261.1回　（前年度317.6回）

（３）介護度別利用者数

平均介護度　1.8
Ⅹ.ケアプランセンターカナン喜志　

（１）職員数（令和 6年3月31日現在）
　管理者 1名　　介護支援専門員 2名（内1名管理者兼務）10月より介護支援専門員2名

（２）ケアプラン作成数

1ヶ月平均計画作成数　100.0　　（前年度115.6）

（３）介護度別利用者数

平均介護度　1.9
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日 行事 食事内容
1日 和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
3日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
7日 コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
9日 目前調理（葛城・さくら サイコロステーキ・煮物・酢の物・味噌汁
10日 そよ風　おやつレク おやつレク　「　たこ焼き　」
11日 さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
15日 デイ和菓子 デイ和菓子
16日　 デイ松花堂弁当（和） ご飯・鮭の塩焼き・炊き合わせ・白和え・味噌汁
19日 そよ風　おやつレク おやつレク　「　わらび餅　」
21日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
25日 たけのこご飯 たけのこご飯・鮭の塩焼き・和え物・すまし汁

25.26日 デイ誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 そよ風　おやつレク おやつレク　「　パンプティング　」

1日 ゆうり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
そよ風　おやつレク こいのぼりホットケーキ

7日 そよ風　おやつレク ﾍﾞｰｺﾝチーズﾊﾟﾝ
8日 デイ　選択食 パフェ作り（チョコ・和風・フルーツ）
10日 かつおのたたき ご飯・かつおのたたき・枝豆とえびのかき揚げ・おかか和え・赤だし

コスモス・ひまわり　目前調理 ご飯・天ぷら・小松菜の煮びたし・焼きナス・味噌汁
金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

14日 コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
豆ご飯 豆ご飯・鰆の梅おろし・がんもの煮物・胡瓜の柚酢和え・すまし汁
そよ風　おやつレク 餃子ピザ
さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

19日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
20日 葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
21日 デイ　和菓子 デイ和菓子
23日 あんり2F　寿司レク 握りずし（まぐろ・サーモン・卵・うなぎ・えび）
25日 あんり1F　おやつレク バケツプリン
26日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
27日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
そよ風　おやつレク チョコバナナケーキ
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
さくら　調理レク おでん

31日 さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

4日 そよ風おやつレク クレープ
5日 ゆうり喫茶・カフェ　ひだまり ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
6日 ひまわり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
7日 和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
10日 握りずし 握りずし（まぐろ・サーモン・卵・うなぎ・えび）菜の花の柚香和え・赤だし
14日 そよ風おやつレク ミニパフェ
16日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

目前調理（ひかり・のぞみ・そよ風） 松花堂弁当（ひかり・のぞみ）　そうめん・天ぷら（そよ風）
二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

21日 そよ風　おやつレク わらび餅
22日 デイ　松花堂弁当 ご飯・ほっけ塩焼き・和風パスタ・菜の花浸し・だしまき・蕗そぼろ・桃羊羹
24日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

そよ風おやつレク ミニどら焼き
コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

26日 デイ　和菓子 デイ和菓子
27日 葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
29日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

令和6年度行事食実績報告
4月

17日

25日

29日

6月

5月

2日

13日

17日

28日
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2日 そよ風おやつレク ホットケーキ
3日 ゆうり喫茶・カフェ　ひ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
7日 七夕そうめん 枝豆ご飯・七夕そうめん・鱧の梅肉和え・メロン
8日 目前調理（和・撫子） そうめん・天ぷら（エビ・キス・なすび・南瓜・ししとう）
17日 そよ風おやつレク ホットケーキ
18日 デイ　和菓子 デイ和菓子
22日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

24日 うなぎ丼 うなぎ丼・高野豆腐の煮物・胡瓜の酢の物・赤だし
26日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
24日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 納涼祭 BBQ・たこ焼き・焼きそば・ﾌﾗｲﾄﾞﾎﾟﾃﾄ・かき氷・ｼﾞｭｰｽ
30日 デイ　選択食 とろ玉うどん・肉うどん・冷やしうどん

7日 ゆうり喫茶・カフェ　ひ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
デイ　アイスレク アイス・フルーツソース・トッピング

10日 デイ　アイスレク アイス・フルーツソース・トッピング
14日 助六寿司 助六寿司・天ぷら・赤だし・メロン
16日 デイ　和菓子 デイ和菓子
18日 あんり　喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
25日 和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
27日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
29日 松花堂弁当 五目チャーハン・鶏のから揚げ・春雨サラダ・だしまき・焼売・ほうれん草のナムル・くず饅頭・わかめスープ

和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

4日 ゆうり喫茶・カフェ　ひ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
6日 二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
15日 敬老会 赤飯・天ぷら盛り合わせ・炊き合わせ・だしまき・サイコロステーキ・なます・いちじく
16日 デイ敬老会 ご飯・天ぷら盛り合わせ・炊き合わせ・だしまき・タラ西京焼き・胡瓜柚酢和え・すまし汁・紅白饅頭

21日 デイ　和菓子 デイ和菓子
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

25日 デイ　選択食 おでん（大根・竹輪・じゃが芋・鶏肉・卵・すじ肉・いわしつみれ・がんも）
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

28日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
29日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

2日 ゆうり喫茶・カフェ　ひ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
10日 松茸ご飯 松茸ご飯・えび天うどん・白和え・柿
11日 コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
15日 デイ和菓子 練り切り
17日 デイ　松花堂弁当 ゆかりご飯・チキン南蛮・チンゲン菜煮びたし・だしまき・えびしゅうまい・春雨さっぱりサラダ・フルーツミックス・わかめスープ

20日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
22日 二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 そよ風　おやつレク スイートポテト

デイ　誕生日会
コスモス　誕生日会

30日 ひまわり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

26日

8月

7月

23日

23日

8日

30日

誕生日ケーキ・紅茶29日

9月

10月
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3日 秋祭り 炊き込みご飯・おでん・焼きそば・焼きいも
6日 ゆうり喫茶・カフェ　ひ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

栗おこわ 栗おこわ・さんまの塩焼き・高野豆腐の煮物・胡瓜もみ・すまし汁
コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

15日 そよ風　おやつレク わらびもち
17日 のぞみ　誕生日ケーキ 誕生日ケーキ・紅茶
19日 デイ　和菓子 デイ和菓子
26 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
30日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

4日 ゆうり喫茶・カフェ　ひ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
8日 葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
12日 ゆうり和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
13日 そよ風　昼食バイキンエビピラフ・唐揚げ・カニクリームコロッケ・コールスローサラダ・ミートスパゲティ・コーンスープ

あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
ゆうり　全ユニット　寄 寄せ鍋・うどん・雑炊

18日 デイ　和菓子 練り切り
19日 あんり葛城・二上・金剛 すき焼き・焼き肉
20日 ゆうり和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
21日 あんり　コスモス　　焼 焼き肉
22日 あんり　ひかり　誕生日 誕生日ケーキ・紅茶
23日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
あんり　さくら・ひまわりXmas会 ﾃﾞﾘﾊﾞﾘ・すき焼き

25日 クリスマスメニュー ハンバーグ・エビフライ・パスタ・ポテトサラダ・ボイルサラダ・クラムチャウダー・フルーツポンチ

26日 デイ　忘年会 握りずし
デイ　忘年会 松花堂弁当（チンジャオロース・冬瓜とエビの煮物・ﾏｶﾛﾆｻﾗﾀﾞ・だし巻き卵・ブロッコリーのドレ和え・豆腐しゅうまい）

もちつき ぜんざい
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

31日 大晦日 いなり寿司・年越しそば

1日 元旦　松花堂弁当 　正月　おせち料理
7日 和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
9日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
11日 鏡開き ぜんざい
13日 デイ　和菓子 練り切り

デイ　松花堂弁当 ゆかりご飯・チンジャオロース・冬瓜とエビの煮物・だしまき・豆腐しゅうまい・ブロッコリーの和え物・ﾏｶﾛﾆｻﾗﾀﾞ・わかめスープ

ひまわり　誕生日ケー 誕生日ケーキ・紅茶
16日 ひかり・のぞみ　新年会 握り寿司バイキング
19日 あんり　喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
20日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
21日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
22日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
23日 ひまわり　誕生日ケーキ 誕生日ケーキ・紅茶
24日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

28日

11月

12月

1月

13日

15日

24日

27日

15日
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2日 節分 巻き寿司・いなり寿司・鰯の生姜煮・ほうれん草お浸し・赤だし・甘納豆
4日 そよ風　おやつレク ロールケーキ
5日 ゆうり喫茶・カフェ　ひ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

14日 そよ風　おやつレク チョコケーキ
16日 あんり　喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
20日 デイ　和菓子 練り切り
22日 デイ　選択食 デイ選択食（かに玉・スパニッシュオムレツ・穴子の柳川風）
23日 2F　全ユニット　おやつ カップケーキ
24日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 ひまわり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
27日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

ひな祭り ちらし寿司・蒸しﾅｽのゴマみそかけ・浅蜊の潮汁・いちごゼリー
金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

4日 そよ風　おやつレク 蒸しパン
5日 ゆうり喫茶・カフェ　ひ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
6日 コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
14日 そよ風　おやつレク たこ焼き
16日 あんり　喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
17日 デイ　松花堂弁当 ゆかりご飯・サバの塩焼き・南瓜のそぼろあん・菜の花の辛和え・だしまき・えびシュウマイ・ﾏｶﾛﾆｻﾗﾀﾞ・味噌汁・いちご

18日 デイ　和菓子 練り切り
24日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
27日 さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
29日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

のぞみ・ひかり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

30日

2月

6日

13日

3月

3日
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実施⽉ 項⽬ 内容

4⽉ 新⼈研修,倫理および法令遵守・⼈権研修 67第⼀章 虐待の基本的知識 ①⾼齢者虐待を学ぶにあたって（約6分）②⾼齢者虐待とは（約2分）③虐待の種類（約4分）

5⽉ 災害・感染BCP対応 研修・訓練 災害・感染BCP読み合わせ 緊急連絡網の情報⼊⼒

6⽉ 感染症予防
46感染症・⾷中毒の予防及び蔓延防⽌ 第6章⾷中毒予防 ①⾷中毒の種類と発⽣場所（約4分）②⾷中毒の原因となる細菌1（約4分）
③⾷中毒の原因となる細菌2（約4分）④⾷中毒の原因となる細菌3（約2分）⑤⾷中毒を予防するためのポイント3原則（約2分）⑥⾷中毒を予防するためのポイント（約4分）

7⽉ リスクマネジメント
60緊急時の対応 第1章 緊急時とは何か ①介護における「緊急時」とは1（約8分）②介護における「緊急時」とは2（約7分）
③⾼齢者はなぜ急変するのか〜⾝体的特徴〜（約5分）④⾼齢者はなぜ急変するのか〜⾝体的変化〜（約5分）

8⽉ ターミナルケア、ユニットケア指針（法⼈理念含む） 58介護施設におけるターミナルケア 第2章 ①「死」の概念（約9分）②死の受容過程（約6分）③「死」と家族（約4分） カナン運営ケア⽅針

9⽉ 認知症ケア
04認知症 応⽤ 第3章 認知症ケアアプローチの実践 ①認識を介したアプローチ（約4分）②⾏動を介したアプローチ（約4分）③感情・感覚を介したアプローチ（約5分）
④刺激を介したアプローチ（約5分）

10⽉ ⾝体拘束廃⽌・虐待防⽌
66⾝体拘束〜専⾨職として知っておきたい視点〜 ①⾝体拘束を学ぶにあたって（約7分）②⾝体拘束の定義（約3分）③⾝体拘束が認められる3要件（約4分）
④⾝体拘束の対象となる⾏為（約4分）⑤⾝体拘束の弊害（約3分）

11⽉ BCP対応 感染・災害研修、感染症予防 災害・感染BCP読み合わせ PPE着脱テスト PPE着脱動画（N95含む）（9分）

12⽉ リスクマネジメント
40事故発⽣と再発防⽌ 第3章 介護事故の再発防⽌ ①ヒヤリハット報告書（約5分）②事故防⽌検討委員会（約6分）③組織で取り組む再発防⽌（約5分）
④事前の事故発⽣予防（約6分）⑤当事者フォロー（約5分）

1⽉ メンタルヘルスケア
52メンタルヘルス・マネジメント 第2章 ⾃分のメンタルを⼤切にするセルフケア ①セルフケアとストレス（約4分）②ストレスの発⽣と要因を理解する（約8分）
③ストレス反応を知り、いつもと違うと気付く（約3分）④ストレスと関係が深い、考え⽅・受け⽌め⽅（約3分）⑤ストレスを⽣んでしまう思考のクセ（約8分）
⑥ストレスを軽減するためにできること（約4分）

2⽉ 医療 69褥瘡の概要 第1章 褥瘡の概要 ①褥瘡の定義とリスク要因（約2分）②褥瘡が発⽣しやすい⼈の特徴（約1分）③創傷治癒過程（約2分）

3⽉ ⼈権
51プライバシー保護の取り組み 第1章 プライバシー保護の基本理解 ①プライバシーとは（約2分）②プライバシー保護の重要性（約3分）③プライバシーの侵害とは（約2
分）
④プライバシーと個⼈情報（約4分） ※⼈権腕試し

令和6年度 年間eラーニング計画

結果報告

施設内全体研修をe-ラーニングで実施。受講後は確認テストを⾏い提出することで学びと受講の確認を⾏った。
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日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

令和6年度　　外部研修参加実績一覧表（本部・事務）

4/19 技能実習責任者講習

施設長

施設長 八尾　英人

6/19 安全運転管理者講習

副施設長

デイサービス 阪口　健

5/9 大阪労働局 令和6年度学卒求人説明会兼公正採用選考人権啓発推進員研修会 施設長

國民會舘大ホール

大阪コロナホテル

島　宗充

3/14 MTRコラボ南河内つなぎ隊 第3回　南河内地域連携会 河内長野荘

オンライン

1日目特別養護老人ホームしょうじゅの里小野
２日目加瀬の貸し会議室

富田林病院

副施設長 島　宗充

4/11 府社協 市町村社会福祉協議会と社会福祉湿雪との連携にいついて 八尾　英人

6/19

八尾　英人

6/3
6/4

推進協 全国個室ユニット型施設推進協議会　選定調査員等研修会 施設長 八尾　英人

8/23 第２回　南河内地域連携会 島　宗充

7/18

5/16 推進協 ユニットケア施設管理者研修 ZOOM 副施設長 島　宗充

安全運転管理者講習 訪問看護 上岡　伸吾

SAYAKAホール

SAYAKAホール

10/16
10/17

推進協 ユニットリーダー研修講師等研修会受講のため 新横浜神公共ビル 副施設長 島　宗充

6/5
6/6

日看協 令和６年度日本看護協会通常総会代議員として出席 東京国際フォーラム 施設長 八尾　英人

八尾　英人施設長オンライン令和6年度大阪府・市町村社会福祉法人・施設等指導監査合同説明会

7/5 大阪府福祉部高齢介護室介護事業者課 令和6年度集団指導 オンライン 副施設長 島　宗充

10/8
11/12
12/17

デジタル中核人材養成研修 オンライン 副施設長 島　宗充

オンライン 副施設長

9/11 府社協 地域貢献委員会代表者会議 たかつガーデン 施設長 八尾　英人

1/16 大阪労働局職業安定部職業対策課 令和6年度企業トップクラス研修会（人権研修） オンライン 副施設長 島　宗充

1/16 府社協 社会福祉施設施設長研修

11/1 人権・同和問題企業啓発講座実行委員会 第45回　人権同和問題企業啓発講座　第2部 オンライン 施設長 八尾　英人

1/20 大阪府福祉部高齢介護室介護事業者課 高齢者虐待防止研修 大阪赤十字会館 副施設長 島　宗充

副施設長 島　宗充

2/19 科学的介護情報システム（LIFE）研修会（実践編）受講のため ナレッジキャピタル 副施設長 島　宗充

3/3 府社協 「次世代管理職研修修了者」フォロー研修 大阪社会福祉指導センター
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日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

大阪j府認知症キャラバンメイト養成研修

12/12 縄なわねっと オレンジ荘施設見学・交流会 あんり介護

府社協 高齢者施設ケアマネジメント 相談部 北垣内　裕士

ゆうり介護 西村　味紗

あんり介護 太田　絵理子2/26 大阪府・公益社団法人大阪介護老人保健施設協会

ユニットリーダー研修講師等研修会受講のため

11/15

特別養護老人ホームオレンジ荘

特別養護老人ホームオレンジ荘

ホテルアウィーナ大阪

縄なわねっと

竹本　敦

12/12 縄なわねっと オレンジ荘施設見学・交流会 医務 木山　忍

10/16
10/17

推進協

7/29 大看協 リンクナースフォローアップ研修 医務

6/14 あんり介護 中谷　佳子

虐待・不適切なケアを防止する～人権と尊厳を支える実践～ たかつガーデン（大阪府教育会館） あんり介護 太田　絵理子

府社協 福祉の就職フェア あんり介護 太田　絵理子3/8 OMM2階

令和6年度　　外部研修参加実績一覧表（特養）

川口　安子

12/12

12/6 府社協

オレンジ荘施設見学・交流会 あんり介護 中谷　佳子

1/21
2/4
2/18

国際統合リハビリテーション協会 基礎から学ぶ摂食嚥下の解剖整理～臨床に活かす解剖・生理を学ぶ～ オンライン あんり機能訓練 岡田　淳

オンライン

運動器しまだ病院併設悠々亭5階講堂

大阪府社会福祉指導センター

新横浜神公共ビル

特別養護老人ホームオレンジ荘

老人施設部会 コーチング研修

26
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