
 

 

 

 

令和 7 年度 

事 業 報 告 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 カナン 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

令和 7 年度 

社会福祉法人 カナン 事業報告 

 

１ 法人事業報告 

    

法人理念『愛ある介護・おかげさまの精神』 

 

事業報告概要 

＜施設部門＞ 

入居者一人ひとりが、穏やかに自分らしく、生きがいを持って生活できる施設を目指し、個別

性に配慮した支援を心掛けた。また、看取り介護のニーズに応えられるよう、多職種が協働し、

入居者がその方らしく人生を生ききることができるよう支援に努めた。感染対策に配慮しなが

ら、面会やボランティア活動の受け入れも日常的に再開し、行事等についてはご家族様にも参加

いただく機会を設けた。これにより、入居者の生活に楽しみや交流の機会を創出し、余暇活動の

充実を図った。 

 

＜人材確保・職員定着に向けた取り組み＞ 

人材確保については、外国籍の特定技能人材を積極的に受け入れ、安定したサービス提供体制

の確保に努めた。あわせて、将来的な介護福祉士資格取得を見据え、介護福祉士実務者研修修了

者の育成にも取り組んだ。 

その結果、特定技能外国人 12 名のうち、介護福祉士実務者研修修了者は 10 名、介護福祉士資格

取得者は 1 名となった。 

職員の定着率向上に向けては、ICT の導入を推進し、記録業務のペーパーレス化や業務効率化を図

ることで、職員の負担軽減と労働環境の改善に取り組んだ。また、福利厚生の充実にも努め、働

きがいのある職場づくりを進めた。 

 

＜BCP 対策・災害対応力の強化＞ 

BCP 対策については、災害や新興感染症等が発生した場合においても、必要なサービスを継続で

きるよう事業継続計画を策定した。 

また、災害に強い施設整備を進めるため、災害用 LP ガス発電機を設置し、非常時に円滑に使用で

きるよう運用訓練を実施した。これにより、職員が災害時の対応方法を理解し、実践できる体制

づくりに努めた。 

 

・特別養護老人ホームあんり・地域密着型介護老人福祉施設ゆうり 

特別養護老人ホームあんりでは、従前より経管栄養、特に胃ろう造設者の受け入れを実施して

きたが、近年、在宅や施設での療養において医療的ケアを必要とされる方が増加していることを

踏まえ、より医療ニーズの高い方にも「暮らしの場」で安心して療養生活を送っていただけるよ

う、関係機関との連携体制の整備を進めた。その結果、透析治療中の方や、中心静脈栄養、いわ

ゆる 24 時間点滴の管理が必要な方の受け入れを開始した。これにより、医療と介護が切れ目なく
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つながる支援体制のもと、住み慣れた地域で生活を続けたいというご本人・ご家族の希望に応え

ることが可能となった。 

また、他施設では受け入れが困難となるケースにも対応できる体制を整えたことで、当施設の

特色および強みの一つとなっている。今後も、医療依存度の高い方であっても、ユニットケアの

特性を活かしながら、可能な限りこれまでの暮らしの継続性を大切にし、尊厳ある生活を支援し

ていく。 

 

 特別養護老人ホームあんりの入居平均稼働率は 96.1％で、前年比 0.5 ポイントの増加となっ

た。ショートステイの平均稼働率は 108.1％で、前年比 2.9 ポイントの減少となった。 

地域密着型介護老人福祉施設ゆうりの入居平均稼働率は 99.1％で、前年比 0.8 ポイントの増加と

なった。ショートステイの平均稼働率は 88.0％で、前年比 19.9 ポイントの増加となり、大きく改

善した。改善の主な要因としては、新規利用者を迅速に受け入れる体制を構築するため、相談員

を 4 名体制とし、前年より 1 名増員したことで、利用調整や新規利用者への対応体制を強化した

ことが挙げられる。あんりについては前年より稼働率は低下したものの、両施設ともに入居の空

きベッドを有効活用し、ショートステイの利用率向上に努めた。一方で、両施設における退居者

数は 26 名で、前年比 5 名の減少となったものの、年間では 23.9％、前年比 2.6 ポイント減の入居

者の入れ替わりが生じた。入居を前提としたロングショート利用者が特養入所へ移行した場合、

その後のロングショート希望者が減少する傾向が見られた。また、特養入所希望の待機者に入所

意向を確認した際、現在利用している施設での生活が安定していることを理由に、入所を保留さ

れるケースもあった。そのため、早期入所を希望される方が限られ、結果として空床期間が延長

する要因となった。今後は、入所希望者の状況把握を丁寧に行うとともに、ショートステイ利用

者の確保と空床の有効活用を進め、安定した稼働率の維持・向上に努めていく。あわせて、医療

ニーズの高い方についても、病院や関係機関と連携を図りながら積極的に受け入れ、退院後の生

活の場として安心して療養生活を継続できる体制を整備することで、入居稼働率の向上に取り組

んでいく。 

事業活動による収支については、施設部門全体で 10,712 万円の黒字となり、前年 9,251 万円の

黒字を 1,461 万円上回った。入居部門における高い稼働率の維持、ショートステイの利用調整体

制の強化、各種加算の算定および経費管理に努めたことにより、施設部門全体として収支の改善

を図ることができた。 

 

＜在宅部門＞ 

在宅部門では、「1 日でも長く、住み慣れた自宅で満足できる生活を送っていただく」ことを基本

目標とし、各種在宅サービスの提供に努めた。利用者様の在宅生活を支えるため、迅速かつ丁寧な

対応を心がけるとともに、関係機関との連携を図り、切れ目のない支援体制の構築に取り組んだ。

あわせて、ケアプランセンターカナン喜志において介護支援専門員を 1 名増員したことで、特定事

業所加算の算定が可能となり、収益改善および効率的な運営体制の整備につなげることができた。 

事業活動による収支については、在宅部門全体で 519 万円の黒字となり、前年度の 1,923 万円の

赤字から大きく改善した。収支改善の主な要因としては、ヘルパーステーションの統合による運営

体制の効率化、ケアプランセンターカナン喜志における特定事業所加算の算定、ならびに各サービ
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スの稼働率改善が挙げられる。 

 

・老人デイサービスセンター カナン 

利用者様の曜日、利用時間、入浴等のニーズに対応できるよう送迎体制等の調整を行い、新規利

用者の獲得に努めた。利用者様が入院された際には、担当ケアマネジャーと密に連絡を取り、状況

に応じて新規利用者を受け入れることで、定員 40 名の中で稼働率の維持・向上に取り組んだ。ま

た、利用休止の連絡を受けた際には、送迎や入浴の調整を行い、振替利用を積極的に勧めた。曜日

によって利用者数にばらつきはあったものの、これらの取り組みにより、目標としていた稼働率

80％を上回る 80.4％を達成することができた。 

在宅生活を継続するための支援としては、職員が利用者様や家族様に対して介助方法等の助言が

できるよう、会議内で研修を実施した。その結果、送迎時等に家族様へ具体的な助言を行うことが

できた。また、機能訓練指導員が自助具や補助具の提案・説明を行い、使用につなげることで、利

用者様の身体機能の維持・向上を図ることができた。 

次年度も、ミーティングによる情報共有やモニタリングを継続するとともに、職員研修を通じて知

識・技術の向上を図り、利用者様の在宅生活を支える支援の充実に努めていく。 

 

・訪問看護ステーション カナン 

 看護部門においては、SNS の活用や随時のミーティングを通じて、職員間の情報共有を円滑に行

い、日々のケアの質の向上およびケア方法の統一に努めた。勤務体制については、フレックス勤務

を活用することで、利用者宅への直行訪問が可能となり、出勤時間の調整については一定の効果が

見られた。一方で、訪問件数の増加に伴い、訪問記録、報告書、計画書等の作成業務が増加し、退

勤時間の調整や残業時間の削減については課題が残った。ICT を活用し業務効率化に取り組んでい

るものの、記録業務等が勤務時間外に及ぶこともあり、今後は業務内容の見直しや時間管理を徹底

し、可能な限り勤務時間内に業務を完結できる体制づくりに努めていく。また、安定したサービス

提供体制を確保するため、今後も常勤職員 1 名の増員を目指し、人材確保に取り組んでいく。 

リハビリ部門においては、稼働率 80％を目標として取り組んだが、最終稼働率は 63.3％となり、

目標達成には至らなかった。令和 7 年度の実績としては、新規利用者 33 名、終了者 26 名であった。

医療保険での利用については、神経難病等の利用者が減少しており、保健所からの依頼も少ない状

況であった。一方で、がん末期の利用依頼については、以前と比較して増加傾向が見られた。介護

保険での利用については、キャンセル率の高さが課題であったが、キャンセルに関する規定を設け

たことで、振替利用を希望される方が増加し、一定の効果が得られた。また、土曜日にスタッフ 1

名が出勤する体制を整えたことで、土曜日の利用を希望される方への対応が可能となった。 

令和 8 年度については、スタッフ 1 名が地域密着型介護老人福祉施設ゆうりへ異動となるため、

稼働率は上昇する見込みである一方、利用者総数については伸び悩むことが予想される。今後は、

新規依頼を可能な限り断ることなく受け入れられる体制づくりに努めていく。月間残業時間 10 時

間以下という目標については達成することができた。また、リハビリテーションの質の向上につい

ては、月 1 回の定期的な勉強会を実施するとともに、カンファレンスを通じて利用者様のリハビリ

に関する疑問点や支援方法について助言を行い、満足度向上につなげることができた。 
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・ヘルパーステーション カナン 

 サービスの質の向上を図るとともに、新規利用者を積極的に受け入れることを目標に取り組んだ。

利用者様の自立支援に向け、状態改善等により不要となったサービスについては適切に終了し、訪

問介護を必要とされる利用者様へのサービス提供につなげるよう努めた。 

一方で、職員の増員には至らず、令和 7 年 12 月には職員 1 名の退職もあったことから、スケジュ

ール調整や書類作成等の事務的業務が増加し、訪問回数・訪問件数の大幅な増加にはつながらなか

った。訪問件数については、月平均 628 件となり、前年度の月平均 600 件を上回ったものの、訪問

件数や訪問時間が必ずしも事業所の収支に直結するものではないため、今後は収支改善に向けた具

体的な目標設定について検討していく必要がある。 

また、「職員と年 2 回面談を行い、不安や困りごとを把握し、働きやすい職場づくりに努める」と

いう目標については、定期的な面談の実施には至らなかった。しかし、登録ヘルパーからの業務上

の困りごとや相談に対して、管理者、リーダー、サービス提供責任者が随時傾聴し、助言を行うこ

とができた。結果として、体調不良による退職者は 1 名であり、その他の離職者はなく、職員定着

の面では一定の成果が見られた。 

 

・居宅介護支援事業所 カナン 

令和 6 年度に引き続き、相談援助活動や事業継続に関する研修を継続して実施した。また、新た

な取り組みとして、介護計画作成にあたり推奨されている「適切なケアマネジメント手法」および

「疾患別ケアマネジメント」に関する研修に管理者が参加し、その内容を各介護支援専門員へ伝達

することで、ケアマネジメントの質の向上に努めた。また、困難事例や不適切な介護事例への対応

については、河南町のみならず、近隣自治体との連携を強化し、地域全体で支援につなげられるよ

う取り組んだ。事業の中心である介護計画作成業務については、令和 7 年度末時点で介護計画と介

護予防計画を合わせて 135 件を目標としていたが、実績は 112 件、内訳として介護計画 76 件、介

護予防計画 36 件にとどまり、目標達成には至らなかった。なお、令和 7 年 5 月以降の新体制下に

おける計画作成件数の最大値は、令和 7 年 12 月の 117 件であり、内訳は介護計画 76 件、介護予防

計画 41 件であった。 

新体制下での平均件数は、介護計画 75.6 件、介護予防計画 35.8 件であり、特に介護予防計画の

件数が大きく増加した。計画作成件数については目標値を下回ったものの、介護保険収入により人

件費相当分を賄うという目標については、6 月および 12 月の賞与支給月を除き達成することがで

きた。  

 

・ケアプランセンター カナン喜志 

「職員のケアマネジャーとしての質の向上」および「ケアマネジャー1 名の増員」を目標に取り

組んだ。職員の質の向上については、管理者が各職員と適宜コミュニケーションを図り、個別の

課題に対して意見交換や助言を行うことで、ケアマネジメント力の向上に努めた。その結果、各

職員の相談対応力や提案力の向上につながり、担当している利用者様や家族様からの紹介に加

え、関係事業所等との横のつながりを通じた紹介も徐々に増加した。また、日々の業務の中で情

報共有を行い、利用者様一人ひとりに対して丁寧な対応を心がけたことで、各ケアマネジャーへ

の相談件数も増加傾向となった。今後も、利用者様・家族様および関係機関との信頼関係を大切
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にしながら、質の高い支援を提供し、稼働率の向上につなげていく。ケアマネジャーの増員につ

いては、介護支援専門員を 1 名増員したことにより、受け入れ体制の強化を図ることができた。

あわせて、特定事業所加算の算定が可能となり、新規利用者の獲得および収益改善に向けた運営

体制の整備につなげることができた。 

 

＜総括＞ 

法人事業全体の事業活動による収支については、約 3,307 万円の黒字となり、前年度の約 1,237

万円の赤字から大きく改善した。前年度と比較して 4,544 万円の増収となった。今後も全サービス

における稼働率の向上に努めるとともに、効率的な財政運営を行い、安定した経営基盤の確立を目

指す。また、設備等の老朽化対策を計画的に実施し、利用者様が安全かつ快適に過ごすことができ

る環境の確保に継続して取り組む。 

施設部門においては、他施設では受け入れが困難な医療ニーズの高い方の受け入れや、ユニット

ケアの推進に取り組み、入居者様が自分らしく暮らし続けることができる支援を行っていく。また、

余暇活動の充実を図るとともに、看取り期においては「その方の人生を生ききる支援」を大切にし、

入居者様と家族様に寄り添ったケアを実践する。これらの取り組みを通じて、職員が介護の専門職

としてのやりがいや誇りを感じられる職場づくりにもつなげていく。 

在宅部門においては、高齢者が住み慣れた地域で安心して生活を継続できるよう、法人内の各種

福祉サービスの連携を強化し、利用者本位のサービス提供に努める。今後も、地域の方々に信頼さ

れ、愛される法人であり続けるため、社会福祉法人としての使命を果たし、地域福祉の向上に貢献

できる法人・施設・事業所を目指して努力を重ねていく。   

 

２ 理事会、評議員会開催状況 

 

（１） 理事会開催状況 

開  催  年  月 

日 

理 事 出 席 者 議       題 

令和 7 年 6 月 4 日 

13：30～ 

 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 令和 6 年度事業報告について 

第 2 号議案 令和 6 年度決算について 

第 3 号議案 育児・介護休業等に関する規則の改定(案)

について 

令和 7 年 6 月 19 日 

15：30～ 

6 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 理事長の選任（案）について   

 

令和 8 年 3 月 18 日 

13：30～ 

5 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 令和 7 年度補正予算（案）について 

第 2 号議案 令和 8 年度事業計画（案）について 

第 3 号議案 令和 8 年度当初予算（案）について 

第 4 号議案 給与規程の改定（案）について 

第 5 号議案 団体役員賠償責任補償制度の加入について  

第 6 号議案 経理規程の改定（案）について 

第 7 号議案 理事の候補推薦（案）について 
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第 8 号議案 評議員の候補推薦及び解任（案）について 

第９号議案 評議員選任・解任委員会の招集について 

第 10 号議案 評議員会の招集について 

 

（２） 監事監査開催状況 

開 催 年 月 日 監 事 出 席 者 議       題 

令和 7 年 5 月 21 日 

13：30～ 

2 名 令和 6 年度 監事監査 

 

 

（３） 評議員会開催状況 

開 催 年 月 日 評議員出席者 議       題 

令和 7 年 6 月 19 日 

13：30～ 

 

7 名 

（監事 2 名） 

第１号議案 令和 6 年度事業報告について 

第２号議案 令和 6 年度決算について 

第３号議案 役員（理事・監事）の選任（案）について 

 

（４） 評議員選任・解任委員会開催状況 

開 催 年 月 日 評議員選任・

解任委員 

出席者 

議       題 

令和 7 年 6 月 19 日 

15：00～ 

3 名 第１号議案 評議員の選任（案）について 

令和 8 年 3 月 18 日 

15：30～ 

3 名 第１号議案 評議員の選任（案）について 
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3 各事業所事業報告

Ⅰ.

90 名
80 名 10 名

入居：年間稼働率96.1％　（前年度95.6％）

男 0

女 0

計 0

男 0

女 3

計 3

男 1

女 14

計 15

男 2

女 32

計 34

男 4

女 20

計 24

男 7

女 69

計 76

平均介護度4.1　（前年度4.1）

77 75 76 73在所者数 76 75 75 77 78

50 0 0 6 12

3

0 5

16 11

1 1 0

156 10 23

26

6

10

2

計

0 0 0 0 2

0

0

0

0 0 1 4 8

0

6 3 2

3

0 0 0 1 3 5

2

要
介
護
５

0 0 0 0 1 3 0 0

6 2

0 0 0 2 5 11 7 7

0 1 0

0 0 0 2 4 11 7

3 1 1

要
介
護
４

0 0 0 0 1 0

0 0 0 3 3 4

0

0 0 0 3 3 4 2 1 1

0

要
介
護
３

0 0 0 0 0 0 1 0

0 0

0 0 0 0 0 3 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 3 0

0 0 0

要
介
護
２

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

85歳以上～
90歳未満

90歳以上～
95歳未満

95歳以上～
100歳未満

100歳以上 計

要
介
護
１

0 0 0 0

2,374

※　在籍在所者数は、毎月月末現在の数

（４） 要介護度別利用状況
75歳以上～
80歳未満

80歳以上～
85歳未満

2,280 2,359 2,436
延べ人数

28,251

65歳未満
65歳以上～
70歳未満

2,250

70歳以上～
75歳未満

60 0 2

2,4072,400 2,445 2,364

退所者数 0

2,370 2,376 2,190

2 5 1 1

入所利用

21

77

2

78

2

75

192

72 910

0 3

76

3 1 0

2 2

79 77

新規入所者数 0 1 3 2 0

78 80 80 78 78 927

11月 12月 R8 1月 2月 3月 合計

61

（３） 月別利用者数
R7 4月 5月 6月 7月 8月 9月

66
常勤換算数 0.5 3 1 2 1 41.2 6.4 5.9

10
計 1 3 1 2 1 45 7 6

56
非常勤職員 0 0 0 0 0 7 2 1

計
常勤職員 1 3 1 2 1 38 5 5

（令和8年3月31日現在）

施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員

特別養護老人ホームあんり

（１） 入居定員
施設入居 短期入所生活介護　

（２）

10月

職種別職員数

在籍者数 76 75 76

7



施設における看取りの割合100％　（前年度95.2％）

（前年度3年0ヶ月）

着
脱
衣

15.0%

認
知
症 軽　　　　度

褥 瘡 者 数

42.5%

12

30 40.0%

中　　　　度 27 33.8%

重　　　　度 40 50.0%

51.3%

排
泄

37.5%

車 椅 子 使 用 59

全 部 介 助

0

34 一 部 介 助

0.0%

8 10.0%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数

0.0% お む つ 使 用

7.5%

ポ
ー
タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

3 3.8%

0.0%

61.3% 一 部 介 助 19 23.8%

1

36.3%

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

0

0

41

自 己 で 可 能

29

一 部 介 助

0.0%

ポ
ー
タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

1.3%

お む つ 使 用

全 部 介 助

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 6

移
動

自
立

73.8%

49

0.0%

一 部 介 助

36

0

全 部 介 助 45.0%

26 32.5% 全 部 介 助

0 0.0%

全 部 介 助 0

自 己 で 可 能 29 36.3% 一 部 介 助

独 立 歩 行 4 5.0%

全 部 介 助 3 3.8%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 6

一 部 介 助 30

7.5%

区分 実数 割合

19 23.8%

杖等の歩行補助器使用 12 15.0%

33.8%
食
事

実数 割合

0 3 年 3 月26 14 18 1

一 部 介 助 27

区分

要 介 助 61 76.3%

1 3 年 6 月

（９） 日常生活の状況

計 16

0 1 年 8 月

女 12 23 14 17

１５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上

男 4 3 0 1

（８） 在所期間の状況

１年 １年以上 ３年以上

未満 ３年未満 ５年未満

入所 28,251 365 78.4
短期入所 3,946 365 10.8

0 21

（７） 平均利用者数

区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

死亡 （内　ターミナル） その他 計
退所者数 0 0 3 18 18

（６） 退所者の状況

区分 帰宅 他施設入所 病院入院

107 76

計 0 76 76 88.75

女 0 68 68 89.7 女

最高齢 最若齢

男 0 8 8 87.8 95 82

（５） 年齢別・男女別入所者数

６５歳未満 ６５歳以上

男

計 平均年齢

（前年度76.3）

（前年度11.1）

0

0

全 部 介 助

平均在所期間
１０年未満

8



9 時 30 分

～ 15 時 00 分

13 時 00 分

～ 17 時 00 分

10 時 00 分

～ 15 時 00 分

2025.4.16

14.5 /日

0.3 /月

9.3 /月

１週間当り
の実施回数対象総人員

計

151

0 0 2 0.000 120

面　会 54 22 18 6

外　泊 0 0

１回 なし 平均回数

2 44.11

149 4 11 12 112

5 13

２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回

7 5外　出 6 12 11 10 11

0 2 2 0 0 4

413 453 5,293

外　泊 0 0 0 0 0 0

492 400 460 399 533 466

R8 1月 2月 3月 計 平均

面　会 353 459 400 465

家族等の面会状況

R7 4月 5月 6月 7月 8月 11月 12月

個別訓練 80名 80

9月 10月

0

機能訓練指導員

（１４）

分

（１３） リハビリテーション

分 61 2.5

種　　　　　　類 担　当　職　員

時
(２２時～５時）

1 時 00

20 時

時 00 分

00 分
（５時～２２時）

時 00 分 14 00時
　昼　　　間

36 3.5 4 2 分3.5 9

区 分

随時交換 定期交換

回　　数 時　　間

月～土

最　　高 最　　低

清 拭
0 0 0 月～土

（定　　期）

１日当りの
平均回数

58 2 20

　夜　　　間
41 1.5 2

対象人数

（１２） おむつ交換

当りの回数 当りの人数

17 2 8 月～土

実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

区 分
対 象 人

数
１ 人 １ 週 実施日１日

実 施 曜 日 実 施 時 間 帯

3 7 7 0 92

行事食

ゼリー食 胃瘻 栄養補助 計

副食 9 12 18 25 11

7 17 37

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食 ミキサー食

粥ゼリー パン 栄養補助

主食 11 19 1 40 10 9

食事形態 米飯 軟飯 ミキサー 全粥 胃瘻

（１０） 食事

ムース粥

一般浴槽によ
る入浴

特別浴槽によ
る入浴

9



午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月

5 月

6 月

7 月

8 月

9 月

10 月

11 月

12 月

1 月

2 月

3 月

※

　　　・実習生の受入

　　　・研修会参加、講師派遣

物品の在庫管理、欠品物品の注文

クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）

理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

　　　・見学者の受入

　　　・認知症カフェの開催

物品

入浴

排泄

食事・口腔

（１９） 地域との交流状況

（１８） 業務分担

各分担業務 内　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　容

理美容
レクリエーション

誕生日会　調理レク（バレンタインチョコ　カップケーキ）　外食

誕生日会　調理レク（ホットケーキ）　

私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理

入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理

入浴に関するカンファレンス、備品管理、入浴準備表の作成

毎月のイベント：音楽療法・ホーム喫茶、随時　外出支援

誕生日会　調理レク（わらびもち）　ドライブ　買い物

誕生日会　クリスマス会（焼肉、鍋）　

秋祭り

餅つき

誕生日会　新年会　初詣

誕生日会　

誕生日会　調理レク（手巻き寿司）

誕生日会　調理レク（イチゴミルクジュース）　

敬老祝賀会

誕生日会　調理レク（関東煮）　外食レク

誕生日会　調理レク（お好み焼き）

春祭り

誕生日会　調理レク（ホットケーキ、チョコバナナケーキ）

誕生日会　調理レク（フルーチェ、たこ焼き）　花見

年間行事

行　　　　　　　　　　事　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容

全体行事 ユニット内行事

（１７）

音楽サークル 5 30 35 音楽療法士(小松・望月） 共同生活室

計

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

指導者職名 開催状況
男 女

排
泄
介
助

ナ
イ
ト
ケ
ア

消
　
　
灯

巡
　
　
視

巡
　
　
視

離
　
　
床
　
モ
ー
ニ
ン
グ
ケ
ア

朝
　
　
食

申
し
送
り
　
排
泄
介
助

検
　
　
温

巡
　
　
視

入
　
　
浴
　
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

排
泄
介
助

お
や
つ
　
 
排
泄
介
助

申
し
送
り

排
泄
介
助

夕
　
　
食

（１５） 平均的な１日の日課

時間

巡
　
　
視

排
泄
介
助
　
巡
　
視

巡
　
　
視

巡
　
　
視

入
　
　
浴
　
排
泄
介
助

昼
　
　
食

巡
　
　
視

排
泄
介
助
　
巡
　
視

介護職員喫茶スイートピー 5 30 35 デイサービスセンターカナン
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指摘事項は特になし。水消火器の使用方法
について指導いただく。

指摘事項は特になし。水消火器を使用し消
火訓練を行う。

ビデオ研修受
講後、確認テ
ストを実施す
る。

ビデオ研修受
講後確認テス
トを実施す
る。

自家発電設備
の使い方の訓
練実施し、ま
たビデオ研修
も実施
大阪南救急隊
による心肺蘇
生法研修 全職員

結果

令和7年5月23日 停電 全職員

自家発電設備の使い方を全職員に周知する
ことができた。

心肺蘇生訓練用シミュレーターでの心配蘇
生、AEDの装着を経験することで、実践的
な学びとなった。令和7年10月23日

心肺停止状態
発見

災害訓練

日時 想定内容 訓練内容 研修内容 参加者

副施設長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員・在宅職員

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

避難誘導

総合訓練

無

朝礼 毎週月曜日理事長・本部長・施設長・副施設長・他日勤職員全員

腰痛予防委員会 毎月第3月曜日（３カ月毎）

互助会・広報委員会 第１木曜日（偶数月）

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

施設運営会議・衛生委員会 毎月第４木曜日

入退所判定委員会 随　時本部長・施設長・副施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等

医師・本部長・施設長・副施設長・管理者

行事実行委員会 第1木曜日　（奇数月）

苦情処理委員会 随　時施設長・副施設長・各職種責任者

副施設長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員・在宅職員

全体会議 随　時

給食会議 第3月曜日（３カ月毎）施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

理事長他全職員対象

随　時

ユニットケア推進会議 毎月第２火曜日

ユニット会議 随　時

フロアー会議

ユニットリーダー・サブユニットリーダー・ユニット職員

本部長・施設長・副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー・各専門職代表者

ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー・フロアー職員

ユニットリーダー会議 随　時

安全委員会 毎月第1月水曜日

NST会議 毎月第４月曜日
副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー

副施設長・医師・歯科医師・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護・生活相談員・ケアマネ・歯科衛生士

身体拘束廃止・虐待防止委員会 毎月第1水曜日
リスクマネジメント・災害対策委員会

毎月第2月曜日
（事故防止検討委員会）

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

感染症対策委員会 第3月曜日（３カ月毎）

褥瘡対策委員会 第3月曜日（３カ月毎）施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

委員会名 開催日

代表者会議 毎月第4木曜日本部長・施設長・副施設長・管理者

委員会構成メンバー

（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

消防署への通報 特養入居者
ゆうり日中想定令和7年11月27日

館内放送・初期消火 ショートS利用者

有
消防署への通報 特養入居者
館内放送・初期消火 ショートS利用者

避難誘導 デイサービス利用者

職員

日時 想定内容 訓練内容 参加者 消防署立会い有無 消防署の講評内容

（２０） 災害訓練の状況

令和7年5月23日 あんり夜間想定

BCP対策委員会 第1月曜日（３か月毎）施設長・副施設長・BCP対策室メンバー

副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー生産性向上推進委員会 第3月曜日（３カ月毎）
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○

○

Ⅱ.

10 名

短期：年間稼働率108.1％　（前年度111.0％）

平均介護度2.9（前年度3.1）

10.84 10.8110.65 10.71

（前年度１日当り利用者数11人）

324 347 308326合　　計 336 3946

10 160

363 330 300306 321 342 343

3 0 17 44 22 9要介護５ 17 17 13 5 3

154 133 106 95 108 1420

99 1152

要介護４ 125 120 106 82 73 151 167

65 74 63 69 103 74要介護３ 98 114 133 149 111

56 68 53 81 84 756

29 443

要介護２ 42 48 66 56 80 62 60

43 39 18 49 46 41要介護１ 22 22 24 51 59

0 0 0 0 6 15

0 0

要支援２ 2 0 0 0 0 0 7

0 0 0 0 0 0

R8 1月 2月 3月 合　　計

要支援１ 0 0 0 0 0

（3） 介護度別利用者数

R7 4月 5月 6月 7月 8月

10.80 11.19 10.27 11.71

9月 10月 11月 12月

１日当り利用者数 10.20 10.35 11.40 11.06 10.52

330 300 336

43 45 50938

3,946延べ利用者数 306 321 342 343 326 324

39 41 41 41 37

347 308 363

12月 R8 1月 2月 3月 合計

利用者数 42 45 49 48

R7 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

医療法人垣谷会　明治橋病院

あんり短期入所生活介護事業

（１） 入居定員

（２） 年間利用者数

医療法人康永会　いぬい歯科医院

実施実績　　別紙参照

（２３） 協力医療機関
社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院

医療法人宝生会　PL病院

医療法人正清会　金剛病院

　また受講後は確認テストを行うことで理解度の確認をした。

実施実績　　別紙参照

外部研修 ＺＯＯＭを活用し大阪府、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、大阪府看護協会、

河南町等関係機関開催の外部研修に参加した。

（２２） 研修

内部研修 ・ｅラーニングを活用し毎月全体研修を実施しました。
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Ⅲ.

39 名

29 名 10 名

入居：年間稼働率99.1％　（前年度98.3％）

男 0

女 0

計 0

男 0

女 0

計 0

男 1

女 6

計 6

男 3

女 13

計 16

男 1

女 4

計 6

男 5

女 23

計 28

平均介護度　３．９３　（前年度４．０１）

29 29 29 29 29 28 3462929 29 28 29 29在所者数

0

4 0

0 1 0 1 1 6 12 7

2 3 0

100 1 0 1 1 6

2 1 0

計

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 2

0

0 0 0 0 0 2 2 0 0

0
要
介
護
５

0 0 0 0 0 0 0 1

4 0

0 1 0 0 0 4 6 5

2 1 0

0 1 0 0 0 4 4

4 1 0
要
介
護
４

0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0

0

0 0 0 1 1 0 4 0 0

0
要
介
護
３

0 0 0 0 0 0 0 1

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0
要
介
護
２

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

85歳以上～
90歳未満

90歳以上～
95歳未満

95歳以上～
100歳未満

100歳以上 計

要
介
護
１

0 0 0 0

65歳未満
65歳以上～
70歳未満

70歳以上～
75歳未満

75歳以上～
80歳未満

80歳以上～
85歳未満

853 10,493
延べ人数

※　在籍者数は、毎月末現在の数

（４） 要介護度別利用状況

870 886 870

5

896 899 810
入所利用

866 899 853 892 899

1 0 1 0 1 1

0 1 4

退所者数 1 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0

29 29 29 28 347

新規入所者数 1 0 0 0

合計

在籍者数 29 29 29 29 29 29 29 29

10月 11月 12月 R8 1月 2月 3月

30.9

（３） 月別利用者数

R7 4月 5月 6月 7月 8月 9月

32

常勤換算数 0.5 1 1 1 1 23.4 2 1

1

計 1 1 1 1 1 24 2 1

31

非常勤職員 0 0 0 0 0 1 0 0

計

常勤職員 1 1 1 1 1 23 2 1

（令和8年3月31日現在）

施設長 生活相談員 介護支援専門員 管理栄養士 機能訓練指導員 介護職員 看護職員 事務員

施設入居 短期入所生活介護　

（２） 職種別職員数

地域密着型介護老人福祉施設ゆうり

（１） 入居定員

13



施設における看取りの割合100％（前年度75％）

58.6%

女

最高齢

10 34.5%

自　　　　立

最若齢

99 82

0 5

99 68

1 3.4%

着
脱
衣

3.4%

軽　　　　度

褥 瘡 者 数

31.0%

1

中　　　　度 12 41.4%

車 椅 子 使 用 25

全 部 介 助

0

9

24.1%

一 部 介 助

自 己 で 可 能

18

27.6%

一 部 介 助

全 部 介 助

21 全 部 介 助

5 17.2%

ト イ レ 誘 導 実 施 者 数

0.0% お む つ 使 用

1 3.4%

0.0%

0.0%0

重　　　　度 10 34.5%

62.1%

17

0

72.4% 0

入
浴

自 己 で 可 能 0 0.0%

夜
間

ポ
ー
タ
ブ
ル

自 己 で 可 能

0.0%

お む つ 使 用

全 部 介 助

55.2%

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 2 6.9%

一 部 介 助 8

移
動

自
立

86.2%

7

3.4%

一 部 介 助

27.6% 全 部 介 助 0
食
事

自 己 で 可 能 13 44.8% 一 部 介 助

16

1

一 部 介 助 8

全 部 介 助

ポ
ー
タ
ブ
ル

0 0.0%
昼
間

ト
イ
レ

自 己 で 可 能 2 6.9%

0.0%

自 己 で 可 能

31.0%

27 93.1% 0 0.0%

1 3.4% 一 部 介 助 9

排
泄

全 部 介 助

区分 実数 割合

7 24.1%

杖等の歩行補助器使用

独 立 歩 行 2 6.9%

要 介 助

区分 実数 割合

0 3 年 4 月

（９） 日常生活の状況

計 3 15 6 2 2

2 0 3 年 8 月

0 1 年 10 月

女 2 10 6 2

男 1 5 0 0 0

平均在所期間
未満 ３年未満 ５年未満 １０年未満 １５年未満

５年以上 １０年以上 １５年以上

（８） 在所期間の状況

１年 １年以上 ３年以上

入所 10,464 365 28.7 （前年度　28.6人）

短期入所 3,221 365 8.8 （前年度　6.9人）

（７） 平均利用者数

区分 延利用者数 年暦日数 平均利用者数

死亡 （内　ターミナル） その他 計
退所者数 0 0 1 4 4

（６） 退所者の状況

区分 帰宅 他施設入所 病院入院

計 0 29 29 90

女 0 23 23 89.8

男 0 6 6 90.3 男

（５） 年齢別・男女別入所者数

６５歳未満 ６５歳以上 計 平均年齢

認
知
症
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10 時 00 分

～ 17 時 00 分

時 分

～ 時 分

10 時 00 分

～ 17 時 00 分

10 時 00 分

～ 17 時 00 分

 

3.1 /日

0.0 /月

1.3 /月

一般浴槽によ
る入浴

リフト浴によ
る入浴

対象総人員
１週間当り
の実施回数

１回当りの
平均参加人

員

分 6 時 00

0 2

特別浴槽によ
る入浴

清拭（定期）

パン

0

28.5

外　泊 0 0 0 0 0 0 33 0

なし 平均回数

面　会 18 7 3 2 2 1 0

2 1 15

２４回以上 ２３～１２回 １１～６回 ５～３回 ２回 １回

2 1 2 0 2 1

0 0 0 0 0

外　出 0 4 0 0

1,120

外　泊 0 0 0 0 0 0 0 0

84 93 106 100 96 110
3月 計 平均

面　会 83 95 93 78 99 83
9月 10月 11月 12月 R8 1月 2月

28名

（１４） 家族等の面会状況

R7 4月 5月 6月 7月 8月

28 機能訓練指導員

02 時0 分22 時 00 分
夜　間

17 3 5 3
(２２時～５時）

00 分時 00 分 14
昼　間

16 4 10

（１２） おむつ交換

区分 １日当りの

0 0 0 月～土

対象
人数

随時交換

9 月～土

定　期　交　換

時 00

最低

5 3 分0
（５時～２２時）

0 0 0 実施無し

最高 回数
平 均 回 数

27 2

1 2 1 月～土

区分
対 象
人 数

１ 人 １ 週 実施日１日
実 施 曜 日 実 施 時 間 帯

当りの回数 当りの人数

行事食: 実施実績　　別紙参照

（１１） 入　浴

胃瘻 栄養補助

副食 0 4 5 2 2 3

食事形態 普通食 一口大食 粗刻み食 刻み食 極刻み食

全粥 胃瘻 ムース粥 粥ゼリー

主食 0 5 2 13 0 4 2

（１０） 食事
食事形態 米飯 軟飯 ミキサー

個別訓練

（１３） リハビリテーション

種　　類 担当職員

10

ゼリー食

計

2

ミキサー食

28

栄養補助

計

28

時　 間

18 時
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午前 午後

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 月

5 月

6 月

7 月

8 月

9 月

10 月

11 月

12 月

1 月

2 月

3 月

※

敬老祝賀会

誕生日会  調理レク（天ぷら）・ゆうり夏祭り

理美容

各分担業務

レクリエーション

物品 物品の在庫管理、欠品物品の注文

クラブ活動の円滑な実施、備品の管理（各フロアーの余暇活動の計画、実施）

食事・口腔

排泄 入居者の使用ダイパーの一覧表の作成・管理、在庫管理

入浴に関するカンファレンス・備品管理・入浴準備表の作成

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

理美容の申し込みの管理、中止等の把握・報告

行　　　　　　　　　　事　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容

全体行事

餅つき

新年互礼会

申
し
送
り

巡
　
　
視

日課

（１６） クラブ活動

クラブサークル名
参加人員

男 女 計

入
　
　
浴
　
水
分
補
給

ナ
イ
ト
ケ
ア

ナ
イ
ト
ケ
ア

排
泄
介
助
　
消
　
灯

巡
　
　
視

巡
　
　
視

昼
　
　
食

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

入
　
　
浴
・
お
や
つ

巡
　
　
視

巡
　
　
視

巡
　
　
視

排
泄
介
助
　
巡
　
視

夕
　
　
食

離
　
　
床
・
モ
ー
ニ
ン
グ
ケ
ア

朝
　
　
食
・
モ
ー
ニ
ン
グ
ケ
ア

口
腔
ケ
ア
・
排
泄
介
助

申
し
送
り
・
検
温

体
操
・
入
浴
・
テ
ィ
ー
タ
イ
ム

4

17

（１７）

指導者職名 開催状況

22

21

カフェひだまり 5

年間行事

音楽療法士　　望月　ひろみ

誕生日会  調理レク（インドネシアのおやつ）

誕生日会  調理レク（ホットケーキ・芋アイス）　

カナン春祭り

秋祭り

ユニット内行事

誕生日会  調理レク（素麺・かき氷）・創作クラブ（花火のちぎり絵）

誕生日会  調理レク（明石焼）

誕生日会　調理レク（にゅう麺・お好み焼き・焼きそば）　お花見

毎月のイベント・音楽療法　・認知症カフェ、随時　外出支援

私物おやつの管理、入居者の食事の記録・管理

（１８）

ユニットケア推進員・介護職員 地下会議室

共同生活室17

（１５） 平均的な１日の日課

巡
　
　
視

排
泄
介
助
　
巡
　
視

誕生日会  調理レク（かき氷）

音楽サークル

時間

誕生日会  調理レク（バナナケーキ）・お花見（ハンバーガー）

誕生日会  調理レク (パンケーキ）

誕生日会　調理レク（揚げポテト・たこ焼き）

誕生日会　調理レク（明石焼き・かき氷）・創作クラブ（お月見絵）

誕生日会　忘年会　（お鍋）

　

業務分担

内　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　容

入浴

16



令和7年10月23日
心肺停止状態

発見
全職員

ビデオ研修受
講後確認テス
トを実施す
る。

大阪南救急隊に
よる心肺蘇生法
研修

特養入居者

災害訓練

日時 想定内容 訓練内容 ビデオ研修内容 参加者
自家発電設備の
使い方の訓練実
施(ビデオ研修
も実施)

結果

令和7年5月23日 停電 全職員

自家発電設備の使い方を全職員に周知する
ことができた。

心肺蘇生訓練用シミュレーターでの心配蘇
生、AEDの装着を経験することで、実践的
な学びとなった。

ビデオ研修受
講後、確認テ
ストを実施す
る。

指摘事項は特になし。水消火器の使用方法
について指導いただく。

指摘事項は特になし。水消火器を使用し消
火訓練を行う。

毎月第4木曜日

身体拘束廃止・虐待防止委員会 毎月第1月曜日

委員会名 開催日

代表者会議 本部長・施設長・副施設長・管理者

委員会構成メンバー

消防署の講評内容消防署立会い有無訓練内容

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

生産性向上推進員会 第3月曜日（３カ月毎）

全体会議 随　時

行事実行委員会

朝礼 毎週月曜日理事長・本部長・施設長・副施設長・他日勤職員全員

第1木曜日　（奇数月）副施設長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員・在宅職員

理事長他全職員対象

給食会議 施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー 第3月曜日（３カ月毎）

ユニットケア推進会議 毎月第２木曜日

ユニット会議 随　時ユニットリーダー・サブユニットリーダー・ユニット職員

本部長・施設長・副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー・各専門職代表者

NST会議 毎月第４月曜日副施設長・医師・歯科医師・機能訓練指導員・管理栄養士・看護・介護・生活相談員・ケアマネ・歯科衛生士

ユニットリーダー会議 毎月第４木曜日

フロアー会議 随　時ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー・フロアー職員

副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー

リスクマネジメント・災害対策委員会
毎月第1月曜日

（事故防止検討委員会）
施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

感染症対策委員会 第3月曜日（３カ月毎）

褥瘡対策委員会 第3月曜日（３カ月毎）

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

（２１） 各種委員会

総合訓練 職員

ショート利用者

避難誘導

消防署への通報

避難誘導

有

ゆうり昼間想定 無令和7年11月27日

消防署への通報

館内放送・初期消火

特養入居者
館内放送・初期消火 ショート利用者

令和7年5月23日 あんり夜間想定

　　　・研修会参加、講師派遣

総合訓練 職員

災害訓練の状況

（１９） 地域との交流状況

参加者日時 想定内容

　　　・実習生の受入

（２０）

　　　・見学者の受入

副施設長・介護主任・ユニットケア推進員・ユニットリーダー・サブユニットリーダー

施設長・副施設長・BCP対策室メンバー

副施設長・介護職員・看護職員・管理栄養士・機能訓練指導員・生活相談員・ケアマネ・デイサービス・事務職員・在宅職員

安全委員会 毎月第1月曜日施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー

第1月曜日（３か月毎）

苦情処理委員会 施設長・副施設長・各職種責任者 随　時

腰痛予防委員会 施設長・副施設長・医師・看護主任・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員等・ユニットケア推進員・ユニットリーダー 第3月曜日（３カ月毎）

施設運営・衛生会議 医師・本部長・施設長・副施設長・管理者 毎月第４木曜日

入退所判定委員会 本部長・施設長・副施設長・医師・看護・介護・ケアマネ・生活相談員・機能訓練指導員・管理栄養士等 随　時

互助会・広報委員会 第１木曜日（偶数月）

BCP対策委員会

17



○

○

Ⅳ.

10 名

短期：年間稼働率88.0％　（前年度68.1％）（前年度１日当り利用者数6.87

平均介護度3.2　（前年度3.1）

1568

136

3221270

10 62

139 1149

合　　計 261 248 287

5

265

要介護５ 3 3 3

266 278

18

78 95

4 133 4

283273

174 147

7

266 246 278

4 3

要介護４ 30

73

8

118 177 17130 25 29 34 75

191 180 170 96 62154 63

要介護２ 7 8 26 12 23

要介護３ 204 202

25 25 920

9 58 6

19要介護１ 20 30 13 21 55

6

20 272

12 3123 0 0

15

0

0 3

0

要支援２ 2 2 3 2 2

0 3

3月 合　　計

要支援１ 0 3 0 0 0 0 0

9月 10月 11月 12月

0 0

R8 1月 2月R7 4月 5月 6月 7月 8月

（3） 介護度別利用者数

9.13 8.808.87 7.94 8.83 8.97 8.81 9.31１日当り利用者数 8.87 8.97 8.70 8.00 9.26

273 270 283

21 21 27023

3,221延べ利用者数 266 278 261 248 287 266

24 23 19 24 21

246 265 278

合計R7 4月 5月 6月

利用者数 24 23 24 23

12月

入居定員

R8 1月 2月 3月7月

大阪府看護協会、の研修に参加

医療法人康永会　いぬい歯科医院

8月 11月9月 10月

社会福祉法人恩賜財団　大阪府済生会　　富田林病院

医療法人宝生会　PL病院

医療法人正清会　金剛病院

内部研修 ｅラーニングを活用し毎月全体研修を実施しました。

また受講後は確認テストを行うことで理解度の確認を行いました。

（２） 年間利用者数

医療法人垣谷会　明治橋病院

ゆうり短期入所生活介護事業

（１）

外部研修 ＺＯＯＭを活用し、大阪府社会福祉協議会、大阪府老人施設部会、ハローワーク、

（２２） 研修

（２３） 協力医療機関

※実施実績　　別紙参照
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Ⅴ.デイサービスセンター　カナン　　

   （1）    利用定員　４０名

   （2）    職種別職員数

   （3）   年間利用者数

1ヵ月平均利用者数　　102.8人（前年度95.83人）

1ヵ月平均延利用者数　831.08人（前年度778.83人）

1日当り延利用者数　　32.17人（前年度30.14人）

   （4）   介護度別年間利用者数

平均介護度　1.8　（前年度2.0）

   （5）   男女別平均年齢

（6）年間行事

月 月

　4　　　　お花見・デザートバイキング 10     純喫茶

　5　　　　スポーツ大会・鯉のぼり作製 11 　　運動会

　6　　てるてる坊主、アジサイ作製・目前料理 12     ｸﾘｽﾏｽ会・忘年会

　7　　　　七夕 1     カナン神社初詣・巨大書初め・巨大福笑い

　8　　　　夏祭り 2     節分・和喫茶

　9　　　　敬老会 3     ひな祭り

※毎月誕生日会

21

1

0

620

17222

0 2 0 11

種別

13

12

1

32.17

介護保険 総合事業

0

1

32.62

平均年齢

要支援１

事業対象者

85.87 86.46

25

要支援２

84.25

令和8年3月31日　現在

管理者 生活相談員 看護職員 機能訓練指導員 介護職員 計事務員

合計

非常勤職員

常勤職員

26

848

106

R7 4月

延利用者数

1日あたり

実営業日数

延利用者数

利用者数

33.15

27

895

104
5月

25

778

103
6月

32.15

27

868

100
7月

31.12

26

859

103
8月

32.23

26

838

107
9月

33.04

27

875

103
10月

32.28

25

807

101
11月

32.41

27

836

102
12月

31.33

24

752

99

R8 1月

30.96

24

758

104
2月

33.04

26

859

102
3月

31.58

310

9,973

1,234

合計

合計

要介護５

要介護４

要介護３

要介護２

要介護１

R7 4月

1,234

46

87

233

289

279

202

98

合計

8

16

24 23

17

7

102

3

8

18

26

0

9

27

18

7

4

104

23

16

9

9

9

3月2月

103

4

6

20

23

24

17

8

8月

100

4

6

20

22

22

17

9

7月

103

4

5

22

25

23

16

10

6月

104

4

5

22

25

23

16

5月

106

4

5

22

25

22

18

99

4

6

17

24

23

19

6

R8 1月

102

4

9

18

24

23

18

6

12月

101

3

10

18

23

23

16

8

11月9月

103

4

11

18

22

10月

107

4

20

23

26

16

9

女性

85.06 87.75

男性 89.03

行事 行事

平均
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（7）平均的な１日の日課

８：３０　～　ミーティング・送迎

９：００　～　バイタルチェック・入浴

１０：００～　トイレ介助・集団体操

１１：００～　トイレ介助

１２：００～　昼食・口腔ケア・トイレ介助

１３：００～　静養・機能訓練・作業療法

１４：００～　レクリエーション・トイレ介助

１５：１５～　おやつ・レクリエーション・体操

１６：３０～　送迎

１７：１０～　ミーティング

（8）ボランティア

    三味線・落語・歌謡ショー・エレクトーン演奏・詩吟

（9）行事食　

松花堂弁当・選択メニュー・和菓子おやつ・忘年会用特別食メニュー

Ⅵ.訪問看護ステーションカナン　

（１）職員数（令和8年3月31日現在）

　管理者 1名　　訪問看護職員 4名（内1名管理者兼務）　　訪問リハ職員 6名（内1名非常勤）　　合計　10名

（２）サービス提供状況

　　（利用人数）

介護保険

予防看護

医療保険

計

 1ヶ月平均利用人数　93.5人（前年度93.1人）

　　（延訪問回数）

介護保険

予防看護

医療保険

計

1ヶ月平均訪問回数　1009.8回（前年度920.9回）

（３）介護度別利用者数

医療保険

要支援　１

要支援　２

要介護　１

要介護　２

要介護　３

要介護　４

要介護　５　

計

平均介護度　2.77（ 前年度　2.23）

5

10

13

929589

67

9

8

3

21 2726242222

3

4

11

13

23

11

91

8

27

96

33

7

14

24

8

9

26

12

7

4

1 0 1

252626

2 2 1 1

9896

4

10

14

8

25

13

13

4

9

15

10

22

9

13

13

4

9799

4

13

14

5月R7 4月

7

10

2322

10

8109

11月10月9月8月7月6月 12月

21

11 11

5

1

24
3月

11

6 5

11

1122

52

148

279

118

88

91

6

10

9

25

計

129

17

29123

R8 1月 2月
25

1

91

22

11

10

6

87

5

10

12

19

1

1084

305

59

720
3月

12117

3185

937

7995

計

868

263

49

556

R8 1月

941

254

50

637
2月

941

263

63

615
11月 12月

636

67

279

9821129

276

83

770
9月

1079

290

68

721
10月

1154

306

100

748
7月 8月

669

86

244

999992

242

105

645
5月 6月

654

107

227

988

60

95

26

7

62

960

236

100

624

R7 4月

99

27

9

63
9月

96

26

11

59
8月 12月11月

97

26

8

63
10月

92

25

7

2月

91

25

6

60

R8 1月

87

23

7

57

1122

291

105

726

計3月

91

24

6

61

89

21

11

57

R7 4月

98

24

11

63
7月

11

9691

22

11

22

63
6月

58
5月
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Ⅶ.ヘルパーステーションカナン　

（１）職員数（令和8年3月31日現在）

管理者 1名　　サービス提供責任者 4名　　訪問介護職員 8名（内非常勤1名、登録ヘルパー 7名）合計　14名

（２）サービス提供状況

（利用人数）

1ヶ月平均利用人数　89.33人（前年度70.58人）

（延訪問回数）

1ヶ月平均訪問回数　719.6回（前年度476回）

（３）介護度別利用者数

平均介護度　2.4

82 96377 74 74 74 76 75実人数 88 88 84 87 84

84 86 84 86 85 1072

8 95

計 95 94 92 96 93 91 86

8 8 8 8 8 8要介護　5 8 8 8 8 7

7 7 7 7 6 83

5 67

要介護　４ 5 6 6 8 8 8 8

6 6 5 6 5 5要介護　３ 6 6 5 6 6

9 8 13 15 17 148

6 110

要介護　２ 14 13 14 13 11 11 10

10 8 7 8 6 5要介護　１ 13 11 10 13 13

18 17 14 15 17 192

12 185

要支援　２ 16 17 15 15 16 16 16

16 14 13 13 14 14要支援　１ 19 19 19 16 16

3 5 3 3 0 36

0 0

自費 2 2 3 5 4 3 3

0 0 0 0 0 0障がい（移動） 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

4 55
障がい（同行） 0 0 0 0 0 0 0

5 5 4 4 4 4障がい（重度） 5 5 5 5 5

10 10 10 10 10 101
3月 計

障がい（居宅） 7 7 7 7 7 8 8
9月 10月 11月 12月 R8 1月 2月R7 4月 5月 6月 7月 8月

647 696 656 647 725 8,636

0 221

計 731 739 741 817 720 776 741

23 22 20 24 17 19自　費 13 12 19 31 21

0 0 0 0 0 0

0 0
障がい（移動） 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0障がい（同行） 0 0 0 0 0

30 34 34 28 31 647

94 728
障がい（重度） 77 74 73 75 59 67 65

64 65 73 81 58 62障がい（居宅） 48 36 45 49 53

188 179 179 168 161 2,257

439 4,783

総合事業 199 202 194 206 184 198 199

424 390 336 378 368 370

R8 1月 2月 3月 計

介護保険 394 415 410 456 403

R7 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

84 86 84 8691 86

11月 12月

85 1072

0 36

計 95 94 92 96 93

3 3 3 5 3 3自　費 2 2 3 5 4

0 0 0 0 0 0

0 0
障がい（移動） 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0障がい（同行） 0 0 0 0 0

4 4 4 4 4 55

10 101
障がい（重度） 5 5 5 5 5 5 5

8 8 10 10 10 10障がい（居宅） 7 7 7 7 7

31 30 28 29 29 377

42 503

総合事業 35 36 34 31 32 32 30

43 40 36 37 39 40

R8 1月 2月 3月 計

介護保険 46 44 43 48 45

R7 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
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Ⅷ.居宅介護支援事業所カナン　

（１）職員数（令和8年3月31日現在）

　管理者 1名　　介護支援専門員3名（内1名管理者兼務）　合計　3名

（２）ケアプラン作成数

1ヶ月平均計画作成数　112.2（前年度105.9）

（３）介護度別利用者数

Ⅸ.ケアプランセンターカナン喜志　

（１）職員数（令和 7年3月31日現在）

　管理者 1名　　介護支援専門員 3名（内1名管理者兼務）5月より介護支援専門員3名

（２）ケアプラン作成数

1ヶ月平均計画作成数　100.0（前年度115.6）

（３）介護度別利用者数

14

8

22

21

15

8

112

6

10

28

25

21

24

14

6

110106

4

10

26

14

78

14

22

22

112

7

15

24

22

23

6

108

7

17

23

20

21

14

6

21

13

109

7

15

25

21

22

13

16

23

21

19

12

104

7

14

22

21

9

108

8

15

24

23

19

13

104

7

要支援　１

要介護　１

112

5

11

27

26

21

13

6月5月R7 4月

計

要介護　５　

要介護　４

要介護　３

要介護　２

要支援　２ 11

12月11月10月9月8月7月
6 6 6

3月2月R8 1月

9

76

2

7

22

19

11

9

6

239

155

85

計

104

6

10

26

24

18

109

19

90
12月

108

1,265

72

154

294

266

104

18

86
2月

104

19

85

R8 1月

1,265

240

1025

計

108

19

89
3月

104

20

84
5月

76

15

61

R7 4月

112

22

90
7月

112

22

90
6月

110

22

88
9月

106

23

83
8月

88
11月

112

21

91
10月

計

予防介護

利用人数

20

10月 11月R7 4月 5月 6月 8月 9月
78

20

12月 R8 1月 2月 3月 計

利用人数 90 73 76 78 74 73 76 75 77 76 922

予防介護 30 30 29 38 36 39 39 41 38 36 36 424

計 120 103 105 116 114 1,346113 112 117 113 113 112

R7 4月 5月 6月 8月 9月 10月 11月 12月 R8 1月 2月 3月 計

要支援　１ 16 14 14 18 17 20 17 18 17 16 15 197

要支援　２ 14 16 15 20 19 19 22 23 21 20 21 227

要介護　１ 36 29 27 32 37 36 36 38 38 413

要介護　２ 26 24 28 17 18 20 19

37 37

260

要介護　３ 12 8 8 10 10

26

7 7 7 8

19 17

7 8 8 7

10 9

要介護　５　 6 4 4

104

要介護　４ 10 8 9

3

9 9 9 9 101

114

443 3 3 3 3

112

4 4

計 120 103 105 116 1,346117 113 113108 113 112

平均介護度　2.18（前年度1.9）

7月

15
7月

108

32

76

4

8

8

平均介護度　1.55（前年度1.83）

26

30

17

22



日 行事 食事内容
1日 さくら・ひまわり・コスモス　花見弁当 　花見弁当
2日 ゆうり喫茶・カフェ　ひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
6日 カナン　春祭り たけのこご飯・焼きそば・おでん4種・わらび餅

そよ風　おやつレク たこせんべい
葛城・二上・金剛　花見 花見弁当

15日 デイ　デザートバイキン ケーキ2種・ミニパフェ・フルーツ・わらび餅・ゼリー
16日 デイ　和菓子 練り切り

デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

23日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
ひまわり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

25日 そよ風　おやつレク ミニパフェ

ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

9日 そよ風　おやつレク チョコバナナケーキ
10日 行事食　かつおのたた ごはん・かつおのたたき・枝豆とえびのかき揚げ・ほうれん草のお浸し・赤だし
12日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
13日 二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
14日 デイ　松花堂弁当 ごはん・エビフライ・ミニスパゲッティ・きゅうりのドレ和え・わかめスープ

デイ　和菓子 練り切り
さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

16日 行事食　豆ごはん 豆ごはん・鮭の塩焼き・里芋のそぼろあんかけ・白菜のゴマ和え・味噌汁
18日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
20日 目前調理（楠・飛鳥） 天ぷら盛り合わせ（えび・きす・かぼちゃ・ししとう）
26日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
そよ風　おやつレク ベーコンパン

28日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

3日 葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
4日 ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
6日 そよ風　おやつレク お好み焼き
10日 行事食　握り寿司 握りずし・菜の花柚香和え・赤だし・フルーツあんみつ
11日 二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
15日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

デイ　選択食（目前調理 天ぷら盛り合わせ（　えび・キス・かぼちゃ・ししとうがらし）
コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

20日 デイ和菓子 練り切り
目前調理（金剛・二上 天ぷら盛り合わせ（　えび・キス・かぼちゃ・ししとうがらし）
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

25日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
そよ風　おやつレク アイスサンデー

2日 ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
行事食　七夕そうめん 枝豆ごはん・七夕そうめん・天ぷら・メロン
ひまわり誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

9日 そよ風　おやつレク たこ焼き
コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
葛城・金剛・二上　おや かき氷・あじさいゼリー・三色ゼリー

11日 目前調理（葛城・さくら サイコロステーキ
デイ松花堂弁当 ごはん・鮭の塩焼き・炊き合わせ・だし巻き卵・ほうれん草のゴマ和え・味噌汁
さくら昼食レク お好み焼き

19日 行事食　土用の丑の日 うなぎ丼・枝豆がんもの煮物・酢の物・赤だし
20日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
24日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
29日 葛城誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

さくら誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
コスモス　昼食レク お好み焼き・焼きそば

7月

7日

18日

令和7年度行事食実績報告
4月

5月

10日

31日

19日

24日

27日

9日

18日

24日

7日

15日

27日

6月

23



4日 コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
6日 ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
8日 そよ風　おやつレク おやつレク　お好み焼き
9日 さくら誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
14日 行事食　助六寿司 助六寿司・天ぷら・赤だし・フルーツあんみつ
17日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

目前調理（ひまわり・コ 天ぷら盛り合わせ
デイ　和菓子 練り切り

20日 3F全体夏祭り サイコロステーキ・たこ焼き・フライドポテト
22日 デイ　おやつレク たこ焼き
23日 デイ　おやつレク たこ焼き
24日 のぞみ・ひかり　おやつ かき氷
27日 そよ風　おやつレク かき氷

デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

29日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
30日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

ゆうり全体夏まつり 雑炊・冷やしうどん・そうめん・おやつバイキング
あんり2F　夏まつり たこ焼き・焼き鳥・フランクフルト・すいかゼリー

3日 ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
5日 そよ風　おやつレク 餃子ピザ
11日 コスモス誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
14日 行事食　敬老祝賀会 赤飯・天ぷら盛り合わせ・炊き合わせ・だし巻き卵・サイコロステーキ・紅白なます・すまし・汁いちじく

15日 デイ　松花堂弁当 ごはん・天ぷら盛り合わせ・炊き合わせ・焼き物・胡瓜の和え物・すまし汁・いちじく

16日 デイ和菓子 練り切り
21日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
目前調理（あんり1F・そ あんり1F　天津飯　/ そよ風　サイコロステーキ
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

26日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
27日 さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

金剛　おやつレク スイートポテト
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

30日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

1日 ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
そよ風　おやつレク もんじゃ焼き
ひまわり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

8日 目前調理（　和・撫子　 天ぷら盛り合わせ　
10日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
12日 あんり1F　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
15日 デイ　おやつレク

デイ　おやつレク
ひまわり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

17日 行事食　松茸ごはん 松茸ごはん・天ぷらそば・白和え・柿
19日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース

デイ　和菓子 練り切り
そよ風　おやつレク フルーツサンド

29日 コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

31日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

2日 カナン秋祭り 栗おこわ・ラーメン・フランクフルト・餃子・たこせん・スイートポテト
5日 ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
11日 目前調理（　楠・飛鳥　） 「　天ぷら盛り合わせ　」
15日 あんり2F　おやつレク 「　ホットケーキ　」
16日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
17日 葛城　誕生日 誕生日ケーキ・紅茶
19日 デイ松花堂弁当 ごはん・エビチリ・牛パプリカ炒め・焼売・ナムル・中華スープ・和菓子
20日 デイ和菓子 練り切り
22日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
24日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
25日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 スペシャルランチ チキンライス・エビフライ・ミニハンバーグ・ミニスパ・ポテトサラダ・かぼちゃのコーンスープ・プリン

29日 ひまわり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

22日

30日

31日

16日

29日

3日

8月

9月

24日

25日

10月

11月

プリンアラモード・ホットサンド

18日

28日

24



3日 ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
5日 そよ風おやつレク 「　お好み焼き　」
7日 あんり1F　おやつレク 「　ムースケーキ　」
11日 さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
14日 あんり1F　合同クリスマス会 寄せ鍋
15日 さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
17日 そよ風クリスマス会 エビピラフ・ナポリタン・温野菜サラダ・カニクリームコロッケ・サイコロステーキ・コーンスープ

デイ和菓子 練り切り
葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
ゆうり合同クリスマス会 寄せ鍋

22日 和　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
22.23日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
23日 あんり2F　合同クリスマ すき焼き鍋
25日 行事食　クリスマス ごはん・Ｘｍａｓプレート・ポテトサラダ・クラムチャウダー・フルーツポンチ

餅つき おやつ　「　ぜんざい　」
デイ忘年会 松花堂弁当

27日 デイ忘年会 目前調理　「　天ぷら盛り合わせ　」
28日 あんり3F　合同クリスマ テイクアウトお寿司・ラーメン・デザートバイキング
30日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
31日 大晦日 いなり寿司・年越しそば

1日 元旦　松花堂弁当 　正月　おせち料理
5日 さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
7日 ゆうり喫茶・カフェひだ ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
9日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

そよ風　新年会 「　おでん　・　ちらし寿司　」
ひまわり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

19日 デイ　和菓子 練り切り
21日 デイ　松花堂弁当 ごはん・鮭のムニエル・ナポリタン・オムレツ・和え物・スープ・デザート
23日 そよ風　おやつレク 「　クレープ　」

23.24.26.27.28日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
24日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
26日 コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
29日 スペシャルランチ しらす丼・だし巻き卵・ちくわの磯部揚げ・豚汁

3日 節分 巻き寿司・いなり寿司・鰯の生姜煮・ほうれん草お浸し・赤だし・甘納豆
ゆうり喫茶・カフェ　ひだまり パンケーキ・抹茶パンケーキ・オレンジジュース・カルピス・コーラ
そよ風　おやつレク ロールケーキ
コスモス　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

9・10日 デイ　おやつレク あんみつ・おはぎ・水ようかん
12日 2F　全ユニット　おやつ ロールケーキ・コーヒーゼリー
13日 ひまわり　誕生日会 チョコバナナケーキ・紅茶
15日 あんり喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
１７日 デイ和菓子 練り切り

3F　全ユニット　おやつ インドネシアのおやつ
二上・金剛　目前調理 お好み焼き

22日 のぞみ・ひかり　おやつレク 水ようかん
25日 そよ風　おやつレク ホットケーキ

26・27日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
28日 スペシャルランチ ライス・ロールキャベツ・ミニグラタン・サラダ・スープ・オレンジムース

3日 ひな祭り ちらし寿司・蒸しﾅｽのゴマみそかけ・浅蜊の潮汁・いちごゼリー
4日 ゆうり喫茶・カフェ　ひだまり ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
8日 金剛　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
13日 ひまわり　食事レク おにぎり・そうめん
15日 あんり　喫茶 ケーキ4種・和菓子・コーヒー・紅茶・ココア・昆布茶・ジュース
18日 デイ　和菓子 練り切り
21日 デイ　松花堂弁当 ゆかりごはん・鶏のから揚げ・じゃが芋の煮物・だしまき・胡瓜の昆布和え・おはぎ・味噌汁

24日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
スペシャルランチ 手作りコロッケとメンチカツ・ミネストローネ・フルーツポンチ

26日 二上　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
27日 さくら　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
29日 デイ　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶
30日 のぞみ・ひかり　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

飛鳥　花見ランチ ハンバーガー・チキンナゲット・フライドポテト・フルーチェ
葛城　誕生日会 誕生日ケーキ・紅茶

25日

３１日

4日

2月

3月

14日

19日

21日

26日

5日

19日

12月

1月
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実施⽉ 項⽬ 内容

4⽉ 倫理および法令遵守・⼈権研修
92 第⼀章 倫理・法令順守とは ①倫理・法令順守とは（約4分）②介護職の職業倫理とは（守秘義務）（約3分）③介護職の職業倫理とは（尊厳）（約4分）
④介護職の職業倫理とは（⾃⽴⽀援）（約5分）⑤介護職の職業倫理とは（専⾨的サービスの提供）（約5分）⑥介護職の法令遵守（約2分）⑦法令遵守違反の事例（約3分）

5⽉ BCP対応 災害研修・災害訓練（消防訓練）
43 第３章 地震から命を守る ①災害を正しく恐れ正しく備える（約8分）②命を守るために⼤切なこと1（約7分）③命を守るために⼤切なこと2（約3分）
④⽕災を防ぐ（約4分）⑤家屋の倒壊・家具の転倒を防⽌する1（約8分）⑥家屋の倒壊・家具の転倒を防⽌する2（約6分）※BCP訓練動画視聴（確認テストあり）

6⽉ BCP対応 感染症対策研修・感染症対策訓練
①⼿洗い・⼿指消毒（約5分）
※BCP訓練 ⼿洗いテスト

7⽉ リスクマネジメント 40 第1章 介護現場における事故とは ①介護事故のリスク（約6分）②介護事故とは何か（約6分）③介護事故の実態（約6分）④介護事故の原因（約5分）

8⽉ ターミナルケア 20 第1章 ターミナルケア ①ターミナルケア（約50分）

9⽉ 認知症ケア
第2章 認知症ケアの基礎 ①中核症状と周辺症状を⾒分ける（約11分）②パーソンセンタードケアの理解と実践（約7分）③認知症ケアの原則1（約6分）
④認知症ケアの原則2（約4分）⑤認知症ケアの原則3（約4分）⑥認知症ケアの原則4（約6分）

10⽉ BCP対応 感染症対策研修・感染症対策訓練 PPE着脱動画（N95含む）（9分）※PPE着脱テスト

11⽉ BCP対応 災害研修・災害訓練（消防訓練）
43 ⾮常災害に関する研修 第4章 ⽔害（台⾵・暴⾵⾬）から命を守る ①避難情報に関するガイドラインの改定（約2分）②⼟砂災害（約4分）③線状降⽔帯（約2分） 
④台⾵による被害と避難・備え（約5分）⑤⾞中泊の危険（約5分）⑥タイムライン（約6分）※防災訓練動画視聴（確認テストあり）

12⽉ リスクマネジメント
23 緊急時の対応に関する研修 第2章 ⼼停⽌ ①状況確認（約2分）②意識の確認（約3分）③応援の要請（約2分）④呼吸の確認（約2分）⑤胸⾻圧迫（約3分）
⑥ＡＥＤ（1）（約3分）⑦ＡＥＤ（2）（約3分）⑧ＡＥＤ（3）（約5分）⑨引継ぎ（約1分）

1⽉ メンタルヘルスケア
26 ⾃らの⼼⾝は⾃らで保つ ①対⼈援助職はなぜストレスを抱えやすいのか（約6分）②ストレスについて知る（約6分）③ストレスに退対処する（約6分）
④ストレスコーピング実践1（約6分）⑤ストレスコーピング実践2（約6分）⑥ストレスコーピング実践3（約9分）⑦ストレスコーピング実践4（約13分）⑧うつ病とは（約8分）

2⽉ 医療
79 医療に関する教育・研修Ⅰ ①⽣活習慣病その1（約6分）②⽣活習慣病その2（約6分）③脳⾎管障害その1（約5分）④脳⾎管障害その2（約6分）⑤脳⾎管障害その3（約5分）
⑥閉塞性動脈硬化症（約6分）

3⽉ ⼈権研修 ⾝体拘束廃⽌・虐待防⽌研修 56 権利擁護に関する研修 ①権利擁護 尊厳の保持（約7分）②⾼齢者虐待防⽌法（約8分）③エンパワメント・アドボカシー（約6分） ※⼈権腕試し

随時開催

令和7年度 年間eラーニング事業報告

結果報告

施設内全体研修をe-ラーニングで実施。受講後は確認テストを⾏い提出することで学びと受講の確認を⾏った。

・新⼈研修（⼊職時）  ・ユニットケア指針（ユニットケア推進委員会内で開催）
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日程 主催者 研修内容 会場 所属 参加者

令和7年度　　外部研修参加実績一覧表

6/3 推進協 実地研修（ユニットケア管理者研修） 特別養護老人ホーム岐南仙寿うれし野 あんり介護 太田　絵理子

5/23 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ） 奈良県社会福祉協議会人材センター5階 居宅 五十川　直美

6/18 縄なわねっと 令和７年度縄なわねっと総会・全体研修会 すばるホール 副施設長 島　宗充

あんり介護 久芳　美智子

6/13 府社協 認知症の人とのコミュニケーション技法の基本 大阪府社会福祉会館 あんり介護 栗原　大輔

7/10 大阪府福祉部地域福祉推進室 令和7年度大阪府・市町村社会福祉法人・施設等指導監査合同説明会 オンライン 副施設長 島　宗充

7/16 府社協 令和7年度　職員の離職防止のための研修 大阪府社会福祉会館 副施設長 島　宗充

オンライン あんり介護

褥瘡予防ケアと用具の選び方・使い方 大阪府社会福祉会館

7/30 府社協 喀痰吸引研修

訪問看護 島田　季美

7/9 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉指導センター　4階 あんり介護 和田　祐子

5/22 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ） 奈良県社会福祉協議会人材センター5階 居宅 五十川　直美

五十川　直美居宅自宅介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ）

6/9 府社協

介護キャリアアカデミー

奈良県社会福祉協議会人材センター5階

自宅

4/8 大阪府訪問看護ステーション協会 小児委員会　集合会議 島田　季美

森本　由記子

5/16 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ） 居宅 五十川　直美

6/12 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ） 五十川　直美

5/28

4/22 府社協 新入職員のためのサービスマナーセミナー

訪問看護

事務 本間　丈太郎

居宅

4/23 喀痰吸引3号研修（基本研修） 訪問介護

大阪府訪問看護ステーション協会

大阪府社会福祉会館

5/20 推進協 令和7年度選定調査員等研修会（推進協） 特別養護老人ホーム　ニューバード 施設長 八尾　英人

6/10 大阪府訪問看護ステーション協会 小児訪問看護委員会 大阪府訪問ステーション協会

6/23 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ） 自宅 居宅 五十川　直美

7/3 安全運転管理者等講習 松原市文化会館 ゆうり相談部 井垣　喜晶

リーダー研修講師等研修会

7/1 推進協 リーダー研修講師等研修会 新横浜 副施設長 島　宗充

満尾　陽介

7/24 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ） 自宅 居宅 五十川　直美

7/22

副施設長 島　宗充

7/3 安全運転管理者等講習 松原市文化会館 デイサービス 坂口　健

7/3 大阪府福祉部高齢介護室介護事業者課 令和7年度集団指導 オンライン 施設長 八尾　英人

7/1 介護現場のための外国人指導研修 オンライン あんり介護 中谷　佳子

7/1 推進協

7/9 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ）

7/9 府社協 喀痰吸引研修

7/8 推進協 ユニットケア基礎研修 オンライン あんり介護 尾崎　有香

7/16 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ） 自宅 居宅 五十川　直美

7/2 府社協 介護基礎力を高める研修　～高齢の身体の特性を学ぶ～ 大阪府社会福祉指導センター あんり介護 小森　翔一

自宅 居宅 五十川　直美

7/9 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

満尾　陽介

7/16 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

府社協 介護する人・される人に優しい移乗介助技術と基礎知識 大阪府社会福祉会館 あんり介護 松田　諭

6/11 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

オンライン あんり介護 満尾　陽介

6/30 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

新横浜 ゆうり介護 西村　味紗

7/1

7/28 府社協 福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程　管理書職編 大阪府社会福祉指導センター 副施設長 島　宗充

6/18 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅰ） 自宅 居宅 五十川　直美

7/23 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護

防災力向上に関する防災リーダー養成研修 八尾文化会館プリズムホール

7/25 推進協 ユニットケア基礎研修 オンライン あんり介護 植松　良太

8/4 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

7/24 介護支援専門員更新研修（専門課程Ⅱ） 奈良県社会福祉総合センター 居宅 五十川　直美

8/19
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3/25 大阪府訪問看護ステーション協会 小児訪問看護委員会 オンライン 訪問看護 島田　季美

3/10 大阪府訪問看護ステーション協会 小児訪問看護委員会 大阪府訪問看護ステーション協会 訪問看護 島田　季美

3/11 老人施設部会 老人施設部会　南河内ブロック会議 LICはびきの 副施設長 島　宗充

3/17 RooT RooT定例会 特別養護老人ホーム　平成福島苑 副施設長 島　宗充

2/16 大阪府福祉部高齢介護室介護事業者課 高齢者虐待防止を未然に防止するために 大阪府赤十字会館　301会議室 あんり介護 太田　絵理子

2/17 RooT RooT定例会 特別養護老人ホーム　平成福島苑 副施設長 島　宗充

2/16 大阪府福祉部高齢介護室介護事業者課 高齢者虐待防止を未然に防止するために 大阪府赤十字会館　301会議室 ゆうり介護 梅村　奈美

2/12 府社協 介護の生産性向上実践フォーラム あべのハルカス23階　大阪大谷大学キャンパス あんり介護 島　宗充

2/13 ATCエイジレスセンター 移乗支援フェア2026 ATCエイジレスセンター 機能訓練 岡田　淳

12/22 府社協 おさえておきたい口腔ケアのキホン　緩和ケアを指せる口腔ケア 大阪府社会福祉会館 あんり介護 尾崎　有香

12/18 大阪府福祉部高齢介護室介護事業者課 高齢者虐待防止研修（管理者対象） 大阪府赤十字会館　301会議室 副施設長 島　宗充

12/17 府社協 令和7年度老人施設部会「次世代管理者研修修了者」フォロー研修 大阪府社会福祉指導センター4階 副施設長 島　宗充

12/16 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉指導センター　4階 あんり介護 和田　裕子

12/11 ステップアップ人権研修 エル・おおさか本館6F 副施設長 島　宗充

11/21 府社協 高齢者施設ケアマネジメント研修 大阪府社会福祉指導センター 相談部 綿帽子　裕康

ユニットリーダー実地研修 特別養護老人ホーム　せんねん村矢曽根 あんり介護 久芳　美智子

12/2 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉指導センター　4階 あんり介護 和田　裕子

11/28 大阪府福祉部高齢介護室介護事業者課 ハラスメント対策研修 オンライン 副施設長 島　宗充

11/28 府社協 高齢者施設ケアマネジメント研修 大阪府社会福祉指導センター 相談部 北垣内　裕士

11/21 府社協 高齢者施設ケアマネジメント研修 大阪府社会福祉指導センター 相談部 北垣内　裕士

11/21 MTR 第3回「MTRコラボ南河内つなぎ隊」連携会議 味喰笑 副施設長 島　宗充

10/29 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉指導センター　4階 あんり介護 満尾　陽介

11/12 医療的ケア（喀痰吸引等）を担当する介護職員等へ指導する指導 堺市東洋ビル2F 医務 木山　忍

10/23 推進協

9/3 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

10/16 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉人材センター あんり介護 満尾　陽介

10/9 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉人材センター あんり介護 満尾　陽介

9/26 府社協 喀痰吸引研修

10/29 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉指導センター　4階 あんり介護 和田　裕子

10/17 障害者雇用セミナー ハローワーク河内長野 事務 浅野　左紀子

10/10 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉指導センター　4階

大阪社会福祉人材センター あんり介護 満尾　陽介

9/18 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉人材センター あんり介護 満尾　陽介

9/19 府社協 介護現場におけるリスクマネジメント 大阪府社会福祉会館 あんり介護 中谷　佳子

あんり介護 和田　裕子

10/22 大阪府訪問看護ステーション協会 小児訪問看護委員会 大阪府訪問看護ステーション協会 訪問看護 島田　季美

10/17 障害者雇用セミナー ハローワーク河内長野 事務 高橋　理英

機能訓練 岡田　淳

10/6 令和7年度　第46回人権・同和問題企業啓発講座 オンライン 施設長 八尾　英人

副施設長 島　宗充

9/19 MTR 第2回「MTRコラボ南河内つなぎ隊」連携会議 大阪府立労働センター 副施設長 島　宗充

8/28 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

9/10 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介

副施設長 島　宗充

9/10 令和7年度地域貢献委員会代表者会議・情勢報告及び包括的支援体制の構築に関する説明会 OMMビル2階 施設長 八尾　英人

9/9 大阪府訪問看護ステーション協会 小児訪問看護委員会 大阪府訪問看護ステーション協会 訪問看護 島田　季美

9/18 府社協 喀痰吸引研修 大阪社会福祉指導センター　4階

8/26 府社協

10/22 身体拘束ゼロ推進員養成研修 大阪府立労働センター

認知症の人の理解を深める 大阪府社会福祉会館

10/7 縄なわねっと 合同交流会（福祉用具の体験） 富田林市民会館

9/24 推進協 実地研修（ユニットケア管理者研修） 特別養護老人ホーム岐南仙寿うれし野

あんり介護 太田　絵理子

あんり介護 和田　裕子

8/21 府社協 喀痰吸引研修 オンライン あんり介護 満尾　陽介
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